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1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Tervezés (A teriilet értékelése soran elsGsorban tehat a PP-ben, vagy mas stratégiai doku-
mentumban megtalalhatd, a célok elérését biztositom elsdsorban pedagodgiai folyamatok ter-
vezési, megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejlesztd jellegét kell vizsgal-
ni.)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

1.1.1.1. Elvaras

Az intézmeény vezetése iranyitja az intézmeny stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédeéset befolydsolo meéresi (az Eredmények
értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturdlis
felmérések adatai) azonositasa, gyijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény
Jjelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval térténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv oOssthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézosségek terveivel.
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az éves munkaterv elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval és segitd timogatasaval késziilt el. A neve-
1ési év tervezése a feladatok meghatarozasa csak kozos munka eredményeként valosulhat meg.

1. Az intézményi 6nértékelés és tanfeliigyelet alapjan megvalositandd 5 éves feladat megvalositasa fo-
lyamatos. Ennek folyamatos nyomon kovetése megtorténik. 2023-ban tortént meg az intézményi és a
vezetdi tanfeliigyelet. Intézményi tanfeliigyelet varhatoan 2028-ben lesz az intézményben.

2. A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a koznevelési jogviszonyban foglalkoztatottak 2023.évi
LIl. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 401/2023 (VI 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 38-39 §-ban foglaltaknak megfelelGen.
A 2024. évi nem kotelez6 PED 1. eljarasban egy f6 mindsitése megtortént:
- 2024. marcius 07-én N. N. M.
A 2024 évi mesteri megujitd mindsitési eljarasban V. H Zs. mesteri mindsitésének idépontja
megvaltozott 2024. oktober 08-ra.

3. A munkakozosségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével késziiltek el. Osszehan-
golodott a két munkakozosség és a Zold 6voda team a feladatok felvallalasaban. Nagy ovodai progra-
mokban is megvalosult az 6sszehangoltsag, ebben G. L. M. I. munkakozdsség vezetok és Sz. Gy. Z. Zold
ovoda team vezetd koordinaciés munkdja, otletei, megvalositasi modjai és a munkakozosség tagjainak
kitartasa évek ota elengedhetetleniil sziikségesek.

A munkakozosségek szamara a tanévi intézményi munkaterv konkrét feladatokat is meghatarozott. (Eves
munkaterv 2022-2023. 1.1.1 és 4.1.)

- Hagyomanyaink tovabbvitele

- Megvalosultak a Pedagogiai Program szerinti innepek (mikulés, karacsony, farsang)

A munkakdzdsségi munkatervben foglalt programok. megvalosultak. 2 ,3, 4, sz. melléklet a munkako-
zosségek éves beszamoloja.
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

4. Az 6vodai PP-ban is meghatarozott szakmai fejlédés folyamatos elésegitése a kollégak szamara,

ez is célkitlizése a munkakdzosségi munkanak, ehhez kapcsolodik;

- K.D. K. mesterpedagdgus bels6 tovabbképzése, ének-zene, énekes jaték, gyermektanc teriiletén.
a zenei nevelés modszertanaba nyujtott betekintést a kollégand, majd az el6z6 nevelési évben az
elméletnek a gyakorlatban torténé bemutatasa valosult meg. Tobb ének-zenei kezdeményezés
keriilt felvételre a kollégand csoportjaba, és ezt tekintették meg magyarazattal egybekotve az
ovodapedagogusok egy szakmai délutan keretén beliil, ahol interaktiv modon nyilt lehetéség a
latottakrol beszélgetni. Az idei nevelési évben az évodapedagdgusok egymas kozt hospitaltak
ének-zene, énekes jaték, gyermektanc teriiletén.

Megvalositas: egy dvodapedagogust egy masik 6vodapedagodgus és az igazgato latogatott meg, és néztek
meg kozosen egy ének-zene, énckes jaték, gyermektanc kezdeményezést, majd megbeszElés és reflekta-
las tortént a latottakrol.

Bels6 tovabbképzés keretén beliil:

- oktdberben a nevel6testiilet szakmai megbeszélés keretén beliil egységesitette az OVPED szak-
mai és adminisztracidés dokumentumait.

- novemberben szakmai megbeszélés keretén beliil feliilvizsgaltuk ,,A gyermekek fejlodését
nyomonkdvetd” dokumentacionkat.

- decemberben és marciusban 6vodankban dolgozé pszichologus eldadasat hallgattuk meg a
gyermeki diihkitorések okairdl, kezelésérél, illetve az autizmusrol.

Kiils6 tovabbképzés keretén beliil:

- oktdber 18. Lehel utcai 6vodaban el6adast hallgattunk meg a Matematikai tapasztalatszerzés be-
¢épitése a mindennapi tevékenységeinkbe: 5 f6

- oktober 27-én szakmai délelétton vett részt tiz ovodapedagdgus Debrecenben az Ovodak Orsza-
gos Kozosségének konferencidjan. Az eléadasok kdzponti témaja ,,A gyermek lelki sziikségle-
tei”

- aprilis 26-4n az Alsdjozsai Kerekerdd Ovodaban 6t dvodapedagogus vett részt a ,,Kerekerdei
Mihelytitkok” cimii szakmai napon, ahol tobbek kozott eldadast hallgattak meg Dr. Mez6 Kata-
lin féiskolai docenstdl ,,A kreativitasdsztonzo inspiraciorol”

- A tervezett Kuncogo ének-zenei tovabbképzés objektiv okok miatt nem valosult meg.

A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak

szerint valosult meg

5. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja megfogalmazza, hogy az évodai nevelés feladata az
6vodaskort gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ez mindennapi munkakban és a munka-
kozosségek terveiben is megjelenik.

6. A fenntart6 biztositja az intézmény szdmara jogszeri mitkodés feltételeit. Minden év februarja-
ban a  jogszabaly  altal  eldirtaknak  megfelelden  (nemzeti  koznevelésrél — sz06lo6
2011. CXC. tv. 83§ (2)b;d és 25§ (7) szerint rendelkezik a maximalis csoportlétszamrol, mely a nevelési
évben 28 fé/csoport, a csoportok szamarol, mely 10 csoport és a nyitva tartasrol.

7. Kozmunka program altal plusz munkaerd forrashoz juttatta a fenntarté az 6vodat, mely nagy
segitség az intézményi nevelomunkan kiviili munkaszervezésben (udvari, takaritdi). Ezek kozvetleniil
nem kapcsolddnak a nevelémunkahoz, de ezek altal az 6vodai dajkak tobbet tudnak az 6vodai csopor-
tokkal tartozkodni, igy segiteni a pedagdgusokat a nevelési feladataik megvalositasaban, illetve ezaltal az
udvaron és a karbantartasi feladatokban is hatékonyabb a munkavégzés.

2024/2025-

nevelési év-

ben sziikséges

A fenntart6 a 2024/2025-6s nevelési évre az intézmény mitkodésében a maximalis csoportlétszamot 28
fé/csoportban hatarozta meg, a miikddés tobbi részében valtozatlanul hagyta el6z6 évi dontését.
- A fenntarté a koznevelési tv. eldirdsanak megfelelden az éves munkaterv elkészitéséhez felada-
tokat iranyoz el6 az intézmény szamara.
- A munkako6zosségek kovetkezo tanévi feladati kozott szerepelni kell bels6 tovabbképzésnek is;
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1.1.2. Azintézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az opera-
tiv tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)
1.1.2.1.Elv | Az intezmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.
ards Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon

kovethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

1. Az igazgatoi program (2020-2025) hosszu tavu tervei alapjan a valtozasok nyomon kovetése,
6vodai vonatkozasainak megvalositasa folyamatos. Kiilonds tekintettel kell lenni, a: 20/2012. (VIII.
31.) EMMI- rendelet 145. §, a 401/2023 (VIII. 30.) (VI11.30.) Korm. rendelet, 38-39 §-onértékelési
kézikonyv, orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv, valtoztatasainak nyomon kovetésére, jelenleg a 2024.
januar 01-én elfogadott hetedik verzié van érvényben. Az oktatas.hu feliileten a valtozasok nyomon
kovethetoek, a mindsités el6tt allo pedagdgusok szamara.

2 Az SZMSZ és a Hazirend feliilvizsgalata megtortént a térvényi valtozasok tiikrében. A doku-
mentumok feliillvizsgalatara 2024. majusban, elfogadasara jiniusban keriilt sor. A dokumentumok
modositasat az intézmény igazgatoja készitette el, a nevelbtestiilet bevonasaval, majd az alkalmazotti
koz0osség véleményezés utan elfogadta.

4. A nemzeti koznevelésrol szo6l6 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdése szerint az 6voda a
gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. A nevelési-oktatasi in-
tézmények muikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lo 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 12. §-a alapjan az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai
¢letet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik. A 2024-2025. nevelési évre torténd beiratko-
zas a szokasos rendben tortént meg. A beiratkozasra aprilis 24-25 kozott volt lehetéség. Az dvodai
felvételrdl szolo dontéseket értesités formajaban, az elutasitasrol szold dontéseket hatarozat formaja-
ban kaptak meg a sziil6k.

Felvételi adatok:

adat beiratko- | elutasitott | A felvételt | OH enge- | felvételt Felvételt nyert gyermekek kordsszetétele
zott gyerme- | nyert déllyel nyert: nemek
gyerme- | kek gyermekek | felmentett | aranya
kek szama szama gyermekek | fink | 1a- 2éves |3éves |4 5 6
szama szama nyok | 2022- | 2021- |éves |éves |éves
es es 2020- | 2019 | 2018
as -€S -as

A.2023/2024
nevelési évre
ovodai felvé-

69 - - -

tel 2024,
majus  31-i
allapot

Az clutasitott gyermek koziil 5-en nem téglasi lakcimmel rendelkeztek, 4 gyerek 2025-ben tolti a
harmadik életévét.

2024/2025-
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetése és mikodtetése.
Az ovi KRETA beépitése az igazgatoi és pedagogiai munkaba.

Pedagogiai Programunk feliilvizsgalata a torvényi valtozasok tiikrében.
Torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.
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Megvalositas

A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok
viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvaras

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis
elemei. (PP, a vezetdi palydzat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)
Az intézmeény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedesi tervek, munkakézosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa a pedagogusok, a munkakézésségek bevondsa-
val torténik.

Az intézmeény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilé teve-
kenységek) a szemelyiseg- és kozossegfejlesztést, az elvart nevelesi, tanulasi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvirdsok teljesiilését szolgadljak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A stratégiai dokumentumokra (pedagogiai program, vezetdi palyazat) épiilt az dvoda éves munkater-
ve, ehhez kapcsolddnak szorosan a munkak6zosségi munkatervek, a csoportok nevelési tervei is.

A pedagdgiai program az 6vodapedagogia céljat, feladatait hatarozza meg. Célunkban a 3-7 éves kortl
gyermekek sokoldalu fejlesztését tliztiik ki, mely a teljes gyermeki személyiség fejlesztésébol és az
életre valo felkészitésbol épiil fel, tevékenységeken keresztiil, tevékenységek altal melyben figyelem-
be vesszilk az egyéni és életkori sajatossagokat és az eltérd fejlédési iitemet. Ovodapedagogiai terve-
zOmunkank a gyermekek tevékenykedtetésén alapul, ezen beliil valasztasi, dontési lehetdséget bizto-
situnk a gyermekek szamara.

A pedagogiai programban megfogalmazott feladataink kozott az egészséges életmod alakitasa, az
érzelmi, erkdlcsi, kozosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa szere-
pel, mint altalanos feladat. Ezek megvaldsitasara késziil az 6voda éves munkaterve, az 6vodapedago-
gusok nevelési terve, és heti tervezése is. Az ezekhez sziikséges mddszerek a pedagogusok egyéni
pedagobgiai Utjai, azonban a 3-7 éves korosztaly ¢letkori sajatossagainak a szabad jaték talsulyanak, a
gyermekek onkéntességének és terhelhetéségének figyelembevételével valosul meg. A pedagodgusok
nevelési terve fél évente késziil, és értékelése is megtorténik, majd erre épiilve késziil el a kovetkezo
félévi terv. A heti tervek, pedig a tematikus tervek alapjan, de az egyéni sziikségletek figyelembevéte-
1ével késziilnek.

rrrrr

szitéséhez. (Nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznala-
tarol szol6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1).)

- Mindennapi munkajukban elsédleges cél legyen a Téglasi gyerekek 6vodai nevelésének és
ellatdsanak maximalis biztositasa.

PP és az OAP cél és feladatrendszerére €piil az 6vodai nevelés tervezési folyamata és ehhez jol illesz-
kedik az online csoportnaplo.

- Rogzitésre keriiljenek a munkatervben az 11j rendszeres feladatok.

A feladatok rogzitésre keriiltek az éves munkatervben, és meg is valosultak.

- Valositsdk meg az dvodai szintli, egységes tematikus tervezést.

A tervezés és megvalositds a célok és feladatok egységének mitkddését mutatja. A mindsitéseken
magas szazalékot elérd kollégak szakmai eredményei is alatamasztjak.

- A mérési rendszer folytatddjon a pedagogiai kompetenciak alapjan,

A mérési rendszer folytatodott, a két félév eredményének az Gsszehasonlitasa is megtorténik csoport
szinten és 6vodai szinten is.
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

- Tovabbra is forditsanak gondot a tehetséggondozasra.
Folytatddott a tehetségmiihelyekben a munka. Az 6vodaban négy tehetségmiithelyben folyik a tehet-
séggondozas. 4.sz melléklet tehetségmiihely beszamolok.

- Figyeljék és ragadjak meg a palyazati lehetoségeket.
Az 6vodaban a lehetséges palyazati alkalmakat kihasznaltuk.

- Generali Akadalypalya-Oktatasi Intézmények Palyazata

- dm,,Nap Gyermekei” palyazat

- Téglas Varos Onkormanyzat ,,A legszebb konyhakertek”
Az utdbbi palyazatok elbiralasa még folyamatban van.
Elutasitasra keriilt palyazatok:

- A, K&H éllatbarat ligetek

- Orszagos Erdészeti Egyesiilet ,,Hatizsakban az erd6”’palyazat
- Teremtsék meg a fejleszt6 pedagdgiai ellatas szakmai és személyi feltételeit,
A 2023-2024-es nevelési évben tovabb folytattuk az egyiittmitkodést az EGYMI-vel. gy sikeriilt
biztositanunk a fejlesztd pedagogiai, gyogypedagogiai, logopédiai pszichologiai, mozgas fejlesztés
ellatasat. 1. sz. melléklet
- A varos altal szervezett rendezvényekhez nyujtsanak segitséget, jelenitsék meg, reprezental-
jak az intézményt.
A varosi rendezvényeken is aktivan részt vett intézményiink:

- Gulyas fesztival

- Marton napi lampas felvonulas

- Tajhaz atado

- Varosi Gyermeknap

2024/2025

nevelési év-
ben sziikséges

megvalositani

Az intézményi 6nértékelés és az intézményi tanfeliigyelet utan elkésziilt intézkedési tervekben meg-
fogalmazott fejlesztendd teriiletek folyamatos beépitése az éves munkatervbe. A nevelési év eredmé-
nyeinek alapjan, a fejlesztendd teriiletek, Gjabb elvarasok megfogalmazasra Kkeriilnek a kovetkezéd
nevelési év munkatervében a jogszabalyi valtozasok, joggyakorlatok figyelembevételével.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya

1.2.2.1.
Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megidllapitasai alapjan torténik a kiévetkezo nevelési év tervezése.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézmeényi onértékelési rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2023/2024. nevelési évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétl6do feladatok, és évente ismétlodo feladatok
megvalosultak. Folytatddott az 6voda adminisztracids feladata a KIRA rendszer 6vodaszintii alkalmaza-
saval, mely az Allamkincstari rendszerrel 6sszekapcsolva rogziti a dolgozok munkaviszonnyal kapcsola-
tos ligymeneteit (szerzodések, szabadsagok, tappénz stb...)

Az 6vodai alkalmazottak ¢és gyermekek KIR rendszerben torténd rogzitése is napi feladat.

A tanévi éves munkatervben kiemelt feladatok megvalosulasa
Rendezvények (6vodan kiviili):

e 2023. szeptember 01-03. Gulyas fesztival.
2023. szeptember 09. Hajdu Zrt. Csaladi nap
2023. november 10. Marton napi lampas felvonulas
2024. majus 18. Tajhaz megnyitd
2024. majus 26. Varosi gyermeknap
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2023/2024. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Rendezvények (6vodai):
A munkak6zosségi munkatervek tartalmaztak a rendezvényeket,” a munkakzosségi beszamolokban
pedig a megvaldsulasok beszamoloi olvashatoak.

Kiemelt pedagdgiai feladatok: (felelds: igazgatd)

Szabad jaték napja és szabadidés tevékenység (valtakozva, havonta 1 alkalommal a PP-ban
megfogalmazottak mentén, a feljegyzések vezetése a csoportnaplod adott oldalain koételezd.)

A csoportokon beliili szabad jaték napja megvaldsult, a dokumentaciot az online csoportnapléban
rogzitették a pedagdgusok.

2023-2024-es nevelési évben is tehetségmithelyek miihelymunkajanak dokumentalasa (kézmiives-kucko,
Pindur-Pandur kozlekedési csoport, zenedvoda, matematika), a tehetségakkreditacios program szerint
Megtortént, munkajuk dsszefoglalasa. Tehetség mithelyek beszamoloja:5. sz. mellékletben

Pedagogus életpalyamodellel kapcsolatos teenddk koordinalasa,
- Felkésziilés a pedagdgus mindsitésekre
- A valtozdsok nyomon kovetése a pedagdgus elémeneteli rendszerben az intézményi
onértékelésben és tanfeliigyelet terén.

A gyermek fejlédést nyomon koveté dokumentacido vezetése, nevelési év végén az elemzések
elkészitése.

A nyomon kovetési dokumentacid Gsszesitése megtorténik. A digitalis csoportnapld vezetése minden
ovodapedagogus szamara jol ismert. Az alkalmazast folyamatosan frissitik, igy az megfelelé a
tevékenységkozponti  programunk és az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja cél és
feladatrendszerének is.

2024/2025 tanévben
sziikséges megvaldsitani

A mesterpedagdgusok mesteri programjaban megvalosuld elemek segitése és nyomon kovetése.
A tehetségprogram Ujboli akkreditalasa

Torvényi valtozasok nyomon kovetése.

Elérelathatolag 2024.09.01-t31 az 6vodakban is bevezetésre keriil az ovi KRETA rendszer. A
rendszer alkalmazasa a vezetdi és az 6vodapedagogusi munkaban.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésuliasanak viszonya

1.2.3.1 Elviras Az ovodapedagogus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban alkalma-

zott tartalmi és intézményi belsd elvardsokat, valamint az dltala neveltltanitott gyermekek és csoportok
fejlesztési céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kévetheto a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyer-
meki produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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Az 6vodai tervezési dokumentacio a kovetkezo elemekbdl tevodik Ossze: évesterv, szandék-
terv, tematikus terv (csoportnaploban). Ovodapedagogusok tervezésére ez évben is jellemzd
volt a tudatossag, rendszeresség, kovetkezetesség.

A feladatok megvaldsitasat a csoportnaploban heti iitemtervekre bontva rogzitették az évoda-
pedagodgusok. A tervek koherensek voltak a stratégiai és operativ dokumentumainkkal.
Tervezés dokumentumai: csoportnapld, gyermekek fejlédését nyomon kovetd naplo.
Folytattuk az online csoportnapléval valo tervezést.

A digitalis csoportnaplé tartalmi szabalyozasa is megfelel a 20/2012. (VI11.31.) EMMI ren-
deletnek.

A PP-ben rogzitettek azok a fészabalyok, melyeknek érvényesiilni kell az online csoportnaplo
vezetése soran.

A 2023/2024 nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

2024/2025- Az OVPED rendszert 2024.09.01-t81 felvaltja az ovi KRETA rendszer. Ebben az 6j rendszer-

nevelési évben | ben fogjak vezetni a pedagdgusok a heti tervezést a nevelési terveket, a gyermekek hianyza-
sziikséges megva- | sait.

16sitani

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz?)

1.3.1.1 Elvaras Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkiozékkel ellen-
oriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értéke-
léséhez sziikséges mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagogusok értékelése
soran.(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. | Az 6vodapedagdgusok egymaskozti hospitalasa megtortént az ének-zene, énekes jaték tanc
nevelési évben | teriiletén. Ezeken a hospitalasokon az igazgatd is részt vett. A hospitalasok végén megbeszé-

az alabbiak 1és tortént a latottakrol. Az dvodapedagdgusok a latogatds napjara vazlattal is késziiltek, mely
szerint valosult | segitette a tudatos tervez6 munkat.
meg A mesterpedagdgusok elkészitették beszamolojukat a mesterprogramban vallalt feladataikrol.

Az tjonnan dolgozé dajkak szdmara munkdjuk segitése érdekében mas csoportban dolgozo
dajkahoz latogattak el.
Megfigyelési szempontok a palyakezd6 dolgozoé dajkai hospitalashoz:

e Jegyezze fel a csoport napirend;jét

e A tizorai alatt mi volt a dajka feladata

e A szabad jaték és a kezdeményezések alatt a dajka milyen segitséget nyujtott az 6vo-

dapedagdgus szdmara

e Mit visz ,,haza” ebbdl a hospitalasbol”
A latogatasok végén kozos megbeszélés tortént a latottakrol, (tapasztalatok, vélemények,
oOtletek elmondasa) melynek levezetését az igazgato-helyettesek iranyitottak.
Az 6vodaban még nem régéta dolgozd dajka néniknek sok segitséget nyujtott munkajukhoz,
hogy betekintést nyertek méar régebben dolgozé dajka nénik munkajéba. Otleteket, segitséget
kaptak munkajuk hatékonyabb végzéséhez.
A taniigy-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellenérzések megtorténtek. Az ovodapedago-
gusok a csoportnaplot a gyermekek hianyzasait pontosan vezetik.

A gyermekek nyomon kdvetésének dokumentacidja az idei tanévben elkésziilt.

A csoportnaplokban a csoportok dsszehasonlitdo mérési elemzése megtalalhatoak.

Az Osszesitett 0szi s tavaszi mérési eredmények elemzése a nyari idészakban késziil el, mely
a kovetkezd nevelési év pedagogiai feladatainak meghatarozasdban nyujt segitséget.
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2024/2025-

nevelési évben | mikddtetni kell. Az dvodapedagdgusok és az igazgato teljesitményét személyre szabott éves
szilkséges meg- | teljesitménycélok, valamint a feladatellatas egyes Osszetevoit megjelenitod egységes értékelési

valositani

2024.09.01-t6l bevezetésre keriill a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere, melyet

szempontok alapjan kell értékelni.

1.4. Ertékelés

14.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai
munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvards

Az értékeles tenyek és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi énértékele-
si rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodtetését az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési folya-
matban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

A 2023 -as intézményi tanfeliigyelet utan az intézkedési terv elkésziilt és feltdltésre keriilt az
OH feliiletére. Az intézkedési tervben megfogalmazott fejlesztend6 teriiletek beépiilnek az éves
munkatervbe.

2024/2025-
nevelési évben
szlikséges meg-

valositani

Tovabbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat, melyek, a tanfeliigyelethez kapcsolodnak.

A pedagdgusok teljesitmény értékelésének a bevezetése. A teljesitmény célok megfogalmazasa
az igazgato és a pedagogusok részérdl. A nevelési év végén a pedagdgusok értékelése a meg-
adott szempontrendszer alapjan.

142. A

pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

1.4.2.1 Elvi-
rdas

Az intézményben folyo nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megis-
merésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentdljik, elemzik,
és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljak, szitkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziilei-
nek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A
2023/2024.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint va-
l6sult meg

A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
63§-anak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben, végzik a pedagdgusok évente két
alkalommal a masodik 6vodai nevelésiévtdl egészen az 6vodaskor végéig, Gjonnan érkezoknél 5
éves Kortol mar végezziik a mérést.

A hozzank érkez6 gyermekeket mar a csoportba 1épés elott megismerjiik. Ebben az évben anamné-
zis lapot készitettek a pedagdgusok, melyben rogzitették a sziilok altal nyuajtott informaciokat.
Mindez nagy segitséget nyujtott szamukra nevelémunkaban terveik elkészitésében. Ennek tiikrében
az év folyaman folyamatosan megfigyeltiik a gyermekek fejlodését és sziikséges esetben a csoport-
naploban rogzitettiik a fejlédésben bekdvetkezett valtozasokat.

Nagyobb lemaradas, eltérés esetén a sziilokkel egyeztetve Szakért6i Bizottsag vizsgalatat kértiik.

A szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozottak szerint fél évente a gyermekek teljesitményét,
fejlettségiiket a Gyermekek fejlddést nyomon kdvetd naploban rogzitettiik, melyrdl a sziiloket tajé-
koztattuk. A pedagdgusok a sziiloket évente két alkalommal tajékoztatjak a mérési eredményekrdl A
tajékoztatast a sziilok alairasukkal igazoltak.

crer
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A

2023/2024.

nevelési

évben az

alabbiak
szerint va-
16sult meg

Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozo programba valo bekapcsolodast javasol-
nak.

Ovodai szinten az igazgatd helyettes a csoportok mérési eredményeit sszesiti. Az OAP dvodaskor
végére elérendd kdvetelményszintjeibol kiindulva késziil el az elemzés, az évodai tankdteles kortiak
méréseinek Osszesitett eredményei alapjan.

A 2023-2024-as nevelési évben tovabb folytattuk az EGYMI-vel vald egylittmiikddést. Intézmé-
nylinkben 6k latjak el a pedagdgiai szakszolgalati feladatokat (fejleszt6 pedagodgia, logopédia,
gyogytestnevelés, TSMT mozgasfejlesztés, pszichologia és az SNI-s gyerekek gyogypedagogiai
fejlesztése)

Az EGYMI a kovetkezo sziiréseket végezte:

- A 13/2013-as EMMI rendelet el6irasainak megfeleléen az dvodaban megtortént a logopédi-
ai ellatas keretében a 3. és 5. €letéviiket betdltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziiré-
se. Ezen felmérések eredményei és a mar meglévo szakértdi vélemények alapjan keriiltek be a gye-
rekek a logopédiai foglalkozasokra. Logopédiai fejlesztésre 64 gyerek jart.

A logopédus heti négy alkalommal jott igy heti rendszerességgel részesiiltek logopédiai terapidban
a gyermekek. A fejlesztések az emeleti logopédiai szobaban valdsultak meg.

A fejleszté pedagogus tanulasi nehézségek megeldzése céljabol végzett vizsgalatot a tankdteles
korti gyermekeknél. A vizsgalati eredmények alapjan tett a fejlesztdé pedagodgus javaslatot arra,
hogy a gyermeknek sziikséges-e fejleszté foglalkozasokon részt vennie. A sziiléi hozzajarulas utan,
illetve a mar meglévé szakért6i vélemények alapjan keriilt be a gyermek a foglalkozasra. A fejlesz-
téseket két fejleszté pedagogus végezte, a gyerekek heti rendszerességgel részesiiltek fejlesztésben.
A foglalkozasok a foldszinti fejlesztd szobaban torténtek.

Prevencios fejlesztésben 39 gyerek részesiilt

Szakért6i Bizottsag javaslata alapjan 14 (BTMN) gyerek keriilt fejlesztésre.

- A mozgasfejlesztési vizsgalatok is a tankdteleskorban 1évo gyermekeknél torténtek meg. Az
eredmények tiikrében tett javaslatot a mozgasfejleszté pedagdgus a mozgasfejlesztés sziikségessé-
gére. A sziiléi hozzajarulas, illetve a mar meglévo szakértdi vélemények alapjan keriilt be a gyer-
mek a foglalkozasra. A mozgasfejleszté pedagogus a fejlesztéseket hetente egy alkalommal végezte
a tornaszobaban.

TSMT mozgasfejlesztésre 48 gyerek jart.

- A gyogytestnevelésre is elozetes felmérés és a hdzi gyermekorvos javaslata alapjan és sziiloi
beleegyezés utan keriiltek be a gyermekek a csoportba. A foglalkozasokat két gyogytestnevelés
tanitasara alkalmas pedagogus szakvizsgaval rendelkez6 végezte hetente egy-egy alkalommal a
tornaszobaban.

Gyogytestnevelésre 25 gyerek jart.

- A sziildk igénybe vehették a pszichologiai segitséget egy-egy szdmukra nehezen megoldha-
t6 gyermekiikkel kapcsolatos probléma megoldasaban. Egyre tobb sziil6 €lt is ezzel a lehetdséggel
ebben a nevelési évben. Az 6vodapedagogusok részérdl is érkezett jelzés, a pszichologus felé olyan
esetekben, amikor a gyermek viselkedésében, magatartasaban erdteljes valtozast tapasztaltak. A
pszichologus csoportban torténd megfigyeléseket is végzett és tett javaslatot a fejlesztési csoportba
val6 bekeriiléshez. A szakértdi véleményekben megfogalmazasra keriilt a pszichologiai megsegités,
azok a gyermekek automatikusan bekertiltek a fejlesztésbe.

- Gyogypedagogus kollégand azon gyermekekkel foglalkozott, akiknek a szakértéi vélemé-
nyében az SNI megallapitdsa megtortént. Hetente négy alkalommal torténtek a fejlesztések a f6ld-
szinti fejlesztd szobaban.

Gyogypedagogiai fejlesztésre 3 (SNI) gyerek jart.

Nem volt egyszer(i megszervezni a fejlesztd kollégak beosztasat, hogy ki hol, mikor tartja a fejlesz-
t0 foglalkozasokat. Ehhez nagyfoku tolerancia ¢és alkalmazkodo képességre volt sziikség az intéz-
mény és a fejlesztésben résztvevd EGYMI-nél dolgozo kollégak részérdl is. Sikeriilt j6 munkakap-
csolatot kialakitani vezetéként a fejlesztokkel, de az 6vodapedagogusokkal is szorosan egyiitt tud-
tak miikodni a gyermekek fejlesztése érdekében.

A beszamolot a 1. sz. melléklet tartalmazza.
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Az EGYMI altal késziilt vizsgalati eredmények figyelembevételével, valamint a meglévo szakvéle-
mények birtokaban tudtak a sziilok beadni 2024. januar 18.-ig kérelmiiket az Oktatasi Hivatalhoz,
gyermekiik még tovabbi egy évig évodaban maradashoz. A kérelem megfogalmazasat és az online
A feliilet kezelését az 6vodapedagogusok egyesével koordinaltak, segitették a sziiloket. 23 sziil6 nyuj-
2023/2024. | tott be ilyen kérelmet, ebbdl 17 kérelmet jovahagyott, 6 kérelmet elutasitott a hivatal.
nevelési
évben az adat | 08.31- | OH -hoz | OH altal OH hata- | tanévben | Osszes az  0sszes
alabbiak ig a 6. | benyuj- helybenha- rozata iskolat gyermek | gyermek
szerint va- életévét | tott ké- gy06 hatarozat | alapjan kezdb statiszti- | szamahoz
16sult meg betol- relmek alapjan 6vo- | iskolat gyerme- kai  lét- | viszonyi-
tok szama daban mara- | kezd6 kek szama | szama tott iskolat
szama dé gyerme- gyerme- oktober 1- | kezddk
kek szama kek szama jén aranya
2023
/
2024 63 23 17 6 70 253 27,6
2024/2025- | Az 6vodas gyermekekre vonatkozd mérési-értékelési dokumentacié mesterprogram szerinti 01 tipu-
nevelesi | si1 értékelése a tovabbiakban is folytatodik. Folytatni kell az EGYMI-vel az egyiittmiikodést a fej-
é,Vbe“ sziik- | |esztések megvalositasa érdekében.
séges megva-
16sitani
1.5. Korrekeio
15.1. Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat (Elégedettségmé-

rés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki fejlodés megfigyelés, mé-
rés és egyéb mérések.)

1.5.1.1 Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informdciok felhasznalasa.

Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdaban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozdsa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-
ertékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredmeényességrol szolo informdciok alapjan feliilvizsgalja a stra-
tégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsara.
A problemdk megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segito belso (Gtletek, egyeni
erdsségek) és kiilso erdforrasok (példaul palyazati lehetoségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése
és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az 6vodai mesterprogramok elkésziilte és folyamatos mesteri tevékenységek alkalmasak arra,
hogy akar intézményen beliil és intézményi rendszerben kiviil is a j6 gyakorlatokat bemutas-
suk ezzel is segitve a pedagogusok szakmai fejlodését. (kooperativ modszer, mérési, megfi-
gyelési rendszer, matematikai logikai tehetségfejlesztés, zenei tehetségfejlesztés, modszertani
kultara)

A mesterpedagogus kollégané vezetésével a zenei nevelésben megtortént a gyakorlati bemu-
tatora épiilé szakmai tovabbképzés az dvodapedagogusok szamara az elmilt nevelési évben.
Az idei nevelési évben a pedagdgusok az elmult két év tapasztalatait beépitették az ének-
zenei kezdeményezéseikbe. Az egymas kozti hospitalasok lehetdséget biztositottak az egy-
mastol valo jo gyakorlatok elsajatitasara, otletek gyiijtésére.

Megfigyelési szempontok az ovodapedagogusok hospitalasahoz:
a) Hogyan sikeriilt beépitenie az 6vodapedagdgusnak a mindennapi tevékenységek kozé
az ének-zene, énekes jaték, gyermektanc kezdeményezést.
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b) A kezdeményezés milyen motivaciobol bontakozott ki.
C) Mennyire valtozatos modszereket és eszkozoket alkalmazott a kezdeményezés soran
az évodapedagogus.

2. Személyiség- és kﬁZﬁSSégfejleSZtéS (Az intézmény egyik legfontosabb feladata a ta-
nuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség €s kozdsségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felké-
sziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanula-
si nehézségek kezelésére €s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld
gyermekek). A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.)

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok megvalési-

tasa

2.1.1.1 Elvaras

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kivehetdk az eredmények (pl. egyéni fejlesztés).
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az ovodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technika-
kat alkalmaznak az 6vodapedagégusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Ovodankban a Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Programmal dolgozunk, mely megkdve-
telte téliink, hogy:

Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szamara a képességeik kibontakoztatasahoz sziikséges
tevékenységek gyakorlasanak lehet6ségeit /hely, id6, Otletek, eszk6zok, élmények/. Folyamatos
megfigyelés Gtjan alkottunk képet a gyermek meglévo képességeirdl és ennek ismeretében tore-
kedtlink a képességek fejlesztésére, egyéni fejlédéi utjaikat egyéni modon kovetjiik nyomon és
biztositjuk a leghatékonyabb fejlodési lehetdséget. Ebben a szabad jatéknak, a parhuzamos te-
vékenységeknek kiemelt szerepe van.

Minden gyermek képességét dnmagahoz, a sajat lehetéségeihez viszonyitva igyekeztiink fej-
leszteni.

A munkakozosségek munkaterveikben kozosségfejleszté programokat is terveztek, melyek a
nevelési év soran megvaldsultak. Tevékenységeinket meghataroztak gyermekeink

otthonrol hozott élményei, tapasztalatai. Igénybe vettiik sziileink segitékész hozzaallasat is.

Az 6voda miikddteti az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet a Hajduhadhazi Csalad-
segité Kozpont koordinalasaval vele egyiittmikodve. Az egyéni és kozosségi feladatok a hatra-
nyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik prevencidjat egy f6 szocialis
szakember latja el hetente egy alkalommal.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.2.1 Elvarads

Az ovodapedagogusok maodszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére és ez iranyit modszertani tuddsukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre

A fejlesztes megvalosuldsa nyomon kévethetd:az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlat-
ban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az 6vodapedagogusok modszertani kultaraja koveti a kor pedagdgiai elvarasait €s egyéni ér-
deklodésiikhoz alkalmazkodik. Szoros kapcsolatban van az 6voda Pedagogiai Programjaval.
Ehhez illeszkedik évente a beiskolazasi terv. Az 6vodan beliili képzések, az online képzések,
eléadasok a modszertani megujulast szolgaljak.

Az online csoportnapld egyszeriibb megvalositasban, de nagyobb felelésség az adathalmaz és az
informaciok szelektalasa révén. Az egyensily megkeresése tervezés és megvalositas kozott az
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ovodapedagogusok egyéni feladata és felelossége.

A mérési/megfigyelési rendszerben az egyéni kiemelések mind a tehetségsegités, mind a fej-
lesztés terén megvaldsultak.

Kiemelt szerepe van az 6voda négy mesterpedagogusanak az évodapedagdégusok modszertani,
megujitd folyamatainak a koordinalasaban. A lehetéségek felkutatasaban és feltarasaban, vala-
mint motivald erd is a kollégak szamara a folyamatos szakmai innovacios igény kialakulasaban.

2024/2025-
nevelési évben
sziikséges meg-

valositani

Az 6vodaban 1évé mesterpedagdgusok mesterprogramjanak tovabbi segitése és a 326/2013.
(VIIL.30.)Korm. rendelet 14/A§(2) bekezdése szerinti beszamolo és vizsgalat készitése.

Ehhez tudatos, tervezett munkara, nagyfoku odafigyelésre, egymas ko6zotti kélesonds bizalomra
kell, hogy épiiljon mind a szakmai, mind a kdzosségi munka.

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1 Elvaras

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelel informaci-
okkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdcidkkal rendelkezik minden gyermek szo-
cidlis helyzetérol.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikddteti is ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halozattal. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekvédelmi munkarél a 6. sz. melléklet tartalmaz részletes beszamolot.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében rendelkeznek a kolléganék megfeleld infor-
macidval.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek 2023.10.01 adat
Hatranyos helyzetii 5
Halmozottan hatranyos helyzetii 6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-

ben részesiild 14
Téritésmentesen étkezé gyermekek 250
Hérom vagy tobb gyermeket neveld csalad- 64
ban ¢l6k

Nevelésbe vett gyermek 6
BTMN 14
SNI 2
Veszélyeztetett gyermek 0
Tehetség igéretes gyermekek 66

Az 6voda gyermekvédelmi felelése és az 6vodapedagdgusok rendszeresen és kdlcsondsen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel vald folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint
az informaciok hitelessége szempontjabol. Folyamatosan hangsulyozni kell az 6vodapedagogu-
sok egyéni felel6sségét az dvodaban észlelt barmilyen gyermeki jogokat, és gyermekeket ve-
szélyeztetd tényezok jelentésérol. Amennyiben védelembe vételre, vagy mas hatdsagi eljarasra
kertiil sor, tigy a pedagogusnak kotelessége véleményét irasba foglalni, vagy birdsag, renddrség,
gyamhatosag el6tt felvallalni. Ez nem konnyt feladat a pedagdgus életében.

Kiilonos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara, jatékara,
étkezési szokésaira, vagy barmilyen valtozasra, amely az dvodai élet alatt a gyermek életében
szokatlan, kirivo. Ezt kotelességiik jelezni a gyermekvédelmi felelds szdmara. ezt a fajta kote-
lezettséget munkakori leirasuk is tartalmazza.

Az 6vodai és iskolai munkat segitd szocidlis munka kotelezen beépiilt a kdznevelési intézmé-
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nyek életébe. Célja és feladatai mar egyértelmiiek, a szocialis segit6 rendszeres 6vodai jelenléte
biztonsagot és stabilitast is ad az 6voda gyermekvédelmi felelésének munkajahoz is.

Sajnos egyre gyakrabban fordulnak el6 a csaladokat érinté valasbol, elhanyagolt sziil6i maga-
tartasbol adodo idegrendszeri teherrel kiizd6é évodasok, igy a pszichologus szamara egyre tobb
jelzést adunk.

Az 6vodapedagdgusok a gyermek dvodaba érkezésekor részletes, online anamnézist vesznek
fel

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fogalmat a kdznevelési torvény egyértelmiien megfo-
galmazza (Nkt.: 4§ 13.)

SNI-s gyermekek szama: 3 {6 /kevert specifikus fejlédési zavar.

Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartas-nehézséggel kiizdé gyermekek szama: 14 £6.

Pedagodgiai vizsgalati kérelem: 11 6

Megyei szakértdi bizottsagi feliilvizsgalat: 10 £6

Az ovodankban a nevelési év szorgalmi szakaszaban a fenti lehetéségeket biztositottuk a ki-
emelt figyelmet igényl6 BTMN-es, SNI-s és egyéb részképesség zavarral kiizdé gyermekek
egyéni fejlesztésével kapcsolatosan.

Az ovodapedagdgusok és a fejlesztésben résztvevo szakemberek tovabbra is szivesen hasznal-
nak sajat készitésli fejlesztéjatékokat. Ezek a jatékok, valamint az dvodaban megtalalhato
egyéb eszkdzok (pl.: mozgaskotta, mozgasfejlesztd eszkozok, hintak, OKOSKOCKA, DIOO
okosjaték) kivaldo modon segitik el az altalanos és specialis képességek fejlesztését, az egyéni
megsegitést. A mozgas és a szabad jaték kiemelt szerepe a nevelési, pedagodgiai folyamatban
elvitathatatlan. Ennek tudatos jelenléte az évodai pedagogiai folyamatban meghatarozé. A sza-
bad jaték egyéni képességeik kibontakozasat nagy-mértékben segiti. Egyéni jatékfejlodésiik a
sokféle élmény, eszk6z és a tarsas kapcsolatok er6sddése, mélyiilése révén nagy valtozason
megy Keresztiil. Komplex problémamegoldasok, egyiittmiikodési lehetdségek, ondifferencilas,
kreativitas, divergens gondolkodas is fejlédik.

Az Nkt. 4.§ a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek k6zé sorolja a tartos gyogykezelésben része-
stil6 gyermekeket. Intézményiinkben két cukor beteg gyermek ellatasat biztositjuk. Gondoza-
sukat az Oktatasi Hivatal altal szervezett képzést elvégzd, és ezzel a feladattal megbizott peda-
gbgiai asszisztens végzi a feladatkorhoz kapcesolodo eljarasrendnek megfelelden.

Egy pedagogia asszisztensiink elvégezte az Oktatdsi Hivatal szervezésében az |,
Els6segélynyujtasi ismeretek -A légutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia” elméleti és
gyakorlati képzést. Ebben a nevelési évben nem volt ilyen allergias gyermekiink.

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Tehetséggondozas:

Zenei tehetségmithely (K.D. K.): 21 gyermek
Pindur-Pandur kozlekedési tehetségmiihely (D.V. Zs.): 10 gyermek
Kézmiives-kuckoé tehetségmiihely (T. G.T.): 25 gyermek
Okoskod6- matematikai-logikai tehetségmiihely (V.H.Zs.) 10 gyermek

A tehetséggondozd mihelyek az dvodai tehetségprogram alapjan miikodnek, sajat egyéni te-
hetségiiket is beleszovik a pedagogusok a mindennapi gyakorlatba.

Kiilonos értékeket hordoznak ezek a tehetségmiihelyek nem csak az 6vodas gyermekek tehet-
ségcsirainak kibontakoztatasa terén, de az 6voda szamara 1j értékek épiilnek be lassan-lassan a
mindennapi életbe (kooperativ technikak, néptanc, népi kultura kozvetitése, mozgasiigyesités a
kerékparozas, a matematikai-logikai jatékok hasznalata altal).

Tehetségmiihelyek beszamoloja 5 sz. melléklet
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2024/2025-
nevelési évben
sziikséges meg-

valositani

Az 6vodai tehetségprogram ujboli akkreditacioja.
Cukorbeteg gyerekek ellatasa az intézményben.
A DiabMentor képzés elvégzése egy kolléganének, melyet az Oktatasi Hivatal szervez.

2.1.4. Az 6nallé tanulas/tanitas tamogatasanak megvaldosulasa )
"A jatéek nem mas, mint a lélek megnyilvanulasa, segitségével olvashatova valik a lélek.” Ancsel Eva

2.1.4.1 Elvaras

Az onallo cselekvéshez kétott tanulas tamogatdasa érdekében az intezmeny pedagogiai programjaval
osszhangban torténik a nevelési/tanuldsi modszerek, eljdardasok kivilasztasa vagy kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése. A nevelhetoségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igenyii
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii
utmutatast és megfelelé eszkozéket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az 6vodaban a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe agyazottan, cselekvések utjan
valésul meg. Ezért kiilonds jelentésége van a tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett
tanulasi tartalmaknak. A beavatkozas mentes jaték megfigyelésb6l sokféle informaciot, ta-
pasztalatot sziirhetiink le igénylikbél, sziikségleteikbdl fakadd érzelmi megnyilvanulasaikrol
szerezhetlink informacidkat. A szabad jatékban a gyermek 6nallo dontéseket hoz arrdl, hogy
egyedil jatszik vagy tarsakkal, ez segiti az elfogadasi és dontési képességét. A félkész és kész
jatékok helyes aranyaval a varialhato jatéksarkokkal, a csoportszoban kiviili jatszo lehetOsé-
gekkel 6nallo kreativ modon jatszhatja ki élményeit, érzelmeit. A gyermekek spontan tanulasi
folyamataikat elemezhetjiik a szabad jaték megfigyelésekben Az intézmény pedagogiai prog-
ramjaval Gsszhangban torténé a nevelési/tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa és azok
alkalmazésa az 6vodaban alapveté pedagogiai feladata az dvodapedagdégusoknak. A parhu-
zamos tevékenységek és a kezdeményezések 6vodai nevelésiink masik fontos alapkovei. A
parhuzamossag elvének elfogadasa az egyiitt jar a jaték elsddlegességének elfogadasaval.
Mindig folyik jaték a csoportban, de nem mindig ugyanaz a gyermek jatszik. A gyermek
megvaldsitja a terveit, majd Gjra dont egy masik szakaszrol, kozben elvégzi elemi sziikségle-
teit (megoleli az 6vonénit, eszik, we-), majd Gjra dont a jatékrol. Ebben van a folyamatossag
Iényege. Itt figyel, dsszerendezi a gondolatait, magat esetleg a tarsait bekapcsolja, fokuszal,
kozben kérdez, problémat old meg és igy tanul.

2024/2025-
Nevelési évben
sziikséges meg-

valositani

Fontos a szakmai, modszertani fejlesztés onképzés, hospitalas, és onismeret altal.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmdédra nevelésének megvaldsitisa

2.1.5.1 Elvarads

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kovetheto.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékeny-
séghez kototten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forrdas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés, mint az dvoda {6 feladata jelenik meg a
PP-banis (2.4.1.)

Az ebben foglalt feladatok az egész Ovodai életet meghatarozzak, befolyasoljak a kozosségi
programokat is. Az egészség és kornyezettudatos nevelés athatja a teljes 6vodai €letet. A mod-
szertani munkakozdsségnek (2. sz. melléklet), a szabadidés munkak6zosségnek (3 sz. melléklet a

16




Bérczay Anna Vérosi Ovoda
4243 Téglas, Kossuth u. 72/a
OM:030844
2023/2024 nevelési év
beszamolo

761d 6voda teamnek (4. sz. melléklet), egész évben kiemelt feladata volt az egészséges életmod-
hoz kapcsolodd programok szervezése. Minden olyan lehetdséget megragadunk, melyben az
egészséges életmodot, mint életformat, és a kornyezettudatos szemléletet, mint kiemelten fontos
pedagogiai értéket tudjuk megfogalmazni.

Programok:

- Eurdpai Mobilitas hétre programokat szerveztiink 2023. szeptemberben

- Allatok vilagnapja

- Alma nap

- Komposztalas (falevelek gytijtése)

- Babok készitése ujrahasznositott anyagokbol (EWWR hét programja)

- Madarkaracsony (az 6voda faira madarkalacsok kihelyezése)

- Januarban egészségnap (gyogyteak, gylimolcs-zoldségsalatak, tisztitott viz fogyasztas-

egészséges siitemények, turmixok készitése)

- Madaretetés és itatas

- Felelos Gaszrohds Alapitvany Programja a fenntarthato taplalkozasrol

- Viragositas, az 6voda udvaran Fold napja alkalmabol

- Madarak és Fak napja (solymasz bemutatd)

- Mivészeti napok
A kornyezet megismerése nem korlatozodik csak a kdrnyezeti foglalkozasokra és a tervszert,
tudatos kezdeményezésekre, hanem atfogja az egész ovodai életet.
Benne van a spontan jatékban, az dnkiszolgalo tevékenységben, az udvari élet pillanataiban,
a beszélgetésekben, megfigyeld sétakban, kirandulasokban.
Nagyon fontos, hogy elérjiik a sziil6ket, hiszen a csalad az az els6 szocializacids szintér, ahol a
gyermek clfogadja és clsajatitja a természet és kornyezet védelmét, szeretetét, az egészséges
¢letmodot. Sok program, eléadas, foglalkozas, jaték és a pedagdgusok viselkedése a hétkozna-
pokban jarul hozza ahhoz, hogy ez a nevelési folyamat a gyermekeken keresztiil eljusson a szii-
16khoz is.
Beadtuk pélyazatunkat az Allatbarat Ovoda cim Gjboli viselésére, melynek elbiralasa még fo-
lyamatban van.

2024/2025-
tanévben sziiksé-
ges megvalositani

Fontos, hogy ebben a kornyezettudatos gondolkodasban az 6voda minden dolgozdja tudatosan
¢és folyamatosan jelen legyen. Ez a munkakozosségek egyik kiemelt feladata a kdvetkezo tanév-
ben. Fenntarthatosagra nevelés feladatai hatdrozottabban jelenjen meg terveinkben. Zold Ovoda
megtart6 cim elnyerése

Sziilok bevonasa programjainkba.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

Az évodapedagogusok rendelkeznek a kézosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valosit-
jak meg a rajuk bizott ovodai csoportok, kozosségek fejlesztéset.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonés tekintettel
az intézményi hagyomadnyok dpoldsdra, a tamogato szervezeti kulturdra.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az ovodapedagogusok, pedagdgiai munkat segitok, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos informdciocserét és egyiittmiikodest.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az AP, ¢és a PP is tartalmazza a kdzOsség fejlesztésére, a szocialis tanulasra, az érzelmi életre
vonatkozo feladatokat.

Az 6voda PP-ja 4 es feladatrendszerben foglalja Ossze a fejlesztés tartalmat, melynek egyik
eleme a tarsas és kozosségi tevékenység.

Az 6vodapedagogusok az online csoportnaploban nevelési tervet készitenek évente két alka-
lommal. A nevelési tervben meghatarozzak a fenti teriiletre vonatkozd céljaikat, és az ennek
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megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat. Az online rendszerben egyéni nevelési feladtok meg-
valdsulasa is kivaléan nyomon kdvetheto.

Az 6vodai gyermek nyomon kdvetési rendszer is végez erre iranyuld megfigyeléseket, 11 rész-
teriiletet figyeliink meg a gyermekeknél az egyiittmiikodési, alkalmazkodasi, elfogadasi képes-
ségiikrol.

Kooperativ modszereket is egyre tudatosabban hasznaljuk a nevelési folyamatba, a mozgasban
az Alapprogram kotelezden is eldirja az 6vodapedagdgusok szamara.

2024/2025-
nevelési évben
sziikséges meg-

valositani

A még jobb egyiittmiikddés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében segit a
kooperativ jatékok és technikdk 6vodai alkalmazhatdsagarol szerzett minél szélesebb tudas, és
az el6z6 években megszerzett ismeretek alkalmazasa. Sikerek és kudarcok k6zos megbeszélése.
Az élménypedagogia alapjaival az élménypedagdgia Gjitasaival vald ismerkedésre is tovabb kell
keresniink a lehetOségeket a kovetkezd nevelési évben.

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalésulasa, annak keretei

2.2.2.1 Elvaras

Az intézmény kézosségi programokat szervez.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjak a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanuldasi kulturat

fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény mitkédésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziilk elégedettek.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A szlil6k bevonasaval a kdvetkezd programokat szerveztiik dvodai szinten:
- Allatok vilagnapja alkalmabol gyiijtés szervezése (tapok, konzervek)
- Marton napi lampas felvonulas, mely rendkiviil j6 k6zosségformald erdvel bir gyerme-
keknek és felndtteknek egyarant.
- Tokfesto verseny sziilok bevonasaval
- Babok készitése Gijrahasznositott anyagokbol sziilok bevonasaval
- Csoportok kirandulasai sziil6k részvételével
- Nyilt napok, ahol betekintést nyerhettek a sziilok mindennapi életiinkbe
- A szil6i szervezet nyito, zaro, iilését tartottuk meg. 0. sziildi értekezlet, és csoporton-
kénti évi két alkalommal szervezett sziildi értekezlet
- ovodapedagdogusok bab eldadasa, melyre meghivtuk a Sziiléi Szervezeti Tagokat
Az 6vodai csoportok a sziildkkel kozos f6zést, jatszd napot szerveznek és e napok keretén beliil
blicsuznak el az 6sszel iskolat kezd6 gyermekektdl.
Az 6voda tobb olyan varosi rendezvényen is részt vesz, amely alkalmakor van lehetdsége a
pedagdgusoknak az 6voda keretein tul, de mégis kotetlenebb formaban talalkozni a sziilokkel
(gulyas fesztival, Marton napi lampas felvonulas, eziistcsengd rendezvény, HAJDU ZRT csala-
di nap, varos napja).

Miikoddnek a kozosségi oldalak zart csoportjai, az 6vodai csoportoknal. Ezt jol hasznaljak a pe-
dagogusok, és nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat toltenek fel a gyermekekrol, megoszta-
nak informaciokat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos a sziilok szdmara. Uj lehetéség a vildg-
halo, azon beliil a kozosségi oldalak. Egy olyan palyazatba vett részt az 6voda, ahol szdmitot-
tunk a sziilok szavazasara, részvételére a kozosségi oldalon.

A pedagdgusok kozdsségerdsitése céljabol évvéget zard és jévet koszontd vacsoradt szervez-
tink, kozos f6zés keretén beliil, kihasznalva az 6voda udvaran talalhatdo kemencét. A kozos
elokésziiletek és f6zés lehetdséget biztositott egy jo kis beszélgetésre, ellazuldsra. Juniusban
koz0s kirandulason vesz részt a kollektiva, ahova a nyugdijas kollégékat is meghivtuk.

2024/2025-
tanévben sziik-
séges megvalo-

sitani

Tovabbra is fontos ujszerti lehetéségek keresése az 6voda-sziilé kapcsolat apolasa céljabol.

A pedagogusok kozosségerdsitd lehetdségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos gondolkod-
ni. Ehhez a jol miikodo kozosség elengedhetetlen, melynek megérzése, fenntartasa rendkiviil
nehéz feladat.
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3. Eredmények (Az intézményben folyd nevel6-tanitdé munka sordn folyamatosan sziikséges
annak vizsgalata, hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése redlis —e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrdl ad informaci-
6t, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a
szervezet milkodésében.)

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilé, pedago-
gus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elv20ds

Az intézmeny pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanitas-tanulas eredményessege.

Az intezmeény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikédes szempontjabol kulcsfontos-
sagu sikertényezok azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utdn évodiban marado mutatok, elégedettség-
mérés eredményei (sziild, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segiték;) neveltségi mutatok;esetleges
sport mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint eredmények.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. | Vezet6i ellenérzés az 6vodapedagdgusok korében ebben a nevelési évben nem tortént.
nevelési évben | Folyamatosan ellendrzés alatt volt az online csoportnapld vezetése.
az alabbiak A mérési / megfigyelési 0sszesitések csoportszinti megfigyelése megtortént.
szerint valosult | A neveléshez kapcsolodd eredményesség a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési
meg dokumentacidjaban, az egyes gyerekek egyéni fejlédési ivén mérhetd le. Diagnosztikus mérést
az évodapedagdgusok nem végeznek az intézményben. A szabad jaték megfigyeléseknek ebben
kiemelt jelentésége van.
A nevelési feladatrendszer megvalosulasanak eredményességét mutatjak:
- A csoportnaplokban megfogalmazott nevelési — tanulas értékelése cimszo6 alatt megfo-
galmazott pedagogus értékelések
- ehhez kapcsolodoan a gyermekek nyomon kovetési dokumentacidjanak eredményei.
2024/2025- A vezetOi és intézményi tanfeliigyelet utan az intézkedési tervben megfogalmazott feladatok

nevelési évben
sziikséges meg-
valositani

folyamatos megvalositasa sziikséges.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelelo.

Az intézmény nevelésiltanitasi célrendszeréhez kapcsolédoan a kiemelt eredmények dokumentdalhatéak, és
dokumentdltak pl. a beszamoldkban. .

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozésség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZA-
MARA)
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Az intézmény éves munkatervében kiemelt nevelési célt nem fogalmaz meg. Az AP, az 6vodakép
3. pontjaban megfogalmazza a kovetkezOket: ” Az Ovodai nevelés célja az, hogy elGsegitse az
ovodasok sokoldali, harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok
csokkenését, az életkori és egyéni sajatossagok valamint az eltérd fejlédési litem figyelembevéte-
1ével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is).” E fenti célbdl kiindulva fo-
galmazddik meg a helyi programunk célkitlizése és keriilnek meghatarozasra a tematikus tervek-
ben az egyes tematikak céljai. A célokhoz, konkrét feladatok kapcsolédnak. Az eredményessége

V4

A 2??3/ 2,024' egyéni fejlédési ivén mérhetd le.
nevelesi évben | A7 ¢ves munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvaldsultak.
az alabbiak . L elr o . ,
. . - Az 6vodan kiviili varosi rendezvények megvalosultak.
szerint valosult . N . ) A . , , , , "
me - Az els6 osztalyosok visszalatogatasa, illetve az 6vodapedagdgusok ellatogatisa az els6
g . ,
osztalyokba megvalésult.
- A Z06ld Ovoda cimet 2024 december 31-ig jogosult viselni intézményiink.
- A 2023-2024-es nevelési évre ismét elnyertiik az ,,Allatbarat 6voda” cimet.
- A DM-t6l évente naptejeket és a napozas veszélyeire felhivo jatékokat nyeriink. Az idei
nevelési évben még varjuk az eredményt.
- Arajzos palyazatok eredményeinek Osszesitése a 9. sz. mellékletben olvashato
2024/2025- Meglévé értékeink tovabbi fenntartdsa (Z6ld 6voda, Allatbarat dvoda)

nevelési évben
sziikséges meg-

valésitani
3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata
3.3.1.Elvdras Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szolo informaciok belsé nyilva-
nossagarol.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa neveldtestiileti
feladat.
A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onériékelés eljardsaban. (For-
rds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2023/2024. | A gyermekek nyomon kovetési rendszerének Osszegzése a nyar folyaman fog elkésziilni. Az
nevelési évben | igazgato- helyettes mesteri programja is kapcsolodik ehhez. A mérés/megfigyelés Osszesités, az
az alibbiak | értékek koziil a leggyakrabban eléfordulé értéket mutatja meg. Igy koriil hatarolhatobb az a fejlé-
szerint valo- | dési ut, mely jellemzi az adott korosztalyt és abban az egyes gyermekek egyéni képességteriileteit
sult meg is. Ez a dokumentaci6 alkalmas a kovetkeztetések levonasara a kovetkez6 tanév pedagogiai célki-
tlizéseihez.
A csoportok évodapedagodgusai, a nevelés-tanulas értékelését 2 alkalommal, a mérések elemzését
egy alkalommal a csoportnaploban teszik meg.
Az EGYMI, munkakozosségek, és egyéb beszamolok is az 6vodai beszdmold mellékletei.
A fejlesztd szakemberek (gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, logopédus, mozgasfejlesztd
pedagdgus) évente két alkalommal (oktober, junius) tajékoztatjak a fejlesztésben részt vevod
gyermekek sziileit a gyermekiik fejlodésével kapcsolatos eredményekrol.
2024/2025- | Az Osszesitett eredményekbdl a kovetkeztetések levonasa. Az eredmények tiikrében a kovetkezo
nevelési évben | évi feladatok és célkitiizések meghatarozasa.
sziikséges
megvaldsitani

20




Bérczay Anna Vérosi Ovoda
4243 Téglas, Kossuth u. 72/a
OM:030844
2023/2024 nevelési év
beszamolo

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

3.4.1.Elviras A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van. )
A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejlesztésére. (Forrds: Onértékelési
kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. '
nevelési évben | Ovoda — iskola atmenet:

az  alabbiak - oktober: volt 6vodasaink visszalatogatasa az 6vodaba
szerint  valo- - november: 6vodapedagdgusok latogatasa az elsé osztalyokba
sult meg - marc: tanitd nénik nyilt napon az oviban, leendé els6sokkel ismerkedés

- aug: iskolara hangolo hét, rahangolddas a kdzos csoportos munkara, tanité nénik és az
ovodapedagogusok kozos szakmai megbeszélése a leendd iskolas gyermekek fejlodés-
menetérol.

Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:
- elOzetes egyeztetések a varhatd beiratkozott gyermekek szamarol
- 0. sziil6i értekezleten 6vodapedagdgus részvétel
- amennyiben szlikséges a két tanitasi nyelvii osztalyba sorolashoz pedagogiai segitség
- kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében

A 2024/2025. | Tovabbra is a kapcsolatok fenntartasa, a programok mitkodtetése.
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio (Az intézmény belss
kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdmogatd szervezeti strukttra all, amely a pedagdgusok szakmai
egylttmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanitd munka egyik alapfeltétele, hogy tervsze-
rien mikodo, folyamatos megtjulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A

szervezeten beliili informacidaramlés hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai
munkanak.)

4.1, Pedagégus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

4.4.1.Elvards Az intézményben a kiilonbozo szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo (munkakozosségek,
egy szervezesi egységben neveld pedagogusok kézossége, fejleszto csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdak meg.

A szakmai kézosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

Csoportok kézotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, O6sztonzi az intezményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak eléerése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakoézossegek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellencrzése, érte-
kelése.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagogusok kez-
deményezoen egyiittmitkodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriilo
problémdk megolddsaban. (Forrdas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valo-
sult meg

Az igazgat6-helyettesek feladati igen sokrétiiek, ennek egymas kozotti megosztasa a munkako-
ri leirasban keriilt meghatarozasra.

Napi szinten koordinaljak a munkavallalok munkaszervezését, a szabadsagolast, és helyettesi-
tik az igazgatot.

Ovodankban két munkakozosség mitkodott az idei nevelési évben is: szabadidds, és a modszer-
tani munkakdzosség. A munkakozosségeket egy —egy f6 munkakozosség-vezetd iranyitja (fel-
adataik, hataskoriik munkakori leirasaikban tisztazottak) Miikddik 6vodankban még a Zold
6voda team.

Szabadidés munkako6zdsség vezetd: G.L.
Modszertani munkakdzdsség vezetd: M. 1.
Z6ld 6voda team vezet6: Sz. Gy. Z.

Kitizott céljaik az éves munkaterviikben, elért eredményeik beszamoldikban tiikrézédnek.
Céljaik kapcsolodnak az AP, és a PP-ban megfogalmazott feladatokhoz, valamint az éves mun-
katervben kiemelt feladatokhoz.

Mig a modszertani munkakdzosség egyik 6 iranyvonala a pedagogiai munka elemzései kiilon-
b6z6 aspektusokbol, addig a szabadidés munkakozosség egyik f6 iranyvonala a tarsas és ko-
z0sségi tevékenység, mint a fejlesztés tartalmahoz kapcsolodo feladat megvalositasa.

A Z06ld 6voda team f6 iranyvonala a kornyezettudatos szemlélet és gyakorlat, a kornyezeti je-
lenségek és folyamatok megismertetésének az ismeretek tevékenységalapu, gyakorlati tapaszta-
latszerzéssel egyiitt jard fejlesztése, élménypedagdgiai elemek erdsitésével. A gyermekek élet-
koranak megfelelé kdrnyezettudatos gondolkodas és magatartas alakitasa.

A szakmai munka teljesiiltségét koordinaljak a munkakdzosség vezetdk, és ennek tdmogatoi,
segitdi a munkako6zosség tagjai.

Moadszertani mk. beszamolo: 2. sz. melléklet

Szabadid6s mk. beszamolod: 3. sz. melléklet,

Z06ld 6voda team beszamold: 4. sz. melléklet

Az 6vodank csoportjai, és az egész neveldtestiilet, s6t alkalmazotti kézdsség a csoporton beliili
munkadra, dtletelésekre gyakran, napi rendszerességgel hasznalja a k6z6sségi oldal zart csoport-
jait. Elénye: gyorsan, nagy mennyiségii adat ¢s informacio olvashatd, tovabbithato.

Az 6vodaban dolgozd szakemberekkel (pszichologus, gyogypedagdgus, logopédus, szakértdi
bizottsag, helyi fejlesztépedagdgusok) az 6vodapedagodgusok intenziv kapcsolatot tartanak a
gyermekek fejlesztése céljabol.

2024/2025-
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

A koz0Osség erejében 1évo tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak bevonasa
a kozdsségi munkaba. Palyakezd6 és GYES-1dl visszaérkezo kolléga segitése szakmai munka-
juk mélyitésében.

4.2. A belsé tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.
A belsé tudasmegosztas mitkidtetésében a munkakiozosségek komoly feladatot vallalnak. (Forrds: Onér-
tékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024. | A CXC 2011. Kkoznevelési torvény 62§ (2) bekezdése szerint az Ovoda
nevelési évben | 2023-2028-as id6szakanak tovabbképzési programja, alapjan
az alabbiak | Kiemelt jelentésége van a fejlesztOpedagogusok képzésének. A CXC 2011. koznevelési tor-
szerint valo- | vény 62§ (2) bekezdése kotelezden eldirja és rendelkezik a pedagogus tovabbképzésrol. Az
sult meg elkésziilt a 2023-2028-as id6szak tovabbképzési programja alapjan, illetve 2023-2024-es neve-
1ési év beiskolazasi terve szerint a kdvetkezo képen valdsult meg az 6vodaban a tovabbképzés.
A pedagogus szakvizsga hozzajarul intézményiinkben:
- azalapképzésben megszerezett ismeretek és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez
- apedagoguspalyara valo alkalmassag fejlesztéséhez,
- avezetli, szakértdi, vizsgaelndki, vezetOtanari tevékenységhez,
- az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6do 11j ismeretek megszerzé-
séhez.
Az 6vodapedagogusaink a kdvetkezd képzéseken és online tovabbképzéseken vettek részt:
- Autizmusban érintett gyermekek és csaladjuk tamogatasa kora gyermekkorban: 2 f6
- Elsbsegélynytjtasi ismeretek-A légutat veszélyeztet6 allapotok és az anaphylaxia” el-
méleti és gyakorlati képzés: 1 f6
- DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagogusoknak a cukorbeteg gyerekek tamogata-
saért: 1 f6
- Z8ld Ovodak-z6ld otthonok: 1 £6
- Dr. Kozak Andras taniigyigazgatasi jogi szakért6 eléadasa: 16
- TIranymutatas a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer inditasaval kapcsolatos fel
adatokhoz: 36
- Ovodavezeték online szakmai miihelye:1 f&
- Apedagogusok, vezetdk teljesitményértékelési rendszere” 2 f6
- Az dnkibontakozésra késztetd, motivalo kornyezet tehetségfejlodést elésegitd hatésa,
az évodapedagdgus ezzel kapcsolatos feladatai:3 f6
- Az onkormanyzati fenntartast 6vodak és fenntartoik kozalkalmazotti jogviszony val-
tassal kapcsolatos teend6i: 110
- Pedagdgiai szakmai el6adas: 1 f6
Ovodankban térténd tovabbképzés:
M. M. tanacsad6 szakpszichologus tartott eldadast a nevelGtestiilet szamara, elézetes igény-
felmérés alapjan:
- Az 6vodai csoportban el6forduld diithkitorések, annak kezelése: 15 6
- Javaslatok az autizmus spektrum — zavar kisgyermekkori figyelmeztet jeleinek azono-
sitdsahoz:16 6
2024/2025- | Szakvizsgas képzésekre bevonni a kollégakat, de a mas képzések irant érdeklddé kollégak
nevelési évben | egyéni lehetdségeinek is teret ad és orommel tdmogatja az intézmény vezetése. Lehetdség sze-
sziikséges rint olyan tovabbképzéseken valo részvétel, amelyek segitik az 6vodai nevelomunka egészét.
megvaldsitani | Az éves beiskolazasi terv elkészitése.

LehetOség szerint bekapcsolodni az OH —s palydzatain keresztiil mas intézményekben a képzé-
sekbe.

Bekapcsolodni a debreceni POK képzéseibe.

Hatékonyabban miikodjon az ismeretek atadasa egy-egy tovabbképzésen vald részvétel utan az
ovodapedagogusok korében.
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4.3. Az informaciéatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Kétiranyu informacioaramlast tamogato kommunikacios rendszert (eljardasrendet) alakitottak
Ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.
Az intézmény él az informdciodtadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek dsszehivisa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a temaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irasban folyama-
tosan eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valo-
sult meg

IKT alkalmazasa az intézményiinkben a pedagdgusok tekintetében:

Az IKT alkalmazasaval mennyiségi és ezaltal mindségi boviilést értiink el, mely segiti a felada-
tok megvaldsitasat.

A pedagdgiai munka, a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez vald csatlakozas megkivanja,
hogy a kollégak IKT tudésa fejlédjon, az ovoda innovacios lehetdségeinek, hatékonysaganak
megorzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében.

Elektronikus levelek, koriizenetek, az intézményen beliil a belsé halozaton keresztiil a csoport-
szobakban. A csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok rendszeresen hasznaljak a szamitdgé-
pet, az internetet, és a PP-ban meghatarozottak szerint az 6vodas gyermekeknek is van lehetd-
ségiik a jaték és szabadidds tevékenységen beliil hasznalni a szamitogépet és az internetet. Ez a
tevékenység rendkiviil kedvelt a gyermekek kozott, de a szabalyok betartasa mellett.

A palyazatokban valo részvétel, a portfolidiras, az oktatds.hu-n vald6 bongészés nélkii-
16zhetetlenné teszi szamunkra az internet hasznalatat. Ezt nem csak a pedagogusok, de a peda-
gogiai munkat segitok (dadusok, karbantartd, évodatitkar, ped.asszisztensek) szamara is nélkii-
l6zhetetlen. A kollégak igyekeznek alkalmazkodni a modern kor megvaltozott koriilményeihez,
minden tudasukkal, akaratukkal szeretnének megfelelni az elvarasoknak.

Az egész alkalmazotti kozosség leggyorsabb és leghatékonyabb, legnagyobb adatatvitelre ké-
pes informacids csatornaja a zart facebook csoport.

A munkaterv szerinti idépontban és alkalomszeriien nevelétestiileti értekezletek megtartasat is
kezdeményeztem a nevelési évben tobb alkalommal.

A pedagogiai asszisztensek aktivan kapcsolédnak be az 6vodapedagogusokat és dajkakat is
segitd lehetdségekbe. Ehhez a megfelel6 megbeszéléseken sziikséges részt venniiik.

Dajka néniknek az idei nevelési évben a megbeszélések a tanévi feladatok, az aktualis felada-
tok megvalodsitasa miatt voltak.

2024/2025-
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Tovabb segiteni a kollégdk IKT ismereteinek boviilését, hiszen mint uj kompetencia terii-
let(digitalis kompetencia) megjelent a pedagogus mindsitésben.
Meglévo IKT-s infrastrukturak megtartasa, karbantartasa.

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai (Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolat-
rendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az
intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb k6zosség (szakmai szervezet, telepiilés) ¢életében is.)
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Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiils6é partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara. (Forrds: Onértékelési ké-
zikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. | PP-nk 4.-es pontjaban keriiltek azonositasra azok a kozvetlen partnerek, akik az 6voda miko-
nevelési évben | dését kdzvetleniil befolyasoljak.
az alabbiak | A nevelési évben a szokasos mddon alakult a partnerekkel vald kapcsolattartas. A képviseld
szerint valo- | testiilet a sziil6k, tanitok szamara a nyitott 6vodai napok adtak lehetéséget arra, hogy betekin-
sult meg tést nyerjenek 6vodai nevelé munkankba.
A sziil6i értekezletek megtorténtek. Az dvodapedagogusok a csoportok zart facebookjan is
tartjak a kapcsolatot a sziilokkel.
A sziil6i szervezet beszamoloja 7. sz. melléklet
5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.
Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismeré-
Se.

Rendszeres, kidolgozott és kévetheté az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024
nevelési évben
az alabbiak
szerint valo-
sult meg

Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

e Ovodank napi kapcsolatban all a Polgarmesteri Hivatallal. A fenntart6 és az intézmény
kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, az alapos és nap-
rakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacioaramlassal érjiik el.

e Az altalanos iskola also tagozataval az dvoda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében
komplex, tobboldalu kapcsolatot épitiink és apolunk.

e A Varosi Kulturélis Kdzpont és az 6voda kozott évek 6ta megszokott jo kapesolat mi-
kodik. Csoportok a konyvtar altal szervezett programokon részt vettek.

o Kiemelt jelentdségti a HAJDU Zrt-vel valo évek ota jol miikodd kapcesolat.

e A Mikrotérségi Szocialis Gondozési Kozponttal valoé folyamatos kapcsolatot nagyon
fontosnak tartjuk. A gyermeket az idds korosztdly tiszteletére, megbecsiilésére csak
ugy lehet nevelni, ha azt megmutatjuk nekik, ha valoban talalkoznak az id6s emberek-
kel.

e Lakasotthonokkal a nevel6sziil6i halozattal alig vagyunk kapcsolatban.

e A Védondi Szolgalat, fogorvos, az éves munkatervének megfeleléen végezte tisztasagi
vizsgalatait.

e Téglas Varos Polgarér Szervezettel az idei nevelési évben egy alkalommal keriiltiink
kapcsolatba a Méarton napi ldmpds felvonulaskor, amikor is biztositottak a menet sza-
mara az elére meghatarozott Gtvonalat.

e A Csaladsegité Szolgalat havonta esetmegbeszélé foglalkozasokat tart, ahol a gyer-
mekvédelem érintett eseteit beszéljiik meg. Ezek a megbeszélések személyesen valo-
sultak meg. A szolgalat és az 6voda kozotti kapcesolattartas az ovoda gyermekvédelmi
felelosén keresztiil torténik. Fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, és ha vala-
hol gyermek veszélyeztetettségére utaldo helyzeteket tapasztalunk, arrdl értesitjiik a
Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol miikodo.

e Egyhazaink lelkipasztorai, papjai a hitoktatast az 6vodaban rendszeresen végzik. A hit-
tanos foglalkozasokhoz (gordg, romai és a reformatus) megfeleld helyszint és idot is
biztositja az intézmény.

e A Z6ld Ovodai és Tehetségsegité munkank altal mar a térség a megye 6vodaival is
kezdiink kapcsolatokat alakitani, fenntartani.

e Az idei nevelési évben is egylittmikodtiink az EGYMI-vel, akik a gyermekek fejleszté-
séhez sziikséges személyi feltételeket biztositottak.
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e Ellatogatott hozzank a Barandi Napsugar Ovoda alkalmazotti kozossége, hogy megis-
merjék dvodankat és bepillantast kapjanak mindennapjainkba.

o 310 dajka és 2 f6 pedagdgiai asszisztens 40 oras szakmai gyakorlatat intézményiinkben
toltotte le.

2024/2025- | A partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa.
nevelési évben | Tovabbi egyiittmiikodés a reformatus szakszolgalattal, (EGYMI) szolgalati tevékenység miatt.
sziikséges A bolcsodével vald kapcesolat szorosabba fiizése.
megvalositani
5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirél
5.3.1.Elvards | Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségei-
nek.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatia kiilsé partereit (az informdciodtadds
szobeli, digitdalis vagy papiralapii).
A partnerek tdajékoztatdsdat és véleményezési lehetoségeinek biztositdsdt folyamatosan feliil-
vizsgdljdk, visszacsatoljdak és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2023/2024. | Az 6vodai munkaterveket, beszamolokat, azok nyilvanossagat, a palyazatokhoz sziikséges
nevelési évben | nyilvanossagot az intézmény a kdznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden végzi.
az alabbiak | Nyilvanossa tétel: www.teglas.hu-n
szerint valo-
sult meg
5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos
szint)
5.4.1.Elvards | Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi koz-
életben.
A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regionalis rendezvényeken.
Az intézmeény kiemelkedod szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal,
illetve a dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2023/2024. | Az egyiittmiikodés és kapcsolattartas jegyében eseményeink, rendezvényeink az intézményiink
nevelési évben | gyermekkozpontil szemléletét, a hatékony miikddés érdekében nyitottsdgot, a jo partneri vi-
az alabbiak | szonyt, tamogat6 szemléletiinket tiikr6zi. Kiegyensulyozott, kapcsolatokat kezdeményez6 maga-
szerint valo- | tartassal, kulturalt kommunikacidval, modellt nyajtunk.
sult meg Arra toreksziink, hogy pedagogiai célkitlizésiink, a csaladdal valé szoros kapcsolattartasi forma-

kat megtalalva a gyermek nevelése a legoptimalisabb legyen. K6zos célunk a kultira kozvetités-
ben megkeresni azokat az alkalmakat, lehetoségeket, amelyek megmozgatjak a gyermekek fan-
ni, és tovabborokiteni a hagyomanyokat, a népi kultirat az 6vodas gyermekek korében.

- Téglas Varos Onkorméanyzatanak kdzmiivelédési programja

- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3-aban a fenntartdé véleményét sziikséges kikérni a

munkaterv elkészitéséhez

Megvalosult:

- Gulyasfesztival —

- HAJDU ZRT csaladi nap csillamtetovalas, kézmiiveskedés

- Gyermeknap arcfestés, csillamtetovalas, ligyességi jatékok, aszfaltkréta rajzolas
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2024/2025-
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felnSttek kozremitkodésével, a val-
lalt feladatok birhato terhei, és az 6vodas gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételé-
vel torténjen a kozfeladatok vallalasa.

6. A pedagégiai munka feltételei (Az intézmény mikodésének mindségét nagymérték-
ben meghatarozza a rendelkezésre 4116 targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsa-
gok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4116 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.
Az intézmény a tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitot-
ta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiik6dd, motivald szakmai kérnyezet kialakitasa. )

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figye-
lembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valo-
sult meg

Térgyi feltételek

Targyi feltételeink megfelelnek, kivaldak a 3-6 éves életkorti gyermekek fejlesztéséhez. Szoba-
ink, kisegit6 helyiségeink elegendéek ahhoz, hogy a csoportok életterein til az egyéni megsegi-
tések és egyéb programok is miikodhessenek.

Az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, a csoportszobakban a jatékok folyamatos javitasa, a
butorzat javitasa a karbantartonak napi szinten ad feladatot.

Udvari jatékaink biztonsagossaga érdekében és a 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet alapjan fo-
lyamatosan elvégeztetjiik a jatszotéri eszkozeink feliilvizsgalatat. Karbantartonknak végzettsége
van a jatszotéri eszkdzok biztonsaganak ellendrzésérdl, igy nem csak az dvodaban, hanem a va-
ros, jatszoterein is figyeli, és dokumentalja a jatékok biztonsagat.

Az Udvari teamet V.Sz.Sz. 6vodapedagogus vezeti, munkajukat a 8. sz. melléklet tartalmazza
Ebben a nevelési évben a kovetkezo eszkozok keriiltek beszerzésre:

- Hérom udvari jatékunkat ujra cseréltiik.

- Jatszo udvarunk egy ijabb homokozoval és két cstiszdaval boviilt.

- A KRESZ parkunk 15 db labbal hajtos kis motorral gazdagodott.

- A tornaszobaba két gyerek trambulin vasarlasa tortént meg.

- Azqj épiilet auldjaba kettd, az emelet folyosdjara egy klima kertilt felszerelésre.

- A csoportszobakba, fejlesztdszobakba neveldi és a tornaszobaba fényzaro rolok keriiltek
felszerelésre, hogy a melegebb tavaszi és nyari napokban csokkentsiik a helyiségek fel-
melegedését.

- Az 0sszes nyilds zar6 ablakon a régi karnisok és a fiiggényok helyére ujak kertiltek fel-
szerelésre.

Az elmult nevelési évben felszerelt Iégkondicionalok karbantartasa megtortént.
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2024/2025-
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Folyamatos az udvari jatékok javitasa, cserjéje amennyiben sziikséges.
A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt, gon-
dozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii dvodaépiilet.

A régi épliletben 1évé mosdok, 61t6z06 helyiségek és folyoso festése sziikséges.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ne-
velésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igenyfelmerésen alapulo intézkedesi tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendel-
kezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZA-
MARA)

A 2023/2024 | Az SNI-s gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi feltétel biztositott
nevelési évben | az intézményben.

az alabbiak | Az EGYMI-vel kotott szerzodésiink alapjan tudjuk biztositani a személyi feltételként a gyogy-
szerint valo- | pedagogust, logopédust, fejleszt pedagdgust, mozgasfejleszté pedagogust, gyogytestneveldt és

sult meg pszichologust.
Szoros kapcsolatban vagyunk a jarasi szakért6i bizottsaggal.

A 2024/2025. | Egyiittmiikodés folytatasa a reformatus szakszolgalattal. /Logopédia, gyogytestnevelés, pszi-
nevelési évben | chologia, fejleszté pedagogia, mozgas fejlesztés, gyogypedagdgiai fejlesztés/

az alabbiak
szerint valésul

meg

6.1.3. IKT- eszk6zok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkozok kihasznalt-
sdga, alkalmazdsuk nyomon kovethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. | Minden csoportban van szamitogép és monitor, ami egyben televizié is. Az elmult nevelési
nevelési évben | évben a szamitogépek korszerisitése megtortént. A csoportnaploban nyomon kdvethetd, hogy
az alabbiak milyen alkalmakor témakhoz hasznaljak a pedagogusok az eszkozt.
szerint valdsult
meg
6.2.  Személyi feltételek

6.2.1. A huméanerdforras megfeleltsége az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékei-
nek, céljainak.

6.2.1.Elvaras | Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelo/tanito
munka humdnerdforras sziikségletérol.
A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémadkat idejében jelzi
a fenntarto szamdra.
A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenle-
tes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek, az
intézmeény deklaralt céljainak.
Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyeni életpalya figyelembevételével alakitottdk ki.
A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka irdanyitasanak, ellendrzésének feladataira.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. | Humanerdforras sziikségletiinket a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és a

nevelési évben

20/2012 EMMI rendelet hatarozza meg, mely szerint, az 6vodai nevelés a gyermekek
neveleséhez sziikseges, a teljes ovodai ¢letet magaba foglalé foglalkozasok kereteben folyik.
Ovodapedagdgus és 6vodai nevelomunkat segitd alkalmazottak 1étszama, szakmai tudasa, al-
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az alabbiak | kalmazkodasa az intézményi sajatossagaihoz megfeleld.
szerint valo- | Egy 6 ovodapedagogus GYES-es helyét (hatarozott idejli jogviszonnyal nyugdijas pedagogust
sult meg alkalmaztunk). egy f6 6vodapedagogus GYES -es helyét pedagogiai asszisztenssel oldottuk
meg. 1 iires pedagogus allashelyre jelentkez6 hianyaban pedagogiai asszisztenst alkalmaztunk.
2024/2025- | A 2024-2025-6s nevelési évben egy hatarozott idejii (6vodapedagdgus) allas helyet kell betdl-
nevelési évben | teniink.
sziikséges A 2024-2025-6s nevelési évben 2 dvodapedagogus és egy dajka nyugallomanyba vonulasa
megvalositani | varhato.

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket alkalmazasa

6.3.1.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott normak, sza-
balyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsd igényesség,
hatékonysag jellemzé.
Az intézmény munkatdarsai gyiijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. | A szervezeti kultura fejlesztése k6zos feladat, ebben az intézmény vezetésének (igazgato, he-
nevelési évben | lyettesek, munkakdzosség vezetok) nagyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele,
az alabbiak | fogadoképessége is sziikséges.
szerint valo- | Az dvoda az intézmény f6 feladatiban teljesen egységesen gondolkodik. Ezek a kdvetkezok:
sult meg - a gyermekek mindenek felett allo érdekének biztositasa
- szép, esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a feln6ttek
- egymas munkdjanak tiszteletben tartasa, egymas szakmai ttjanak segitése (mindsité-
sek, tanfeliigyelet, vizsgak, szakvizsgdk, vazlatok, stb...)
Az ezekhez a f6 iranyvonalakhoz vezetd utakban vannak kiilonb6zdségek, kisebb csoportok
tobbféleképpen keresnek megoldasokat. Ezt kell igazgatoként tigy koordinalni, hogy az egyéni
érdekek és az 6vodai érdekek jol mitkddjenek egymas mellett. A feladatokat aranyosan lehet6-
ség szerint személyiséghez illeszkedve kell elosztani egymas kozott.
2024/2025- | A szervezeti kultira megfelelé szinten tartasan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
nevelési évben | olyan valtozatos (nem tul sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetdség van lazitas-
sziikséges ra, beszélgetésre, feltoltodésre, ehhez befogado, ezt tamogatd, egymast segitd, egymas értékeit
megvalositani | megbecsiil6 kollektivara van sziikség.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté6 munkajanak értékelése

6.3.2.1.Elvards

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumai-
ban, tetten érhetdk a szervezet miitkodésében, és a neveld/tanito munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljik az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak 1ij hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Hagyomanyos 6vodai programjainkat PP-unk tartalmazza. Az évi programokat az éves mun-
katerv és a munkako6zdsségi tervek alapjan végeztiik.

Biiszkék vagyunk a hagyomanyainkra, szinvonalas rendezvényeinkre és élménynytjtd prog-
ramjainkra. Intézményiink rendszeresen megjelenik kiilonboz6 varosi rendezvényeken. Ovo-
dapedagogusaink a néphagyomanydrzés elkotelezettjei is. Fontosnak tartjak, hogy az 6vodas-
kort gyermekek megismerjék, a nemzetét éltetd hagyomanyokat, kovetendé mintakat kapja-
nak. Kivalé kozvetitje ennek, zenedvodai tehetségmithelyiink.
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2024/2025-
nevelési évben
sziikséges meg-

valositani

Megkezdett munkank és hagyomanyos rendezvényeink folytatasa. Nyitottak vagyunk 0j ha-
gyomanyok teremtésére.

6.3.3. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elvards | A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol rendszere-
sen beszamolnak.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjik az adott feladat megvalosulasat. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2023/2024. | Az intézményi struktirat az ovoda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ban is a helyzetelemzés rész-
nevelési évben | ben tisztazottak a személyi feltétel kérdései.
az alabbiak | Intézményiink az eldirt 1étszammal rendelkezik. a fenntartd biztositja koltségvetésében a 1ét-
szerint valo- | szdmhoz tartozo bértomeget.
sult meg A napjainkban jelen 1év6 6vodapedagogus munkaeréhianyt érezziik.
A munkakori leirasok (féként dvodapedagdgusok esetében) egy-két évente frissiilnek az aktua-
lis plusz feladatok ki és bekeriilnek. A dajkai munkakéri leirasok 2 évente keriilnek frissitésre.
A ped. asszisztensek, ovodatitkar, karbantart6 munkakori feladatai is rogzitésre keriilnek a
munkakari leirdsokban.
2024/2025- | Munkakoéri leirasok folyamatos frissitése.
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és milyen témakban)

6.3.4.1.Elvards

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan. ) ) o
Ennek rendje kialakitott, dokumentalt. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
me3

A torvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés elokészi-
tésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai fejlesztések megvalodsitdsdhoz, a pedagogiai stratégiai dontésekhez is kikérem az
ovodapedagogusok, egyéb alkalmazottak véleményét, és a dontésnél, mérlegelésnél figyelembe
veszem.

Demokratikus iranyitassal probaltam a nevelési év folyaman is munkatarsaim szakértelmére,
sokrétii egyiittmiikodésére tadmaszkodva biztositani az intézményi miitkodést. Magas szintii
pedagodgiai munkat csakis egyiittes erével, kozos feladat meghatarozassal, kozos tervezéssel,
teljes egyetértésben lehetséges. Vezetd feladatokbol, stratégiai célokhoz igazodva nem lehet
minden dolgozo6 szamara a legjobb dontést meghozni bizonyos kérdésekben. Ennek folyamatos
felvallalasa az ebbdl esetlegesen adodo konfliktusok a vezet6éi munka egyik legnehezebb terii-
leti koz¢ tartoznak.

2024/2025-
nevelés évben
sziikséges
megvaldsitani

A dolgozo6i dontések, megvalodsitasok, onallosagaik, kompetenciaik, hataraik kérdésében az
intézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak a belsd megtartdsa minden dolgozotol
tovabbra is Onfegyelmet, empatiat kivan.
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6gusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

6.3.5.1. Elvara
S

Az intezmény munkatarsai képessegiik, szakértelmiik, erdekiodésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést.

Az intézmény lehetlségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast dsztonzd miihelyfog-
lalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testii-
let és az intézményvezetés.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. | Az intézményben az innovativ lehetéségeket figyelembe véve dolgozunk. A pedagodgusok kii-
nevelési évben | 16nds figyelemmel és érdeklddve kisérik a pedagdgia valtozasait.
az alabbiak | A tanévben rendkiviil sok figyelem Ovezte:
szerint valo- - a mindsitési rendszer folyamatos valtozasait, ennek kdvetkeztében, a BECS mikddése,
sult meg hataskore, online feliileten valdo mozgasi lehetéség, a mindsitések kozbeni valtozasok
nyomon kovetése
- folyamatos a pedagdgiai modszertan az 6vodapedagogiai szemlélet valtozasa:
e szabad jaték hangstlyossaga (nem iranyitott, nem direkt)
e rugalmas napirend, jaték, parhuzamos tevékenységek aranya
e Ovodai mozgas koncepciok valtozasai,
e tematikus tervek, vazlatok tartalmi formai elemei, elemzések fontossaga (munkaforma,
tevékenységforma, cél, feladat, alkalmazott modszerek)
e online csoportnapld biztonsdgos, megfeleld hasznalata
2024/2025- | Tovabb sziikséges nyomon kovetni a pedagdgiai és oktataspolitikai valtozasokat. egységes
nevelési évben | pedagdgiai szemléletének és értékeinek megdrzése céljabol.
sziikséges
megvalositani

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a peda-
gogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfele-

Iés. (Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat, folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli és
a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizs-
galja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény
napi gyakorlataban jelen van.)

7.1.

A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszigos

alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

7.1.1.Elvards

Az intézmény pedagogiai programja koherens kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagogiai program a jogszabadlyi és tartalmi elvardsokkal osszhangban fogalmazza meg az intéz-
mény sajdtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

7.2. A pedagdégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvalodsitasa, intézmé-
nyi eredmények
7.2.1.Elvards Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az
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éves munkatervben és mas fejlesztesi, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo eredménymuta-
tok.

A human erdforras képzési és fejlesztesi tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igenyeinek, elvarasainak.

Az nevelest, tanitast segito eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagégiai prioritdsokkal Gsszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. | A nevelési év soran megvalosultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az 6vodai nevelésiink
nevelési évben | az AP és a PP elveit megtartva és megvalositva tortént meg.
az alabbiak
szerint valosult
meg

8.  Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapitoé okirat szerint ellatott feladat

8.1 .adattabla
adat

6vodai  neve- | ebbdl a tobbi gyer- | Alapitd okirat sze- | Féréhely | napi nyitva | napi Ovodai
lésben részt- | mekkel egyiitt ne- | rinti  maximalisan | kihasz- tartas tol-ig nyitva | csopor-
vevod Osszes f6 | velhetdé SNI gyer- | felvehetd gyermek- | naltsag tartasi | tok sza-
mekek 6vodai neve- | 1étszam % ora ma
lése 6
2023. 253 2 300 05.30-17.00 11,5 10
10.01. adat
e —————————————————————————————
2023. 12. 255 2 300 05.30-17-00 11,5 10
31. adat

r__

Feladat-ellatast jellemzo adatok, férohely kihasznaltsag

8.2 adattabla
2023.
okt.01.
Ovodas gyermekek 1étszama g
ingyenes Ovodai étkezést igénylok, nyilatkozataik | 250
alapjan
P —
téritéses Ovodai étkezést igénylok, nyilatkozataik 3
alapjan
Etkez$ gyermekek létszama 253
Hatranyos helyzetli gy. 1étszdma: 5
Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli 6
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Az 6vodai csoportok adatai 2024. majus 31.-én

8.3 adattabla
ovodai csoport neve a csoport | szept O1. | mdjus 31 | Ebbdl isko- | EbbGI  ovo- | SNI f6 2024-ben

tipusa, lat kezd daban ma- varhatoan

heterogén rad ovodat kezd

P —

SzazszorszEép X 25 25 7 18 1 25
Cica X 25 26 3 23 27
Pillango X 26 26 10 16 26
Kisvakond X 26 25 9 16 26
Csicsergd X 27 28 13 15 28
Katica X 22 24 6 18 25
Napocska X 24 25 4 21 27
Margaréta X 26 27 7 20 1 23
Szivarvany X 25 27 5 22 27
Csibe X 26 27 6 21 25
OSSZESEN X 252 260 70 190 2 259
Varhatéan Osszesen | 190 f6 6vodaban marado gyerek, plusz76f6 beiratkozott. A beiratkozott gyerekekbél
ovodat kezd 2024/2025- | 2024. oktober 01-ig varhatoan 6vodéaba érkezik76f6 December31-ig még beerkezik 0 £§
ben Igy varhato 1étszam 2024. december 31-ig dsszesen 259 {6

Ebbdl 2 {6 SNI-s

Felvételi adatok
8.4. adattabla

adat beirat- |elutasi- |A felvételt |OH enge- | felvételt  nyert: | Felvételt nyert: A gyermekek kordsszetétele
kozott | tott nyert déllyel Nemek aranya
gyerme- |gyerme- |gyerme- |felmentett | fink linyok | 2 éves 3éves |4éves |5éves |6
kek kek kek 1ét- gyermekek 2022-es 2021-es | 2021-as | 2019-es | éves
. . . . . . 2018-0s
létszama | 1étszama | szama szama
P —————§—§—€$—$—$—m—“—S—S““—§"S"§y§
A.2024/2025 76 9 69 16 29 40 - 69 - - -
nevelési  évre
ovodai felvétel
2024.  majus
31-i allapot
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2023/2024 nevelési év
beszamolo

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

8.5. adattabla

Adat Engedélyezett allashe- | Ovodai  cso- | Ovodai csoportban | Engedélye-
lyek szdma portban fog- | foglalkoztatott felso- | zett allashe-
lalkoztatott fokt végzettségli dvo- | lyek szama
ovodapeda- | dapedagogusok  1ét-
gogusok szama (f6)
pedagd- | pedagogi- | létszdma (f6) | NG Férfi technikai
gus ai munkat
kozvetle-
nil segitd
P ————"—"8——_—€—$—S—™—y
2023. 10.01. 21 14 20 20 1
adat
Intézményvezetés
8.6. adattdbla
adat
Igazgato Igazgaté helyettes
e ————————————————————————————
2023. 10. 01. 1 2
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.7. adattabla
Adat nevelémunkat kozvetleniil | 6vodapszi- | 6voda- | informati- | miiszaki | konyhas
segit6 cholégus titkar kus alkal-
. — — 17 Ott
dajka pedagogiai
asszisztens
2023. 10.01. adat 10 3 0 1 0 1
allashely
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.8 adattdbla
Adat Vezet6i Szakvizs- | egyéb Fejleszté PED | |PED Il | Mesterpe- | Gyakor- | Men- | Bet6l-
szakvizs- | gaval végzett- | pedagbgusi sorolt sorolt peda- | dagbgusok | nokok torok | tetlen
gaval rendelke- | séggel végzettséggel | pedagd- | gogusok szama 1étszama | 1ét-
rendelkez6 | z0k  1ét- | rendel- | rendelkezOk gusok 1étszama szama
ovodape- | szdma kezék létszama létszama
dagogusok | dsszesen létszama
létszama

2024. 05. 31. adat
allashely (21 6vo-
dapedagbgus)

4

9 1

3

6

10
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2023/2024 nevelési év

Minésito vizsga, minésito eljaras adatai
8.9. adattabla

beszamolo

adat Mindsit6 vizsga
Erintettek neve A vizsga idépontja | A vizsga eredménye | Elért fokozat
2015/2016 Tatorjanné Torok Tinde |2014 M
nevelési év Gabor Sandorné 2015.04.23. 100% PII
Szab6 Annamaria 2015.04.23. 100% Pl
Bodnar Katalin 2015.06.04. 100% Pl
Kiss-Danko6 Katalin 2015.06. 04. 100% Pl
8.10. adattabla
adat Min6sit6 eljaras
Erintettek neve Az eljaras idépontja Eredménye Elért fokozat
2015/2016 Veresné Hevesi Zsuzsanna |2015.10.06. 100% PII
nevelési év Zimanné Marjan Irén 2016.03.10. 100% PII
Nagy-Misink6 Ditta 2015.10.16. 100% Pl
Szab6o Monika 2015.10.22. 100% Pl
Toth Imréné és kézben 2015.10.13. 100 % Pl
Toth Imréné 2015. M
8.11. adattabla
adat Minésité eljaras
Erintettek neve Az eljaras idépontja | Eredménye Elért fokozat

2017/2018

2016/2017 Nagyné Nagy Maria torolt eljaras torolt eljaras | Pl
nevelési év
Urbin Mihalyné 2017.02.09. 98% PII
Gerhardt Veronika 2017.02.28. 94% PII
Bacskoné Csoban Monika |2017.04.04. 96% PII
8.12. adattabla
adat Minésité eljaras
Erintettek neve Az eljaras idopontja Eredménye Elért kivantfokozat

nevelési év Szabd Monika 2018.02 08. 97% M
8.13. adattabla
adat Minésité eljaras
Erintettek neve Az eljaras idépontja Eredménye Elért kivantfokozat
P —————@—§—R—a—S§—§—$—S—§$——m—m—m——m—“—m“—“—a—a—$‘8yym§yy§
2018/2019 Baranyi Hajnalka 2019.05.07. 96% PII
nevelési év Granicz Lajosné 2019.04.11. 100% Pl
Varga Ibolya 2019.10.24 96% PII
Veresné Hevesi Zsuzsanna |2019.02.19. 97% M
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Bérczay Anna Vérosi Ovoda
4243 Téglas, Kossuth u. 72/a

OM:030844
2023/2024 nevelési év
beszamold

adat

Mindsito eljaras

Erintettek neve Az eljaras idépontja Eredménye Elért kivantfokozat
2019/2020 Major-Hajda Zsuzsa 2020.10.08. Pl
nevelési év Szabo6 Edina 2020.02.27. 100% PII
Szaboné Gyorfty Zita 2020.10.16. Pl
Dudasné Vass Zsuzsanna | 2020 03.05. 97% PII
Kiss-Danko6 Katalin 2020.02.28.. 100% M
Téthné Gudész Tiinde 2020.02.20. 99% M megujitd
8.15. adattabla
adat Min6sit6 eljaras
Erintettek neve Az eljaras idopontja Eredménye Elért kivantfokozat
P —S—§@§—§—§—§—@—@—@—§—S——t_—"t—ar——u—y
2020/2021 Major Hajdu Zsuzsanna 2020.10.08. 99% Pl
nevelési év Szabone Gyorfty Zita 2020.10.16. 98% PII
Tar Agnes Eszter (pedago- Pl

2021/2022
nevelési év

2022/2023
nevelési év

2023/2024
nevelési év

giai asszisztens)

Szatmari Laura

Ziman Csilla Eva
Szabd Monika

2021.09.16.
2022.03.22.
2022.03.29.

96%
99%
98%

Pl
Pl
Mesteri megujito

Nem tortént mindsitési eljards az intézményben

Nagyné Nagy Maria

2024.03.07.

98%

Pl

A vezet6i feladatmegosztas

8.16. adattabla

adat

év adata

Az

heti

Ovodavezetés éltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv szerint

Intézményvezetd heti tandrainak szama (6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
intézményvezet6-helyettes,
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)

tanorainak szama

Igazgatd

2023/2024 nevelési 8

Igazgatd helyette-
sek

22
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2023/2024 nevelési év
beszamold

Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

8.17. adattabla

adat

A munkak6z0s- | munkakozosségi  fog- | keletkezett Beszamol6juk megtalalhato
ség tagjainak a | lalkozasok szama dokumentum
1étszama megnevezese
Modszertani 10 3 jegyzokony- 2. sz. melléklet
munkak6zosség vek
Szabadidds 9 3 jegyzokony- 3. sz. melléklet
munkak6zosség vek
Zold 6voda 6 3 jegyzokony- 4. sz melléklet
team vek

Tankoteles gyermekek ellatasa

8.18. adattabla

Adat

2018/2019
nevelési év

2017/2018.
nevelési év

2016/2017.
nevelési év

08.31-ig a 6.
életévét  be-
tolték 1étsza-
ma
6

95

98

102

az oOvodai szak-
vélemény alapjan
a gyermek elérte
az iskolaba 1¢é-
péshez sziikséges
fejlettséget,

56

61

hatodik életévét | Gsszes
augusztus 31-ig
betoltd gyermek
6vodai nevelés-
ben vald tovabbi
részvétele java-

solt

kai

8+31=39 251
247

237

gyer-

mek statiszti-
1étszdma
oktober 1-jén

az 0Osszes gyermek
szamahoz viszonyitott
iskolat kezdok aranya

22,31%

24,6%

24,47%

nevelési év

2015/2016. |108 66 42 228 28,9
nevelési év

2014/2015. [111 77 34 245 31,4%
nevelési év

2013/2014. |[127 83 44 271 30,6%
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2023/2024 nevelési év

beszamolo

Tankételes gyermekek ellatasa a modositott a 2011. évi CXC. térvény 8§ és 45 § alapjan
8.18.1. adattabla

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
8.19. adattabla

Adat 08.31-iga | Oktatasi Oktatasi Oktatasi Hivatal | tanévben isko- | Gsszes gyermek az Osszes
6. életévét | Hivatal- | Hivatal hely- | hatarozata vagy lat kezd6 statisztikai gyermek sza-
betoltok hoz be- | benhagyd/fiig | fliggd hatalya | gyermeke sza- létszama mahoz viszo-
1étszama nyujtott g6 hatalytl | végzés utan alap- ma oktober 1-jén nyitott
6 kérelmek | hatarozata | jan iskolat kezdd iskolat kezdok
szama alapjan 6vo- gyermekeke aranya
daban marado szama
gyermekek
szama
2019/2020 110 6 27 16 25 16 2 85 16 252 16 33%
nevelési
év
2020/2021 105 16 15 1 86 253 32%
nevelési
év
2021/2022 72 11 11 0 50 248 20%
nevelési
év
2022/2023 83 24 23 1 77 261 29,5
nevelési
év
2023/2024 63 23 17 6 70 253 27,6
nevelési
év

Adat

2023/2024.
nevelési év

A nyolc na-|{a fenntart6 | Stlyos gyermekbal- |szil6i szerve-|a  fenntarto
pon tal gyo- | értesitése gyermek- esetet kove- |zet, kozOsség | értesitése
gyuld  sérii- | megtortént baleset tden meg tett | képviselbje megtortént
léssel  jaro szama sziikséges részvételét a
gyermekbal- intézkedés. tanulé- és
eseteket sza- gyermekbaleset
ma kivizsgalasaban

lehetévé  tette

az 6voda
Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem keriilt sor

Az ovodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
8.20. adattabla
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2023/2024 nevelési év

beszamolo

adat
A program megnevezése A program felel6se résztvevok szama A program
értékelése
(megfeleld
vagy fejlesz-
tendo tertilet...
2023. 08.30. munkavédelmi, tlizvédelmi  el6- | Megbizott m.véd. eléadé | 36 alkalmazott megfelel6
adas
2023. 09.07. Nevelési év zard és nyitd értekez- | igazgatod 21 6vodapedagogus, | megfeleld
let ped.assz., dajkak
2023.09.20. Moblitasi hét Erkezz sajat jargany- | igazgatd ovodasok, sziilok kivalo
nyal
2023.10.02-15 Allatvédelmi témahét Z61dit6 team ovodapedagogusok, | kivalo
ovodasok
2023.10.05. Allatok vilagnapja, allatsimogatas | Z51ditd team ovodapedagogusok, | kivalo
ovodasok
2023. 10. 04. szll6i szervezeti iilés Baranyi Hajnalka, koordi- | 10 csop.  sziil6i | megfelel§
nator szerv. tagok
2023. 10.09. Tiizriad6 gyakorlat Réacz Viktoria munkavé- | 36 alkalmazott és az | megfeleld
delem 6vodas gyerekek
2023.10.13. Alma nap szabadidés munkak6zos- | 6vodapedagogusok, | kivalo
ség ovodasok
2023.11.10. Martonnapi lampas felvonulas igazgato alkalmazotti kor, | kivalo
ovodasok, sziilok,
2023.12.06. mikulas 6vodasok kivalo
2024. januar 22-|egészséghét szabadidés munkako6zos- | 6vodasok, sziilok kivalo
26 ség
2024.01.29-02.02 | Macko hét 6vodapedagogusok ovodasok kivalo
2024.02 12. Farsang igazgato ovodasok kivalo
2024. 02.22. Lélekmozgato, érzékenyitd nap igazgato ovodasok kivalo
2024.02.29. Télizés szabadidés munkako6zos- | 6vodapedagogusok, | kivalo
ség 6vodasok
2024.03.07 Mindsités igazgato N.N.M. igazgato kivalo
2024.03.08. Szaktanacsadoi nap igazgato igazgato, szakta- | megfelel6
nacsado
2024.03.12-13. Viz vilagnapja Ocenarium igazgato ovodapedagogusok, | megfeleld
ovodasok
2024.03.18-22. | Nyilt napok igazgatd ovodapedagogusok, | megfeleld
sziilok, tanitok, kép-
viselGtestiilet tagjai
2024.04.08. Nyuszi simogato V.1. 6vodapedagogus ovodasok kivalo
2024.04.22. Fold napja, viragiiltetés Z61dit6 team ovodasok kivalo
2024.04.23. Méhészek munkajaval ismerkedés | igazgato-helyettes 6vodasok, meghivott | kivalo
méhészek
2024.04.29. Unnepélyes keretek kozott atvettiik | igazgatd igazgatd, igazgato | kivalo
»A gyermek mindenek felett allo helyettes, modszer-
érdekeit képviselé 6voda embémas tani munkakdzosség
diszoklevelét vezetd
2024.04.29. Fenntarthato taplalkozas igazgato Gasztrohés — Alapit- | megfelel6
vany, 6vodasok
2023.05.02 Solymész bemutaté Madarak és| Zoldito team ovodasok kivalo
Fék napja
2024.05.14. Kirandulas Szerencsre igazgato-helyettes ovodapedagogusok, | kivalo

nagycsoportos évo-
dasok
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2023/2024 nevelési év

a K&H Egészséges Tarsada-
lomért Alapitvany tdmogata-
si programja a fenntarthatd

Orszagos Erdészeti Egyesii-
let

K&H hiisitd ligetek

,,Hatizsakban az erd6”

pélzézat

fe!' l6désért

beszamold
2024. 05.24 Gyermeknap igazgatd, szabadidés mk. | 6vodasok kivalo
vezetd
2024.05.31- Ovodai ballagasok ovodapedagogusok ovodasok kivalo
06.11.
2024.06.05. szlil6i szervezeti zard iilés Baranyi Hajnalka, koordi- | 10 csop.  sziil6i | megfelel6
nator szerv. tagok
2024.06.17-20. Miivészeti napok modszertani munkakdzos- | 6vodapedagogusok
ség ovodasok
2024. 06.21. Nevelésmentes nap Szakmai ki- | igazgato-helyettes alkalmazotti kor
randulas
Palyazati tevékenység
8.21. adattabla
L . . e El ¢
2023/2024.  nevelési  év , Megpalyazott n)’fert e
1 s g Megnevezése .. elszamolt
Palyazat kiiroja 0sszeg . .
tamogatas:
DM Kit. Folyamat-
Nap gyermekei palyazat! ban 1évé
palyazat
P —
Allatorvostudomanyi  Egye- .
< . : . ‘ ‘ . Ev allatbarat | Folyamat-
tem  Allatvédelmi, Jogi, | ,,ALLATBARAT ovo- | =Y ' y e
. . , . ’ Ovoda 2024 ban 1évo
Elemz6- ¢és  Modszertani | DA , 1
N . cim palyazat
Kozpontja
P —
Generali a Biztonsagért Ala- Sport- Folyamat-
pitvany »Generali Akadalypalya” ¢lményprogram | ban 1évo
biztositasa palyazat
P —— ——
Téglas Varos Onkormanyzat Folyamat-
,Legszebb konyhakertek™ ban 1évo

sikertelen

sikertelen

Az 6voda rajzos és egy€b palyazatainak részletes 6sszefoglaldja 9. sz. mellékletben

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

8.22. adattabla

A gyermeki fejlodés | A dokumentacio tartalma Erintettek szama
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2023/2024 nevelési év

beszamolo

nyomon kévetése az
alabbi dokumenta-
cio szerint tortént a
2020/2021. nevelé-
si évben

csoportnaplo Egyéni fejlesztési programok Csoportonként 2-5 gyermekrol
készitenek az 6vondk egyéni fej-
lesztési programot az Online cso-
portnaploban is

gyermekek mind a két félévre elkésziilt igy a

egyéni fejlédési | nevelési évet megfeleldé modon tud-

dokumentacidja | juk értékelni.

szilé tajékozta-
to a gyermeki
fejlédés  nyo-
mon kovetd
dokumentacio.
alapjan

A gyermekek fejlddésérdl a nyomon kovetd dokumentécio alapjan évente
két alkalommal az 6vodapedagdgusok tajékoztatjak a sziiloket. A tajékoz-
alafrasukkal

tatas

tényét

a

szulok

nyugtazzak.

A sziilokkel, sziildi szervezettel valo kapcsolattartas (beszamolo 1. sz. melléklet)

8.23. adattabla

Adat A Kkapcsolat- | A program | A progra- | Keletkezett  dokumen- | A program értékelé-
tartas formaja | felelse mon részt- | tum megnevezeése, se (megfelel6 vagy
vevok szii- fejlesztendé  terii-
16/ 16 let...
2023. 08. 30. éves munka- | igazgatd 10 véleményt kiildtek a | megfeleld
terv megkiil- sziilok az éves munka-
dése véle- terv feladatinak megha-
mény nyilva- tarozasahoz
nitashoz
2023. 10. 04. Sziil6i Szer-| Sziil6i 10 jegyzOkonyv megfeleld, megala-
vezeti alaku- | Szervezet kult a Sziil6i Szerve-
1o/ koordinato- zet, elnokot valasz-
ra tottak, megismerték
az éves munkatervet.
2023.oktober otthoni  akti- | szabadid6és | 115 alkotas kivalo
vitas tokfes- | munkakd- | sziiletett
tés Z0sség
2023. 11.10 Marton napi | szabadidés | 180 kivalo
lampas felvo- | munkako-
nulés 206sség
2023. november | Iskolaba mené gyerekek sziil6i tajékoztatas a megvaltozott jogszabalyi kornyezetrél. E
hénap témakdrben egyénileg is tobb megbeszélés és segitség tortént

2023. november

Ujrahasznosi-
tott anyagok-
bol babok
készitése

zold Gvoda
team

30

jatékok elkésziilte

megfeleld

2024. januar

Az 6vodapedagogusok egyéni segitségnyujtasa az Oktatasi Hivatal online feliiletében a
gyermekek szamra az 6vodaban maradasi sziil6i kérelmek benyujtasakor

2024 .februar-

otthoni  akti- | csoportok,

| Osszegyujtott

konzer- | kivilo
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marcius vitas, tapok, | zold ovoda vek, tapok
konzervek team
beszerzése
0sz, tavasz egyéni meg- | 6vodapeda- | sziilok gyermek nyomon kove- | megfeleld
beszélések gogusok. tési dokumentaciéo meg-
beszélése
2024. 03.18-22 | nyilt nap, | igazgato ovodasok, jo
nyitott ovi 6vodapeda- | sziilék,
gogusok. leend6
ovodasok

A nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok
8.24. adattabla

adat
A nyari id6szak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk 1étsza- | dokumen- | (megfeleld
ma tum, iktato- |vagy fejlesz-
szama tend6  terii-
let...

Az dvodai nyari id6szakrol az adott idészak pedagogusai a csoportnaplojukban készitik el a nyari programok
tervezését, és annak értékelését.
Két tabor szervezddik a nyaron a kézmiives és a matematikai tabor.

9. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalodsitasanak idoszakos értékelése.

A vezetdi palyazatot a neveldtestiilet, az alkalmazottak kore €s a fenntartd is véleményezi, és ennek alap-
jan kapja az intézményvezetd a vezetdi megbizasat.

Vezetodi reflexid a vezetdi palyazatban megfogalmazott célok érdekében végzett feladatok megvalosita-
sahoz. Ez a vezet6i ciklus negyedik éve. 2020. januarban az 6vodavezetd visszaadta 2020. jinius 30-aval
az 6vodavezetdi kinevezését, ezért a fenntartd 0j palyazatot irt ki 2020. julius 01-jével. Ebben Veresné
Hevesi Zsuzsannat nevezi ki a fenntarté 2020. jalius 01-jével

42



Bérczay Anna Vérosi Ovoda
4243 Téglas, Kossuth u. 72/a
OM:030844
2023/2024 nevelési év
beszamolo

1. A nevelési,- tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Milyen modon biztositja az intézményvezeto a nevelési,- tanulasi, fejlesztési folyamat eredményes-
seget, a gyermekek fejlodését?

A nevelési/tanulasi folyamat céljat, és feladatait az éves munkaterv szerint hatairozom meg. Az elért ered-
ményeket az év végi értékelésben teszem meg. Igy keriilnek megfogalmazasra a kovetkezd tanév célkiti-
zésel. A célok, feladatok eredményességét garantalja: az éves programok megvaldsulasai, a vezetdi, in-
tézményi onértékelések, vezetdi, intézményi tanfeliigyeletek, a mindsitések eredményei, a mérési ered-
mények Osszesitései, a munkakdzdsségek megtigyelései, tapasztalatai, a palyazati eredményesség.

Hogyan valositia meg a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési, ismeretszerzési, ta-
nulasi-tanitasi folyamatba?

A gyermekek nyomon kdvetési dokumentaciojat évente két alkalommal végzik el a kollégak.

A gyermekek mérési dokumentacidjanak elkészitésében az igazgatd-helyettes van a segitségemre. A
mesteri programjaban vallalta fel a mérési eredmények tjabb szempont szerinti elemzését, melyben a
leggyakrabban eléforduld értékek keriilnek osszehasonlitasra. Igy az évi kétszeri csoportonkénti doku-
mentacidt csoportonként excel tablazatban rogziti. Ezt az 6vodapedagdgusok elektronikus formaban
megkapjak. Ugyanebben a tablazatban elkésziti az igazgatd-helyettes az ossz. 6vodai eredményeket. {gy
az 6vodapedagogusok az évi két mérési eredményt (csoportonkénti atlagok dsszehasonlitva az 6ssz. 6vo-
dai atlagaggal) 6sszehasonlitjak, elemzik.

Az 6vodai Gsszesitett elemzés az éves munkaterv része. Az elemzés alapja az Alapprogram (V1. pontja,
mely a fejlddés jellemzdéi Ovodaskor végére) elérendd képességek Osszevetése az dvodasaink el-
ért/megtigyelt/mért képességszintjeihez. Az 6sszehasonlitd elemzés a nyar folyaman torténik meg.

Milyen szerepet kap a fejleszto célu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitas a napi gyakorlatban?

Fejleszto célu értékelés a pedagdgusok dnértékelési rendszerén beliil mikodik jelenleg, de ennek az 6vo-
daban mar sok-sok éves hagyomanya van. Az 6nértékelési szempontok alapjan torténik a pedagogus érté-
kelése. Az idei nevelési évben egymas kozt hospitaltak az 6vodapedagdgusok. Ezeken a hospitalasokon
én is részt vettem. A latogatasokat megbeszélés kovetett,ahol reflektalas tortént a latottakrol.

Hogyan gondoskodik az intézményvezets arrdl, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott

és alkalmazott modszerek valamennyi gyermek igényének megfeleljenek, és hozzdjaruljanak a fejlodésiik-
hoz?

Folyamatosan figyelemmel kisérem a torvényi valtozasokat. A legijabb pedagogiai kutatasok, publikaci-
ok folyamatos nyomon kovetésével, a sajat pedagdgiai folyamataink konkrét szempontok szerinti elem-
zésével. Mind a dajkai, mind az 6vodapedagdgusi feladatokban hospitalasokon, belsd tovabbképzéseken
keresztiil az onképzés, az élethosszig tartd tanulas folyamatos szorgalmazasa mellett probalunk megfelel-
ni a gyermeki igényeknek. Az idei nevelési évre szaktanacsadot kértem az SZMSZ feliilvizsgalatahoz, ez
marciusban meg is valosult. Lehetdség szerint minden kolléga vegyen részt a mindsitési eljarasban, ami-
kor mar lehetséges szamara, hiszen a részvétel folyamata egy tudatosabb, strukturaltabb pedagégiai mun-
kat eredményez.

Hogyan miikédik a differencidlas és az adaptivitds az intézmény nevelési, képességfejlesztési gya-
korlataban?

Az Alapprogram, és a PP érvényesiilésével. Minden pedagdgus szadmara kotelezé —e két dokumentum
pedagogiai elvei kitlizott céljai, feladati mentén kell felépiteni a pedagdgiai munkat. Ezen megvalosula-

43



Bérczay Anna Vérosi Ovoda
4243 Téglas, Kossuth u. 72/a
OM:030844
2023/2024 nevelési év
beszamolo

sok, koherencidk vizsgalata, elemzése torténik az onértékelésben, a mindsitési folyamatban. Ez pedig
feltételezi a differencialt latasmod meglétét a pedagdgusok pedagdgiai kultirajaban, az adaptivitast / al-
kalmazkodas meglétét / a képességek kibontakoztatasanak lehet6ségét a tevékenységeken keresztiil a
tevékenységek altal. Ezen til a gyerekek egyéni fejlodésmenetének elkészitése és értékelése maga utan
Vonja, az egyéni megsegitést mely a képességek fejlesztésén keresztiil valosul meg.

Hogyan kapcsolodik be az intézményvezeto az intézmény innovdcios tevékenységebe?

Az intézmény innovacios torekvései tobboldaluak. Az igazgato stratégiai céljaihoz illeszkedve a pedago-
gusoknak motivaltnak kell lennie az j befogadasara.

Innovacios torekvések:

- tehetségprogram tovabbi fenntartdsa, mitkodtetése, 1jboli akkreditacio

- mindsitési rendszer tovabbi folytatisa, ebben egymas szakmai segitése

-, a z0ld 6vodai programok biztositdsa, - a megtart6é zold 6voda cim megszerzése

- allatbarat 6voda cim jboli megszerzése

- madarbarat 6voda cim megszerzése

- Online csoportnaploban tervez6 munkank tovabbi magas szinvonaldnak megtartasa /pedagogiai / szak-
moddszertani kdzos allaspontok kialakitasa,

- j6 gyakorlataink tovabbadasa
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2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan torténik az intézmény jovoképének kialakitasa?
Az utobbi néhany év, évtized tarsadalmi, gazdasagi, politikai valtozasai 6sztonzik az embert arra, hogy a
valtozasokat kezelje, azokkal megtanuljon egyiitt €Ini, életének részeként tekintsen ra.
A jovoképhez az orszag oktatési stratégiai valtozasait kovetni kell. Az intézmény jovoképét ugy proba-
lom alakitani, formalni, hogy a pedagogiai program alapelveivel, célrendszerével a vezet6i palyazataban
megfogalmazottakkal 6sszhangba keriiljon.

Milyen viszonyban van az intézményi jovokép a vezetdi palyazatban megfogalmazott célokkal?

A vezet6i palyazatban megfogalmazott jovokép az intézményi jovokeép alapja, mely részekre lebontva az
éves munkatervben fogalmazodik meg. Az intézmény jovOképe szoros 0sszhanggal all a vezetdi palya-
zatban megfogalmazott célokkal, hiszen 6vodapedagdgusként majd igazgatd-helyettesként vezetdi palya-
zat megirasa eldtt rendelkeztem konkrét ismeretekkel az intézményrdl.

Az intézményvezeto hogyan alakitja ki és hogyan kommunikalja az intézmény kozos értékeken ala-
pulo vezetdi jovoképét, céljait?

A jovokép kialakitasaban aktiv részt vallalnak az 6vodapedagogusok is, akik személyes oOtletadassal,
problémakra torténd ramutatassal segitik ezt a munkat. Az intézményvezetés az alkalmazotti k6zosség
nélkiil elképzelhetetlen. Ennek alapja a kollektiva véleményének megkérdezése, kozos allaspontok Kiala-
kitasa, és ezek egyiittes betartasa, Ezt vezetdi palyazatomban is megfogalmaztam.

Hogyan, mi alapjan alakitia, modositja, valtoztatia a képzési strukturat, képzesi specialitasokat?
Hogyan képes reagalni az intézmeényt éro kihivasokra?

A képzési struktura hossza tavon egyértelmii, az alaptézisek nem valtoznak. Az innovaciok, a tarsadalmi
valtozasok okozta célkitiizések az éves beiskolazasi tervben valtoznak, illetve itt keriilnek kialakitasra.
2022-ban elkésziilt az 6voda 5 évre sz0l6 tovabbképzési programja, mely 2023 szeptemberében 1épett
¢letbe. Az EGYMI-vel kotott megallapodas segitette megoldani a fejlesztd pedagdgusi problémankat. A
vezetdi €s intézményi Onértékelésekbdl megmutatkozik, melyek azok a teriiletek, amelyek fejlesztésre
szorulnak az intézmény teriiletén, s mint vezetdként nekem miben kell még fejldodnom. Igyekszem ezeket
az informacidkat és az dvodai nevelési rendszeriinkhdz elengedhetetlen képzéseket figyelembe venni
vezetdi munkdm sorén.

Milyen stratégiai lépéseket tesz az intézményvezetoé az ovoda céljainak elérése érdekében?

A célok megfogalmazasaban fontos, hogy egyértelmtl, j61 értelmezhetd, megvalosithatd célokat tlizzon ki
az igazgatd. Az Alapprogram céljai, a PP céljai 6sszhangban vannak, ezekre épiilnek az éves munkater-
vek célkitlizései, melyek mar sokkal konkrétabbak, rovid taviak. A kitlizott célokhoz meg kell fogalmaz-
ni a feladatokat, azokat el kell végezni, a végén pedig értékelni kell, és meg kell fogalmazni az ijabb cé-
lokat. ezt a folyamatot az éves munkaterv konkrétan is tartalmazza.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre
szorulnak? Mi torténik ezekkel?

Igyekszem megfelelden irdnyitani az intézmény hosszu és rovid tava terveinek lebontasat és dsszehan-
golni, biztositani azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését. Ez rendszerszemléletet, és objekti-
vitast feltételez az igazgatd részérdl. Az elmilt nevelési évben megtapasztaltam, hogy ezen a teriileten
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mar fejlédtem, de még mindig fejlddndm kell. A munkakozosségek és teamek éves beszamoldibdl meg-
torténhet a problémak azonositdsa és megfogalmazasa és ez segit a tovabbi Iépések kialakitdsdhoz. A
vezetdi és intézményi Onértékelés eredményei is megmutatjak, hogy mi az, ami fejlesztésre szorul.

Hogyan segiti a nevelotestiilet tagjait az ovodapedagogiaban megjeleno valtozasok értelmezésé-
ben, megkozelitésében?

Bels6 tudasmegosztassal a szakmai munkak6zosségek segitségét igénybe véve, illetve a felmeriilo prob-
lémak megoldasara alkalmi jelleggel is Osszeiiliink szakmai kérdések, nehézségek, tijdonsagok megvita-
tasa céljabol. Ebben a munkaban segitségemre vannak az igazgatd-helyettesek, a BECS vezetd és mes-
terpedagogusok is. Jellemzd, az 6ndlldo gondolkodas, 6nallo megoldasok keresése a pedagogusok kore-
ben. Onélldan viszont nem dontiink, konszenzust alakitunk ki, melyben tobb oldalrél megvizsgalunk egy
—egy helyzetet.

Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

Nyitott vezetéi gondolkodasmod, személyes példamutatas, a feladatok, felelosségek egyértelmiisége, a
hataskorok tisztazasa megteremti a feltételeit egy nyitott valtozasokra rugalmasan reagaléd intézménynek.
Lehetdséget biztositok, hogy minél tobb szakmai tovabbképzéseken vegyenek részt a kollégaim. Ez az
idei nevelési évben online és személyes tovabbképzéseken vettek részt a pedagdgusok,

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, milyen témakban torténik az intézményvezeto onreflexioja, erosségeinek és fejlesztheto
teriileteinek meghatarozasa?

Vezetéi munkammal kapcsolatban mindig szamitok a kollégak, vezetétarsak véleményére. lgyekszem
megismerni er0sségeimet és korlataimat. Hibamként élem meg a folyamatos idé-hianyt és a hatékony
idégazdalkodas megvalositasat, tudatosan probalom megoldani a feladatok fajsulyozésaval, de ezt még
mindig fejlesztendo teriiletnek tekintem.

Fejleszti-e onmagat folyamatosan az intézményvezeté? Ha igen, hogyan és milyen témakban?

- oktataspolitikai kérdésekben,
- torvényi, kormanyrendeleti egyéb valtozdsok nyomon kovetésében,
- ovodapedagdgiai, modszertani, pszichologiai, kérdésekben

Ezt bizonyitja a sikeres mesterpedagdgusi palyazat és fejleszté pedagogusi szakvizsgas képzés befejezé-
se. Elvégeztem a hét modulbol 4ll6 LCDL tanfolyamot annak érdekében, hogy szamitdégépes ismeretei-
met tovabb bdvitsem. Elvégeztem egy 30 oras akkreditalt képzést tehetségprogramok kidolgozasara és
megvalositasara. A vezet6éi munkambol a torvényi valtozasok miatt tobb online és személyes jelenlétet
igényloé képzésen vettem részt. Az internet folyamatos lehetdséget ad a tajékozodasra, értekezletek, foru-
mon, on-line eldadasok. Vezetdi stilusom kialakuldsa folyamatban van. A demokratikus vezetés megva-
l6sulasat, megvalositasat komolyan gondolom, és ezt igyekszem meg is valositani.

Hogyan tartja naprakészen szakmai tudasat, vezetdi kompetencidit az intézményvezeto a szerveze-
ti célok elérése érdekében?

Folyamatos 0nképzéssel, figyelemmel kdvetem a szakmai cikkeket, egyéb szakirodalmakat. Képzéseken
is részt veszek ebben a nevelési évben is online formaban. A rengeteg informacié halmazbol ki kell szlir-
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ni a lényeget meg kell talalni az arany kozéputat. A kdrnyez6 telepiilések dvodainak igazgatdival is tar-
tom a kapcsolatot és igyeksziink egymas munkéjat segiteni. Nagyon fontos a gyerekekkel valo id6 a ko-
telez6 oOrak betartasa, hiszen azt a kdzeget akiért dolgozik a vezetének ismernie kell, nem csak feliilete-
sen, hanem alaposan.

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezeto kommunikacioja?

Kommunikacios csatornak, amik miikodnek az intézményben:

Email, facebook zart csoport, korlevél, honlap, tajékoztato, értekezletek. A hatékonysag, €s eredményes-
ség zaloga a kommunikacios csatorndk hasznélatanak aranyossdga. Igyekszem pontosan, hatdrozottan,
Iényegre toréen elmondani a sziikséges informaciokat.

Milyen mértékii elkotelezettséget mutat a gyermekek, a nevelotestiilet tagjai és 6nmaga képzése és
fejlesztése irant?

Elkotelezettnek érzem magam mind a gyermekek, mind pedig a nevel6testiilet tagjai és az onmagam kép-
z¢€sét, fejlesztését illetben. A gyermekek fejlodésének eldsegitését abban latom biztositottnak, ha folya-
matosan nyomon kovetjiik a legijabb pedagogiat és igyeksziink azokat a napi gyakorlatunkban is alkal-
mazni.

Idbaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetoi palyazatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

A Vezet6i palyazatomban leirt célokat igyekszem kovetni €és idéaranyosan meg is valositani. Realis célo-
kat tliztem ki a vezetdi palyazatomban igy azok teljesithetoek lesznek.
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4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan, mi alapjan osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezeto vezetotarsaival, kolléga-
ival?

A munkakori leirasban a tanévi feladatkorokben tortént valtozasok atvezetésre keriilnek. Az SZMSZ tar-
talmazza a vezetok kozotti feladatmegosztasokat.

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezetoé a pedagogusok ellendrzésében és értékelése-
ben?

Az onértékelés folyamataban a latogatasban minden alkalommal, a dokumentum-elemzésben is, illetve a
vezetdi értékelés elkészitése, az Onfejlesztési terv megbeszélése és javaslattételek egyértelmiien az igaz-
gato feladata. Az 6vodapedagogusok értékelésében probaljuk a fejlesztd szemléletet érvényesiteni, az
egyének erdsségeire fokuszalni, mivel meggy6z6désem, hogy a pozitivumok kiemelése rendkiviil fontos
a kollégak onértékelése, onbecsiilése, fejlesztése céljabol. Az esetlegesen tapasztalt hianyossagokat meg-
beszéljiik és oOtleteket javaslatokat megoldasokat nytjtok a hibak kijavitasara. Pedagogus portfoliok érté-
kelése alatt is megvalosul az igazgatd ellendrzése €s értekelése. Az idei nevelési évben a pedagdgusok
egymas kozt hospitaltak, ezeken én is részt vettem. A csoportnaplok ellendrzése megtortént.

Milyen modszerekkel, hogyan inspiralja, motivalja és batoritia az intézményvezetéo a munkatarsa-
kat és a gyermekeket?

Alkalmat igyekszem adni az 6vodapedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, tamoga-
tom munkatarsaimat terveik és feladataik teljesitésében. Ha kérdeznek, otleteiket, elképzeléseiket meg-
osztjak, halas vagyok érte és mindig igyekszem konstruktivan allni az Gjitdsokhoz, illetve a megvaldsi-
tashoz. Személyes példamutatéas (naprakész felkésziiltség)

Hogyan tudott kialakitani az intézményvezeto az intézményen beliil — a megosztott vezetésre épiilo
— egyiittmitkodest, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott?

Aktivan mikodtetem a szakmai munkakdzosségeket A tapasztalatok megbeszélése, megosztasa, tovabb-
képzéseken szerzett 01j, hasznosithato ismeretek kozkincesé tétele. Pedagogus onértékelésiik realis kiala-
kitasa, erdsségeik kiemelése, fejlesztendd teriileteik konkrét, egyértelmii megnevezése, abban vald fejlo-
dési lehetdség biztositasa.

Hogyan koordindlja az egyiittmiikodést?

A feladatok pontos felosztasa, meghatarozasa révén az esetlegesen felmeriilé problémak kozosen torténd
megbeszélésével.

Hogyan méri fel az intézményvezeto a fejlesztési sziikségleteket az intézményben?
A targyi fejlesztésekrdl az ehhez kapcsolodo pénziigyi lehetdségekrdl fontos a kollégak tajékoztatasa.

Milyen modon biztositja és tamogatja az érintettek, a nevelotestiilet, az intézmeény igényei, elvara-
sai alapjan kollégdi szakmai fejlodését?

A szakmai fejlédés minden pedagdgus egyéni érdeke. A tovabbképzési programot, beiskoldzasi tervet
ugy allitjuk 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatérsak szakmai
karriertervének és nem utolsé sorban a vezet6i palyazatomban leirt és megfogalmazott céloknak
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Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére dllo humdanerdforrassal, hogyan kezeli a sziikséges valtoza-
sokat (bovites, leépités, atszervezés)?

A vezetOi palyazatomban feltérképeztem, hogy milyen az intézmény humaneréforrasa. A pedagogus hi-
anyt érezzik, a megiiresedett allashelyre egyre nehezebb pedagogus kollégat felvenni. Akit felvesziink,
minden segitséget megadunk neki, hogy elsajatitsa az intézményi értékeinket, felvegye a munkatempon-
kat, és akklimatizalodjon az 0j intézményi kornyezetben, ebben mentort is kijeloliink szamara.

Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések eldkészitésébe minden
esetben igyekszem bevonni az érintett munkatarsaimat és partnereimet. A dontésekhez sziikséges infor-
maciokat igyekszem megosztani az érintettekkel. Azokban a kérdésekben, melyek nevelbtestiileti dontést
kivannak, melyek az intézmény stratégiai dontési folyamataiba tartoznak, kikérem a pedagdgusok véle-
ményét. A rovid tavu terveket egy-egy munkakozosségen beliil meghagyom munkak6zosség vezetdi don-
tési hataskorben, de az intézményi célokkal vald 6sszhangot mindig figyelembe kell venni.

Az intézmény életében bekovetkezd valtozasok tekintetében az igazgatd-helyettesek nélkiil dontést ritkdn
hozok. A dontések azonban nem mindig kedvezhetnek minden kolléga szdmara.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogato kultiura megteremtése ér-
dekében?

Torekszem a dolgozok jo munkakoriilményeit fenntartani. Igyekszem személyes kapcsolatot tartani az
intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyelni problémaikra és valaszt adni kérdéseikre. Egyéb prog-
ramokkal sziikséges a tovabbiakban a klimat, a szervezeti kulturat fejleszteni, fenntartani ebben a nevelé-
si évben sikeriilt két olyan programot is szervezni, ahol egyiitt lehettiink, kikapcsolodtunk és egymas koz-
ti beszélgetésekre is lehetdség nyilott.

Miikodtet-e belso tudasmegoszto forumokat az egymastol valo tanulas és a kozos célok elérése ér-
dekében?

A kollégak tobb online kozosségnek tagjai. Innen sok Otletet, ismeretet szereznek, a munkatarsim
Facebook zart csoporton beliil is megosztjuk, ha barmi hasznos, érdekes témat talalunk.

Téglas, 2024. janius 02.

Készitette: Veresné Hevesi Zsuzsanna igazgatod

PH:
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Bérczay Anna Vérosi Ovoda
4243 Téglas, Kossuth u. 72/a
OM:030844
2023/2024 nevelési év
beszamolo

10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Barczay Anna Varosi Ovoda nevelbtestiilete: .... %-os ardnyban, a 2024. 06. -an kelt nevelStestiileti
hatarozata alapjan, a 2023-2024-es nevelési év beszamolojat elfogadta, melynek végleges lezarasa 2024.
............ a tanévi zaro értekezleten kertiil sor.

Kelt: Téglas, 2024. jinius .

igazgatd

A Barczay Anna Varosi Ovoda irattaraban......... iktatasi szamu jegyzokonyv talalhato, mely igazolja,
hogy a fenntartd megismerte és elfogadta 2023/2024 nevelési év beszamolojat.

fenntarto

Felhasznalt irodalom:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Modszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznd-
161 dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatdsi Hivatal Orszdagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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Beszamolo

a Reformatus Egységes
Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény

Debreceni Tagintézményenek
Barczay Anna Varosi Ovodaban

2023-2024-es tanévben végzett

munkajarol



Rovid bemutatkozas

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata 2000 majusaban megalapitotta a
Reformatus Egységes Gyogpedagdgiai Modszertani Intézményt. A kezdeti
iddszakban, elsé sorban korai fejlesztést és fejleszté felkészitést végzett az
intézmény. 2010-2011-es tanévben bovilt tovabb intézmény gyodgypedagogiai
ovodai ¢és fejleszto nevelést-oktatast végz0 iskolai teriiletekkel. Majd az évek
sordn tovabbi tagintézményekkel boviilt az intézmény. 2016-2017-es tanévtol
jabb szakmai bdviilést jelentett az Orszagos Ertéktermé Tehetségkozpont
inditdsa 1s. A 2020-2021-es tanévtdl kapott engedélyt az intézmény

gyogypedagogiai iskola mikodtetésére is.

A Debreceni Tagintézmény 2011 szeptemberében kezdte meg miikodését a
Magyar Reformatus Gyermekvédelmi Szolgdlat - Neveldsziléi Halozat -
Egységes Pedagogial Szakszolgélat és Nevelési Tanacsadd keretei kozott. Majd
ezt kovetden 2012. szeptemberében mar a Reformatus Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény égisze alatt folytatta munkajat azzal a
cellal, hogy segitse elsdsorban a reformdtus nevelési-oktatasi intézmények
feladatainak ellatdsat, valamint a pedagogiai szakszolgalat és utazod
gyogypedagogusi haldzat Tiszantulon torténé megszervezését. A Debreceni
Tagintézmény, a tiszafliredi, berettyoujfalui, nagyhaldszi és a békési
telephelyekkel egyiitt, 53 telepiilésen 70 tébbnyire reformatus nevelési-oktatéasi

intézményben, lat el tobb mint 13200 gyermeket/tanuldt, mely szinte az egész

Tiszantul teruletét felolel.



Az ovodaban vallalt feladatok

Intézményiink 2020. szeptember 1-t6] koznevelési megallapodas keretében

vallalta a téglasi Barczay Anna Ovoda gyermekeinek ellatdsat az alabbi

teruleteken:

- Pedagogiai szakszolgalati feladatok:
- Nevelési tanacsadas
e prevencios szlirések €s az erre €pilo fejlesztések,
e BTMn-es szakértdi véleménnyel rendelkez0 gyermekek ellatasa,
e tanacsadas a sziilok €s pedagdgusok részére,
e pszichologiai ellatas,
® szenzomotoros mozgassziirés és —fejlesztés,

e igény szerint eldadasok szervezése sziilok és pedagdgusok részére.

A tanév elején 2023 szeptemberében prevencids €s szenzomotoros szlréseket
veégeztlink. A szliréseket még a csoportok pszichologiai megfigyelésével is
kiegészitettiik. A csoportos pszicholdgiai megfigyelés mind a 10 6vodai csoportot
¢rintette. A szlirések eredményei alapjan 253 gyermeknek nyujtottunk folyamatos
fejlesztest, valamint 14 BTM-es gyermek ellatasat kezdtiik meg. A csoportos
pszichologiai megfigyelés tapasztalatai alapjan, a sziil6k kérésére, vagy az
ovodapedagogusok javaslatdra a szllé beleegyezésével 27 gyermek részesilt
egyéni pszichologiai megsegitésben, mely rendszeres sziilé- és pedagdgus

konzultaciokkal egésziilt ki.

Mindharom (kognitiv, pszichologiai, és szenzomotoros) teriilet fejlesztési célja a
késobbi iskolal tanulményok soran esetlegesen jelentkezd tanulasi problémak
megeldzése, valamint az életkori atlaghoz képest elmaradast mutatd

részképességek fejlodésének eldsegitése.



A gyermekek fejlesztéséhez indirekt modon a nevelési tanacsadas keretén beliil
tartott pedagogus edukacios foglalkozasok is hozzajarultak (autizmus,

érzelemszabalyozas témakorben)
- Logopédiai ellatas

A tanév elején 186 gyermek beszéd- és nyelvi fejlettségének szilirése valosult meg.
A szilirések €s részletes logopédiai vélemény alapjan 60 (+3 SNI-s szakértdi
vélemény alapjan) gyermek részesiilt logopédiai terapiaban. (Artikuldcids és
fonologiai zavarok terdpidja javarészt, és nyelvi késés terapidja a 3 és 4

eveseknél.)

Logopédosunk a beszédzavarral, nyelvi késéssel, nyelvi zavarral, auditiv
feldolgozasi zavarral, részképességbeli elmaradassal kiizd6 gyermekek szamara
az egyéni szikségleteknek megfeleld, komplex, logopédiai- gydgypedagdgiai

ellatas biztositott.
- Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelés olyan egészségiligyi célu kotelezd testnevelés foglalkozas,
amely az orvos szlirési eredménye alapjan indul, és differencialtan figyelembe

veszi a gyermekek eltérd belgydgyaszati, testi €s idegrendszeri sajatossagait.

A 2023/2024-es nevelési év elején gyogytestnevelés foglalkozasokra utalt dvodas

gyermekek szdma 24 {6 volt. A gyerekek az idei nevelési évben 2 csoportba

kertiltek besorolasra.
Utazo gyogypedagogiai halozat mitkodtetése

A sajatos nevelési igényl gyermekek szamara torténd rehabilitacids ellatés
megszervezése (A megyel szakértdi bizottsagok szakértéi véleményben

foglaltaknak megfelelGen, illetve a Nkt. 6. szamu melléklete, és a 20/2012. Korm.
rendelet 138. § alapjan)



A 2023-2024-es tanévben a téglasi ovodaban 3 gyermek rendelkezett megyei
pedagogiai szakszolgalat szakérti bizottsdga altal kiadott sajatos nevelési
igényt megallapito szakvéleménnyel. A gyermekek esetében megszerveztik a
rehabilitaciés foglalkozasokat a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen. E
foglalkozasok célja a gyermekek sajatos nevelési igénybdl adodd hatranyok

csOkkentése, valamint az integralt iskolai rendszerbe torténd késébbi

beillesztés eldkészitése.
Osszegzés

A Reformatus EGYMI Debreceni Tagintézménye a szerzédésben foglaltaknak, a

jogszabalyi eléirasoknak megfelelen végzi az ellatast a Barczay Anna Varosi

Ovodaban.

Szakembereink  rendszeres  konzultdciokat  folytatnak a  gyermekek

pedagdgusaival,  sziileivel,  Osszetettebb  problémak  esetén  pedig

esetmegbeszeléseket tartanak.

Kelt: Debrecen, 2024. junius 10.

ﬁ/bhwiu (/% 7%/ o
Abuczki Pétff:r' [

tagintézmény igazgat{)_ Wy NS



Modszertani munkakozosség beszamoloja

2023/2024 nevelési év

Munkakézosségiink eredményes mitkodését segito tényezok a kovetkezok voltak:
v Az elmilt évek tapasztalataira épitett célokat és feladatokat tiiztiink ki.
v Az 6vodai programok szervezését, annak sikeres megvalositasat a Szabadidés munkak$zosség

¢s a Z0ld ovi team tagjaival egyiittmiikodve valdsitottuk meg.

A tervezett programok megvalosuldasa munkaterv alapjan

Augusztus

Az Iskoldara hangolo hét programunk célja volt, az dvoda - iskola d&tmenet segitése, konnyitése.
Evirendszerességgel ismétlddik az 1 hetes szervezett program, melyet a leend§ elséosztalyosok
részére augusztus utolso hetére szerveztiink. Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan allitottak 6ssze
az 6vodapedagogusok az iskolara hangolo hét heti és napirendjét. A gyermekek 6vodabol -
iskolaba valo, zokkendmentes atmenetének segitése a célunk, illetve a két intézmény szakmai

kapcsolatanak erdsitése.

Szeptember

Alakulo iilés — éves munkaterv elkészitése. Az elmult év értékelése sordn az éves feladatokat
attekintettiik. A munkaterv 9sszeallitasanal a munkakozosségi tevékenységiinket a Pedagogiai
Program, az intézményi sajatossagok és a tagok javaslatai egyarant meghataroztak. A
munkakodzosség sikeres €s eredményes egyiittmiikodéséhez fontosnak tartottuk, hogy egyiitt

dolgozzuk ki a megvalositandd feladatterviinket.

Oktober
A digitalis O6vodai csoportnaplonk szakmai tartalmdnak elemeit részletesen atnéztiik,
megbesz¢ltiik. Ennek alapjan az OVPED szakmai, modszertani és adminisztracios

dokumentumait 6vodai csoportonként egységesen létrehoztuk.

November- janudr - mdarcius - majus




Szabad jaték napja: A gyermekek szabad jatékanak folyamatos megfigyelése, a
kovetkeztetések levondsa ¢€s annak 1jragondoldsa nélkiil nem valtozhat meg az
o6vodapedagdgus jaték-gyermek gondolkodasa.

Az 6vodai csoportokban, a szabad jaték napjat 4 alkalommal figyeltiik meg és a megfigyelési

dokumentumot az online csoportnaplonk ,,Feljegyzések a csoport életérdl ,, részhez.

November

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kdvetésére az intézményilink altal Kidolgozott
mérési-, értékelési rendszert atvizsgaltuk. A gyermeki fejlodést nyomon koveto dokumentdacio
atnézésekor arra torekedtiink, hogy olyan megfigyelési szempontokat tartalmazzon, amelyek

segitik a fejlodés varhato jellemdzinek feltarasat.

December

wPedagogus Educatio” - az 6vodai életet érintd kérdésekrol, nehézségekrol 6vodapedagdgusok
elozetes felmérése, igénye alapjan.

Matyas Marta tanacsadd szakpszichologus, neveldtestiiletiink tagjainak két alkalommal tartott
eldadast, melynek témakorei a kovetkezok voltak:

Az ovodai csoportban elofordulo diihkitorések, annak kezelése.

Pszichologusunk kiemelte az ovodaskorii gyermek érzelemszabalyozasat, az érzelmi

kompetenciat, az empatiat, a toleranciat, a gyermek sajat érzelmi allapotanak megértését, stb.

Mdrcius

Javaslatok az autizmus spektrum — zavar kisgyermekkori figyelmeztetd jeleinek azonositdisahoz
Az el6adasban a kovetkezokrdl hallhattunk: Az autizmus spektrum fogalmardl. Az ASD
jellegzetes viselkedéses profiljairdl, mégpedig a tarsas kommunikacid és tarsas interakciokrol,
szuk korh, viselkedési, érdeklodési és aktivitasi mintdzatokrol, az autizmus spektrumanak
szegmenseir6l. A fejlodésre, viselkedésre vonatkozd kikérdezés autizmus specifikus
szempontjairdl is tajékoztatta neveldtestiiletet.

Mindkét eldadas végén az oOvodapedagdgusoknak lehetdségiik volt kotetlen beszélgetés

formajaban kérdéseket feltenni, tapasztalataikat elmondani.

Junius



» Miivészetek napja” — munkakozosségiinknek az utolso szervezett 3 napos programja, melyet
junius kézepén fogunk megtartani az 6vodankban.

Célunk, hogy a cselekvé, felfedezé tevékenységeken keresztiil a gyermekek életkoruknak
megfeleld ismereteket, tapasztalatokat szerezzenek, fejlodjon a kreativitasuk és az dvodasaink

minél tobb élménnyel és tapasztalatokkal legyenek gazdagabbak.

Megk6szonom a modszertani, szabadidds munkakzosség tagjainak, zold ovi team tagjainak,
dadus néniknek, technikai dolgozdknak, és azoknak a kollégandknek a munkdjat, akik
tamogattak, segitették az egész éves munkankat. Koszo6nom!

Téglas, 2024-06-05

Marjan Irén
Munkak6zosség vezetd



A szabadid6s munkakozosség 2023-24.éves értékelés.

» Mi lehet jobb annal, mint szeretni amit csinalunk, és tudni, hogy annak értéke is van. ”

/ Katherina Graham/
o A munkakozosség tagjai:

Dudasné Vass Zsuzsanna

Major-Hajdu Zsuzsa

Veresne Hevesi Zsuzsanna

Bacskoné Csoban Monika

Urbin Mihalyné

Nagyné Agardi Maria

Popovics-Mdtyok Nora

Granicz Lajosné — Munkakozosség vezeto
Ziman Csilla

Fo iranyvonalunk: A tarsas kozosségi tevékenységek szervezése €s lebonyolitasa. Az év elején a
munkakdzosség tagjaival kozosen dolgozzuk ki a szakmai programot. Egylitt gondolkodunk
terveziink, otleteliink.

A programok ¢élére feleldosoket jeloliink ki. Mindenki 6nként, személyiségéhez illeszkedve vallalja a
feladatait.

Feladatuk a csoportok szervezése, eszkdz, €s anyagbeszerzés, idopontok, helyszinek egyeztetése a
nevelOtestiilet informalasa.

Az éves munkaterviinket a nevel6testiileti értekezleten ismertetjiik a kollégandkkel.

Az 6vodai iinnepek a hagyomanyok 6rzése mind a k6zosségi érzést, a valahova tartozas fogalmat,
¢s a kulturdlis indentitds kialakuldsat segiti. Fontos hogy a gyerekeknek minél tobb személyes
élményt nyujtdé programokat kinaljunk ezzel eldsegitve, hogy kozelebb keriiljenek az linnepek
hagyomanyok lényegének megértéséhez. Programjaink kozott vannak amelyek mar hagyomannya
valtak, de céljaink megvalositdsdhoz mindig Gjabb szinesebb és valtozatos programokat szerveziink
melyek logikusan épiilnek be 6vodank éves munkatervébe. Epitiink a gyerekek és a sziilok

sziikségleteire igyeksziink felkelteni és fenntartani az érdeklédésiiket.

A modszertani munkakozosséggel, a ZOLD OVI feladataiért felelés csoporttal, dsszehangolva
szervezziik a programjainkat €s a feladatainkat. Kolcsonosen segitjiik egymas munkajat.

SZEPTEMBER.



Az éves munkaterviink megbeszélése. Fontos feladatunk az egészséges életmodra nevelés
fontossaganak megerdsitése. Minden évszakban sétat szerveziink a helyi Anna-tohoz. Gylimdles és
z0ldség salatakat készitiink amivel a sziiléket is megkinaljuk. A gyerekek folyadékbevitelére
nagyobb hangsulyt fektettiink. Tisztitott vizet fogyasztunk.

Kapcsolataink erdsitése érdekében, a Gondozasi kdzpont meghivasa a programjainkra.
A Varosi bolesdde: A bolesddébol az 6vodaba valod atmenet eldsegitése

OKTOBER.

Alma napok.

A reggeli érkezéskor vidam 0szi dalok ¢és feldiszitett udvar varta a gyerekeket. A filagoria alatt alma
darabolas varta az érdeklOket, amibdl almakompodtot készitettiink. Az almanapi meniink:zsiros
kenyér €s almalé volt. A jo hangulatot a délel6tt folyaman a tdnchéaz biztositotta. Fejlesztd jatékokat
probalhattak ki a gyerekek . Nagyon jol éreztiilk magunkat.

Tokfestd verseny.

A sziilok és a gyerekek szdmara tokfestd versenyt hirdettiink. A versenyre 115 alkotas sziiletett. A
filagoriaba allitottuk ki ahol a sziildk megtekinthették és szavazhattak is. Csodaszép volt. A
helyezésekkel €és az ajandékokkal szerettilk volna megkdszonni a sziilok aktivitasat és az odaado
munkajat.

NOVEMBER.

Liba napok.

A délel6tt folyaman minden csoport hurka palcara készitett libakat vitt a varos parkjaba. Igy mar a
feldiszitett helyszin varta a gyerekeket ¢s a felndtteket. Az Onkormanyzat altal szervezett
programhoz csatlakoztunk. Mindenki gyonyorti lampéasokkal érkezett. Igazgatondnk elmondta
Marton legendajat ezutan elindult a lampas felvonulas a Varos kozpontja koriil. Visszatérve mar
vart benniinket a finom zsiros kenyér €s a forrd tea amit a Dajka nénik készitettek. Viddm zene és
tanc zarta le az estét.

DECEMBER.

Mikulas nap.

A hagyomanyoktdl eltéréen most az o6voda udvaran kivilagitott szdnon varta a gyerekeket.
Udvarunk fényekben pompézott csodalatos volt. A gyerekek izgatottan vartak, hogy megkapjak
csomagjaikat. Kozosen énekeltiink és gyonyorli dalokat hallgattunk. Nagy élmény volt a
gyerekeknek ¢és a felndtteknek is.

JANUAR.

Legnagyobb kincs a j0 egészség.

Az egészség honapja keretében, nagyobb hangsulyt fektettiink az egészséges taplalkozasra, a



folyadékbevitelére, és a mozgasra. Minden csoport zoldség és gyiimdlcs salatakat, gydgytedkat,
tisztitott vizet fogyasztott. A délutan folyaman, minden sziil6t vendégiil lattunk

FEBRUAR.
Télbuicsuztato.

Februar. 9. A tél utols6 napjara minden csoport Ujrahasznositassal zajkelté eszkozoket készitett a
gyerekekkel. Tél (iz0 mondokakat tanultunk és a csoport zaszldjaval elindultunk a Varos
kozpontjaba. A parkba felsorakoztunk €s csoportonként a versikékkel elkergettiik a telet.

MAJUS.

Gyereknap.

A mai napon nagy izgalommal érkeztek a gyerekek. A feldiszitett udvar, vidam dallamok, és a
Szarnyallo jatszohdz varta dket.

Nagyon tetszett nekik a kézzel hajtott forgohinta, a csorompdlde, a golyalab, és még nagyon sok
fejlesztd jatek amelyek mind kézzel készitettek voltak. Gydnyorii napunk volt, mindenki nagyon jol
¢rezte magat.

Ebéd utan jégkrémmel leptiilk meg a gyerekeket.
Az elmaradt programjaink a jovo évben Gjra szervezésre keriilnek.

Programjaink eredményes megvalosuldsa a munkakozosség aktiv egylittmiikodésének kdszonhetd.

Ko6szondm szépen kollégandim munkajat, j6 pihenést, feltoltddést kivanok!

Téglas. . 2024. 05. 31. Granicz Lajosné

Szabadidds munkakdzdsség vezeto.



Zéld Ovoda Beszdamolo
2023/2024

Programjainkhoz szerves egységként kapcsolodik a kornyezet megismerésére nevelés, az
egészséges ¢életmodra nevelés. Az allatvédelem, a kornyezetvédelem, a kornyezettudatos
¢letvitel, a kozvetlen és kozvetett kornyezetiink megismerése, megbecsiilése, a gyermekek

szamara jatékként, élményként jelent meg ebben az évben is 6vodai neveldémunkankban.

Munkaterviinknek megfeleléen a kornyezetvédelmi Jeles napok (Allatok vilagnapja, Viz, Fold,
Madarak és fak napja stb...) megtartasat, szervezését, lebonyolitasat vallaltuk.
Gyermekcsoportjainkban minden o6vodapedagogus fokozottan figyel a takarékos viz,
villanyhasznalatra, a szelektiv hulladékgytijtésre, ujrahasznositasra, ujrafelhasznaldsra. Az
ujrahasznositas érdekében otthon mar feleslegessé valt hulladékokat gyiijtottiink, melyeket
felhasznaltunk kézmiives tevékenységeink, a gyerekek szabadjatéka soran.

A komposztalas szintén a hulladékhasznositas formaja, melynek lehetdségével az idei évben is

rendelkeztiink.

Szeptemberben az Europai Mobilitasi hét kapcsan a Varosi Konyvtar egy egész hetes
programsorozattal késziilt, melybe o6vodank is bekapcsolodott (,Jarganykészités”

ujrahasznositott anyagokbol, séta a varos parkjaba).

Oktober honapban az Allatok Vilagnapja alkalméabol évodai csoportjaink egész honapban

»allati” sétakat terveztek egy-egy tanyéra, baromfiudvarra, erddbe.

Oktoberben 6vodank Szazszorszép csoportja részt vett az orszagos Allatvédelmi témahéten
(oktober 2-oktober 13-ig), mely egy egyediilalld kozoktatasi kezdeményezés. Ezen a héten
allatos témakkal késziiltiink a gyerekeknek.

A, K&H hiisité ligetek” palyazati felhivasra palyazati munkat nyujtottunk be, mely sajnos

elutasitasra kertlt.



Novemberben az Eurdopai Hulladékesokkentési hét jegyében babokat készitettiink
ujrahasznositott anyagokbol. A babokat a sziilok segitségével alkottuk egy kellemes

teadélutannal egybekotve. Az elkésziilt babok bekeriiltek a csoportokba.

Mint minden évben, most is nagy hangsulyt fektettiink a madarvédelemre. A november elején
megkezdett etetés egész télen folytatodott (és tartott mindaddig, mig a tartds fagyok meg nem
szlintek). A madarak latvanya, kozeli megfigyelhetosége rendkiviili élményt jelent a
gyerekeknek ¢és nekiink is egyarant, ami egyben a természet megovasara 0sztondz benniinket.
Az Adventi késziilodést kibovitettiik a Madarak karacsonyanak iinneplésével. A csatlakozni
vagyo csoportok sajat madarkalacesal kedveskedtek tollas baratainknak, melyet 6vodank faira
akasztottunk Kki.

Allatbarat 6vodaként fontosnak tartjuk az allatvédé szemléletet és tobb programmal igyeksziink
ezt erositeni. Aprilisban a Bocskai Allategészségiigyi Centrumba latogatott el 6vodank
Szivarvany csoportja. A rendeloben elsGsorban a kutyak ellatasat, a vizsgald helyiségeket,

allatorvosi eszkozoket nézhették meg a gyerekek, ahol sok élménnyel gazdagodtak.

Ovodank 6todik éve szervezett adomanygytijtést a kornyezd allatvédd szervezetek elarvult
kutyusai szamara. Ez év aprilisaban a téglasi ebtelep, és a debreceni Puli Allatvédd Egyesiilet

kutyusainak vittiink kutyakonzervet, szaraztapot.

Aprilis 29-én a Felelés Gasztrohés Alapitvany a kozéps6 csoportosaink szamaéra fenntarthatd
taplalkozassal kapcsolatos foglalkozast tartott, a LEGO Csoportnak kdszonhetden. A gyerekek
a jatékos tevékenységek alatt sokat mozogtak, beszélgettek, majd nyomdazéssal kidiszithették
sajat vaszonzsakjaikat a csomagolasmentes bevasarlashoz. Ovodank egy nagy doboz LEGO-

val is gazdagodott.

A viragositas az idén is folytatodott. Ahogy az el6z6 nevelési évben, az idén is ,,Fold napja”
hetére terveztiik a kozos dvodai iiltetést. A téglasi kertészetbdl sajat termesztésii barsonyviragot
és koromviragot kaptunk, melyet a gyerekek dolgos kezei iiltettek el.

Az 6voda udvaran elhelyezett esdvizgylijté és komposztald optimalis megoldast eredményez a

novények ontozéséhez, foldjiik tapanyaganak dusitasahoz.



Aprilisban ismét palyamiivet nyujtottunk be az , Allatbardt Ovoda” palyazati kiirasra.

Ertékelése még folyamatban van.

Madarak és Fak napja alkalmabol majus 2-an solymaszbemutato volt 6vodankban. Az eldadas
soran a gyerekek betekintést nyerhettek a solymaszat vilagaba. A bemutaton részt vett egy héja,
so6lyom, sas, és egy filileskuvik is. A program végén egyes madarakat megsimogathattak, a

kuvikot kézre is vehették a gyerekek.

A juniusban megrendezendd Miivészeti Napokon évodank Zold 6voda csoportja babeldadést

tart a novemberben elkészitett babokkal.

Az egészséges ¢letmdd szokasainak kialakitdsaban a mozgds, az egészséges étkezés €s az
életmod is nagy szerepet jatszik. Ovodai csoportjaink hétkdznapjait egész évben atszétte az

egészséges ¢letmodra nevelés.

Célunk, hogy az 6vodai nevelésiinkben minél tudatosabban jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat.
A Dbetervezett ¢és a mar elkezdett, jol bevalt gyakorlatok folytatasa, fejlesztése
(gyogynovényeskert bovitése, gondozasa, komposztalas, esdvizgylijtés, madaretetok-itatok,
oduk tovabbi kihelyezése, szelektiv hulladékgytijtés, Gijrahasznositas, minél tobb természetes
anyag hasznalata...) valamint ezek bovitése.

Hossza tavh terveink az Cimmegtartd Zold Ovoda cim elnyerése, tovabba pedagdgusok, és a

pedagodgiai munkat segitOk szemléletformalasa a fenntarthatosag érdekében.

Programjaink nagy része a sziildk bevondsaval, ezaltal lehetdség adodik a csaladok

kornyezettudatos formalasara is.

Téglas, 2024. junius 7. Szaboné Gydrffy Zita

761d Ovoda team vezet



5.1.sz. melléklet
Beszamolo
Pindur-Pandur tehetségmiihely 2023-2024-es nevelési év munkajarol.

2023. Szeptember végén 10 gyermek /3 kisfi, 7 kislany/ keriilt be, 6vodapedagdgus
kollégandim javaslatara az altalam vezetett tehetségmiihelybe.

A bevalogatas kritériumanak mind a 10 gyermek megfelelt, igy oktober 05.-én /csiitortok/
megkezdddott a gyermekek jatékos tevékenységekben, s élményekben gazdag felkészitése.
Heti egy alkalommal-szerdai napokon- alvasidében zajlottak a foglalkozasok, melyek elméleti
¢s gyakorlati feladatokbdl alltak.

A tehetségmithely f6 feladata a kozlekedésre nevelésben az élmények szerepének
hangsulyozasa, a gyalogos kozlekedés szabalyaival valo ismerkedés, a kozlekedési eszkozok
ismerete, csoportositasa.

A jatékos és tudatos helyzetek elkiilonitése 6-7 éves korban kezdddik.

A leggyakrabban eléfordul6 helyzet a gyalogosan sziilovel / testvérrel/ valo kozlekedés.

Az 6vodai kozlekedésre nevelés és a sziilok feladata , hogy gyermekeink megtanuljak a
kozlekedés szabalyait, magatartasi normait ahhoz, hogy biztonsagosan kozlekeddvé valjanak.
Célom: olyan képességek birtokaba juttatni a gyermekeket, amely altal felismerik, s alkalmazni
tudjak azt a magatartasi format, amely az adott kdzlekedési helyzetben a legbiztonsagosabb.

A tehetségmiihelybe bevalogatott gyermekek képességei, ligyességiik az atlagosnal jobb,
fogékonyabbak a téma irant.

Fontosnak tartok olyan specidlis képességek fejlodését elosegiteni, amelyek lehetdvé teszik,
hogy minél tobb elméleti, és gyakorlati ismeretekkel rendelkezzenek.

A tehetségmiihely feladatai, eszkozei:

-a gyermekek ismerjék meg, a gyalogos ¢és kerékparos kozlekedés elemi szabalyait
-ismerkedjenek a tomegkozlekedési jarmiiveken vald utazassal és helyes magatartassal

-nem jarmiinek szamito eszkozokkel ( roller, gorkorcsolya) valo helyes magatartas kialakitasa.
-a,, jarmi” fogalom bdvitése

-a csaladdal valo szoros egylittmiikodés kialakitasa

-a helyi renddrséggel, polgardrséggel valo kapcsolattartas

-az iskolaval valo egylittmiikodési formak kialakitasa

-a sziilok folyamatos tajékoztatasa, segitése, bevonasa a programba, hiszen a csalad a minta

-tehetségmithely munkéssaganak sziikség szerinti bemutatésa.



Fontos a redlis feladatok, tapasztalatszerzési lehetdségek, tevékenységek megfogalmazasa

" ezt én nem tudom

6vodai szinten hogy én mint tehetségmiihely vezetd ne éljem meg az:
megvaldsitani" a gyermek pedig :"nem értem az egészet" helyzetet, szituaciot!

A megismerési képességek koziil: a hallas, 1atas, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet,
gondolkodas, helyzetfelismerés, egylittmikodési képesség fejlesztése volt fontos feladatom.

A mozgas képességei kozil: a testi ligyesség és a koordinacidos képesség, gyorsasag,
alloképesség, egyensulyérzek fejlesztésére torekedtem.

A tavalyi évben fontos szerepet kapott az egészséges taplalkozas, s a kornyezettudatossag-
szelektiv hulladékok elhelyezése, gyiijtése programsorozat!

Ennek tudataban mélyiiltiink el az adott témakordkben!

Az éves litemtervnek megfeleléen haladt a munka, egy-egy valtoztatas csak az id6jaras miatt
valt sziikségessé.

Foglalkozéasaink alkalmaval fontos volt a megfeleld eszk6zok biztositasa:

-Ovodank Kressz palyaja, parkoldja, mint a gyakorlas helyszinei

-Szamitogépen rajzfilmek nézése a kozlekedéssel kapcsolatosan

-Képek, kozlekedési lapok

-Képsorozatok

-Feladatlapok, nyomdak, szinezok

-Tablak, bojak, kerékparok

-Tarsasjatékok, kirakok, memoria jatékok.

Miben segithet a csalad?
Elsésorban abban, ha a gyermekkel kozlekedd felndtt helyes, kovethetd kozlekedési példat
mutat a gyermeknek.

Fontos tudatositani a sziilében, hogy 6 a gyermek példaképe!

Nevelési éviink soran fontos volt a tehetségmiihelybe jaré gyermekek motivalasa, amelyet a

megfeleld6 kommunikacios elemek hasznélataval, s jatékossaggal értem el.

Pedagogiai attitidom tiikrében: "Segits, hogy magam csinaljam" ( Maria MontesSori)
probaltam terelgetni, boviteni tudasukat a tehetségmiihelybe jar6 gyermekeknek, akik nagy

kedvvel, j6 hangulatban érkeztek a foglalkozasokra.



Januar 18-4n Madar Sandor renddr érmester volt a vendégiink, 6vodank tornatermében tartott
bemutat6 foglalkozést tehetségmiihelyiinkbe jaroé gyerekeknek. Az Grmester érdekes szituacios
jatékok segitségével tette érthetobbé a gyalogos-és kerékparos kozlekedés szabalyait, renddri
karjelzés megértését, a kerékparok helyes felszereltségét, lathatdsaguk fontossagat. A bemutato
soran a gyerekeknek lehetdségiik volt a renddri kiegészitd ruhdzat felprobalasara, s fontossaguk

megismerésére.

Majus 23-an 13 6ratol a Pindur-Pandtr Tehetségmiihely kis-s nagyiskolas, és 6vodas csoportja
kozosen talalkoztak a Varosi Konyvtarba- kapcsolattartas fontossagat is szem elott tartva.
Madar Sandor renddr 6rmester képekkel, s szitudcios jatékokkal szemléltetett eldadast tartott a
gyalogos és kerékparos kozlekedés szabalyairol. Az Ormester megmutatta a rendéri

felszerelésekhez tartozd eszkozoket, amit fel is probalhattak a gyerekek.

Mindkét programon hasznos informaciokkal lettek gazdagabbak a gyerekek, 6rommel mesélték

el tarsaiknak, s sziileiknek mit lattak, s hallottak.

Kozlekedési tehetségmithelylink f6 célja, Budapesten éves szinten megrendezett” Pindur-
Pandur Ki-Mit-Tud" orszagos MINI- KRESZ versenyen valo részvétel, ami most ebben az

évben ismét nem keriilt megrendezésre.

Nevelési éviink munkassaga majus 31-én fejezddott be, sétaltunk a varoskdzpontban, s

elfogyasztottunk egy finom fagylaltot.

Evek ota tobb kis iigyes Pindur-Pandirt jo szivvel ajanlok, az iskoldban is jol mikodd

kozlekedési tehetségmiihelybe!

Téglas, 2024.06.01. Dudésné Vass Zsuzsanna

Tehetségmiihely vezetd



5.2. sz melléklet
Zeneovi éves értékelés 2023/24
A tehetségmiihely céljai

Az dvodaba jard gyermekek korében a zenei tehetségek beazonositasa, képességeik
megismerése, fejlesztése és ehhez igazodva személyiségiik komplex fejlesztése az ének-zene
lehetdségeével.

- A zenei alkotokedv ki¢léséhez és a mithelymunkahoz sziikséges meghitt, bizalmas légkor
kialakitasa. A zenei képességek fejlesztése.

- Ismerkedés a hangszerekkel.

- {z1ésformalas.

- Tarsas kapcsolatok, szocialis érzékenység fejlesztése. A csoporthoz tartozas élményének
kialakitasa.

- A zenében rejld terapids, ongyogyitd mechanizmus elemi szinten vald megéreztetése, a
zenélés oromének atélése.

- Az ének — zenei transzfer hatas beinditdsa

- Az emocionalis intelligencia fejlesztése a kiilonboz6 érzelmi helyzetek atélésével.

- A magyar népi jatékkincs €s népzene megismertetése ¢s megszerettetése.

- Hagyomanyaink atorokitése, rzése és apolasa.

2. A zenedvoda tehetségmiihely feladata, eszkozei:

1. Kapcsolattartas a gyerekek 6vodapedagogusaival, a sziilokkel.

2. Minél tobb és valtozatosabb zenei tevékenység felkindldsa a gyermekek képességeit,
fejlettségi szintjét és ¢letkori sajatossagait szem eldtt tartva.

3. Mozgaskultura alakitdsa az 6vodasok életkori sajatossagainak leginkdbb alkalmas népi
gyermek dalos jatékok felhaszndlasaval.

4. 1zlésformalas, kritikai érzékenység fejlesztése, zenei élményhez juttatas.

5. A zenei kreativitasra épitve 6nallo probalkozasok dsztonzése.

6. A helyes hangszerhasznalat gyakoroltatasa.

7. Ovodai és varosi rendezvényeken val6 részvétel.

8. Megemlékezeés a jeles napokrol és tinnepekrdl.

9. Tarsas kapcsolatok fejlesztése, a csoporthoz tartozas élményének kialakitdsa. A kdzdsen
létrehozott zenei ,,milalkotas™ atélése.

10. A gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése.



11. A néptanc alapelemeinek begyakoroltatéasa.

12. A tehetségmiihelybe jaré gyerekek sziileinek tajékoztatasa.

Kiemelt fejlesztési teriilet:

a) hallas, és ritmikai készség fejlesztések

b) tiszta éneklés

c) éneklési kedv fenntartasa

d) valtozatos formakban tapasztaljadk meg az egyenletes liiktetést

e) ismerkedés a ritmushangszerekkel

f) Mozgaskultura alakitasa

Az idei tanév abbol a szempontbdl nagyon sikeresnek volt mondhat6, hogy a jelentkezd
gyerekek sziilei mar tavaly megkerestek, a meghirdetés utan hamar meglett az indulashoz
sziikséges létszam. Sajnos még mindig vannak olyan csoportok, ahonnan évrél évre nem
keriilnek ki tehetség igéretek és ennek oka nem feltétleniil a zenei tehetségek hidnya. Oktobertdl
6 csoport 21 gyerek kapcsolodott be a mithelymunkaba, de egy kislany elment marciusban, igy
az évet 20-an zartuk. Ebbdl 16 kislany és 4 fih.

A gyerekek megismerése, képességeik beazonositdsa utdn a munkatervnek megfeleléen
haladtunk: Megismerkedtek a ritmushangszerek megszolaltatasaval, az egyenletes liiktetést
gyakoroltuk, jatékos modon hatottam a zenei alapkészségek fejlodésére, népi jatékokkal a
személyiség komplex egészét igyekeztem fejleszteni.

A dalanyag kivélasztasaban eltértem a munkatervben szerepld dalosjatékoktol, az ,.igy tedd ra”,
a ,,Kuncogd” és a ,Lippogd” modszertani ajanlasaibol bdvitettem a repertoart mind a
mondokdk, mind a dalosjatékok tekintetében. Moddszertani megujuldsomat segitette a
,Fejleszt/és jaték” Tatarné Nagy Agnes konyve, illetve két online képzés az ,igy tedd ra”
program keretén beliil, mely 6szi és tavaszi tematikus jatékokat ismertetett meg a résztvevokkel.
Az igy megszerzett ismereteket kamatoztattam a tehetségmiihelyben.

A gyerekek nagy oromére és a mozgaskészségiik fejlesztése céljabol sok mozgasos ligyességi
jatékot iktattunk be a mithelymunkdba, ilyen jatékok alkalmaval mindig a magyar népzenei
tarbol valasztottam hangszeres zenét, igy nyitottabba téve Oket a magyar zenei formakincs
szépségeire. A néptanc alapjaival ismerkedtiink, egyszerli ugroéiskoldkkal és mozgasos
jatékokkal valosult meg a mozdulattanitas. Térformak tekintetében megismerkedtek a kettds

------

formakkal, ugrasokkal.



Januartol a dallamjatszo6 hangszerekkel ismerkedtiink, az addig megtanult mondokékat
hasznalva alapul. Megtortént a gyerekek képességfejlodésének mérése, a fejlesztési teriiletek
meghatarozasa, a tapasztalatok rogzitése. Folytatodott a mozgas és a zenei képességfejlesztés.
A jeles ¢és linnepnapok koziil, a karacsonyi iinnepkdr, marcius 15. és a husvét jelent meg
hangstlyosabban az 11j dalosjatékok és mondokak tekintetében.

Osszességében elmondhatom, hogy a gyerekek dalkészlete, zenei ,,anyanyelve” kiemelkedd,
képességeik minden tekintetben szépen fejlodott, ligyesedett.

Az elkovetkezé évre kissé aggddva tekintek, mivel a zenei tehetségek szempontjabol nem
szerencsés a gyerekek hatéves beiskoldzasa, fél6, hogy a kovetkezd tanév ,,nagycsoportosai”
mentalis, kognitiv és szomatikus tekintetben sem fognak készen 4&llni a délutani
mithelymunkara.

A gyerekek sziileivel egyéni igényeiknek megfelelden tartottam a kapcsolatot, a gyerekeik
fejlodésérdl szoban adtam tajékoztatast, illetve javaslatot a miivészeti iskolai tanulmanyok

megkezdésére.

Kiss-Danko6 Katalin

tehetségmiihely vezetd



5.3.sz.melléklet 2023/24 tanév értékelése

Tehetségmithely vezetd: Tothné Gudasz Tiinde

Tehetségmiihely neve: Kézmuves Kuckd

Elsddleges célom a programban a kreativitas fejlesztése volt, ugyanis ez az a teriilet, amelynek
fejlodését a gyerekek az ¢let minden teriiletén hasznositani tudjak. A kreativitas, dont6 szerepet
jatszik a problémamegoldd viselkedésben, az érdeklédés fokozodasaban €s a tehetségek
0sztonzésében, illetve felfedezésében.

A gyerekek motivacios €s a kreativ adottsdgainak fejlodése egy éves fejlesztdmunka utan elérte
a kitlizott célt, ez lathato a kreativitas — teszt, gyongyfiizés eredményeben, melyet a sziilokkel is
ismertettem. A szocialis éretlenség egyre tobb 6 éves gyereknél megfigyelhetd. EzErt a szocidlis
kompetenciak fejlesztésére is torekedtem, hiszen a paros, csoportos alkot6 munkdkban
kompromisszumot kell kotni a tarsakkal, a csoportja tagjaival. 2021 januar ota az alkoto
foglalkozasok el6tt havonta jatszunk egy kicsit. Mindig egy kooperativ jatékot ismertiink meg,
vagy mar ismertet kértek a gyerekek €s azt jatszottuk el. Nehezitette terveim megvalositasat,
hogy igy még kevesebb id6 jutott az alkotd6 munkara és két, harom foglalkozas utan késziilt el a
produktum. Igy rugalmasan eltértem a tervemtdl és az elsédleges cél az 6romteli alkotomunka
volt és nem maga az alkotas.

A sziilok tobbsége elkotelezett, segitik gyermekiiket legjobb adottsagaik tdmogatasaban és a
gyijtdmunkankban is aktivan vettek részt. A folyamatos kapcsolatot, informaciot

https://www.facebook.com/groups/1080165178757292 csoportunkban tartottuk. A csoport nyilt

¢s tobb koriilbeliil 350 tanito és 6vodapedagdgus is tagja. Itt nézegethetik a fotokat, videokat a
foglalkozasrol. Irok a technikarol, reflektdlok a sikerességérdl, vagy esetleges adodott
problémarol is.

Ertékelés: -fluencia: a rajzok szama -flexibilitas: hany targykorbe lehet besorolni a rajzokat-
originalitas: azon rajzok szdma, melyek az adott csoportban csak néla talalhatok -komplexitas:
azon rajzok szdma, melyekhez tobb kort is felhasznalt

Az els6 jelent6s eltérés ebben az évben is rajzok szamaban mutatkozott meg.

Flexibilitas szerint, azaz, hogy hany targykoérbe lehet sorolni a rajzokat, a kovetkezd
targykorok jelentek meg: ember, 4llat, targy. Emberalakok, allatok kivétel nélkiil minden
gyereknél eléfordultak.

Originalitas szerint, hogy vannak-e olyan rajzok, amelyek csak nala talalhatok meg a
kovetkezd eredményeket kaptuk. A gyerekek kozott kirivo esetre nem volt példa. A kdvetkezdk

fordultak eld: fagylalt, gyliri, gomb, f61dgémb, stb.


https://www.facebook.com/groups/1080165178757292

Komplexitast, azaz amikor tobb kort is felhasznalt a rajzoldo. Nem mindenki készitett ilyen
Osszekapcsolasokat, és foként ember- és allatrajzok sziilettek. Komplex rajzok is sziilettek:
szemiiveg, cseresznye, kukac, autd, hdember

25 16 6-7 éves gyereket javasoltak 2022 szeptemberében az 6vodapedagogusok és sziilok. 4 fiut
¢s 21 lanyt. A magas Iétszam miatt harom csoportra osztottam a gyermekeket. Bevalogataskor
nem csak a képességeket vettem figyelembe, hanem a sziilo1i kéréseket is. Megfigyelés, képesség
¢s kreativitasvizsgalat alapjan kezdtem el a fejleszté munkat.

Fobb alapelviink a gazdagitas: A tanév soran olyan hagyomanyos €s modernebb technikakkal,
eszkozokkel ismerkedtek a gyerekek, amire a legtobb csoportban nincs lehetdségiik. Pl:
szalvétatechnika (dekupazs), agyagozas, zsugorkdzas, vasalos gyongy.

Mihelymunka soran a tevékenységek végzésekor fontosnak tartottam, hogy élményszert
tapasztalathoz jussanak, ¢és alkotds kozben ,szabad kezet” kapjanak, sajat kreativitdsukra
hagyatkozzanak. A csoportmunka kiemelkedd eszkdze a szocialis érzék fejlesztésének, az
empatia €s tiirelem elmélyitésének. A kézmiives munka igazi 6rdmforras az alkotdo gyerek
szamara. Nagyon fontos, hogy alkotéas kozben raérezzenek a szépre, a harmoniara.

Egész tanévben alkalmaztam mind az egyéni, mind a csoportos foglalkoztatasi format.
Ervényesiilt a 4 alapelv, amit6]l kooperativ lesz a paros és a csoportmunka. (&pitd
egymasrautaltsag, egyéni felelosség, egyenld részvétel, parhuzamos interakciok)

Illetve additiv feladattal készitettiink egy kozos produktumot

A pillanatképeken, video felvételeken lathaté a koncentralt figyelem, az alkoto, Sromteli
hangulat, az egyiitt gondolkodas, a tevékenység folyamata és produktuma is. Térekedtem arra,
hogy minden gyerek 6nmagéahoz képest fejlodjon. Lehetdség volt a differencialt feladatadésra,
de legtobbszor sajat maguknak nehezitették a munkat, pl. a gyongy méreténél, hiszen az aprobb
gyongy fiizése tobb 1d6t, figyelmet, kitartast kivan. Munkank befejeztével amikor idonk engedi,
segitenek a gyerekek elpakolni az eszkdzoket, vigydznak az értékekre.

Egész évben torekedtem, a j0 mindségli eszkdzok beszerzésére, sziilok is sokat segitettek.
Szivesen gyljtotték a parafa dugot, teatasakot, befdttes liveg fedelét, nyomdabol, cégektdl
kaptunk papirokat, vagy a természetben gyQjtogettiink. A szovéshez pl. hasznalt polot vagtunk
csikokra. Minden munkénkat kiallitottuk kézmiives—falunkon, majd kovetkezd héten
hazavihették.

Harom rajzpalyazati kiirason vettiink részt, sajnos eredményt nem értiink el, csupan emléklapot
kaptunk. A szavazos kiirasokat elkeriiljiikk, mert az elbiralast elferditi. Nem a valos alkotas kap
dijat.

A foglalkozés végén a visszajelzések is igazoltak, hogy minden gyerek jo1 érezte magat, fejlodott



vizualis, manualis, valamint intellektudlis képességiik. Fejlodott képzeletiik, belsé latasuk,
lényeglatasuk, szelektalo képességiik, és nem utols6 sorban személyiségiik.

A programon elért eredményeket hatasvizsgélati eszkozokkel is mértem félév végén.

Utolsé foglalkozasunk egy lazitd program volt Ujfehérton a kézmiives fagyizoban. Tagja vagyok
az iskola grafika tanszak k6z6sségi csoportjanak, és a tanszak tanitd nénije is tagja a mi facebook

csoportunknak. Igy figyelemmel kisérjiik, kovetjiik egymas és a gyerekek munkait, fejlédésiiket.

Téglas, 2024. junius 9. Tothné Gudasz Tiinde

Kézmiives Kucko tehetségmiihely vezetd



5.4.sz melléklet

Matematikai tehetségmiihely éves beszdmoloja
2023-2024

A tehetségmiihelybe az 6vondk ajanlasaval a hatodik életéviiket betoltott gyerekek keriiltek be.
Az idén 10 gyerekkel (4 fin, 6 lany) kezdtem el a matematikai tehetségmiihelyemet. Olyan
gyerekeket varok a tehetségmiihelybe, akik érdeklddnek a szamok irant, szeretnek szdmolni,
nyitottak és kedvelik a problémahelyzeteket. A mithelyben foly6 fejlesztd munka célja, hogy a
gyermekek logikai képességei és szocialis kompetenciai fejlodjenek.
A foglalkozasok oktobert6l majusig tartanak hetente egy alkalommal délutan 35-45perces
idokerettel. A foglalkozasokat hat témakdr koré épitettem fel:

e szamsorismeret

o szamképek

e matematikai viszonyfogalmak

e szamfogalom

e miiveletek

e geometria

A célok elérésének megvalositasaban eszkdzként az OKOSKOCKA fejlesztd eszkdzcsaladbol
a matematikai a tér és idéészlelés kockakat a DIOO szamitdégépes jatékokat és az altalam
készitett munkalapokat és eszkdzoket hasznaltam fel.

Olyan jatékos feladatokat kell megoldani a gyereckeknek, melyek fejlesztik a gondolkodasukat
problémamegoldd képességiiket, szocidlis készségeiket ¢és érzelmi intelligencidjukat. A
kiilonbozd jatékos feladatokkal és eszkozokkel igyekeztem lehetdvé tenni a készségek
élményszerl, tapasztalatokra épiild elsajatitasat. A mithelymunka soran az egyéni és a 2 fOs
kiscsoportos foglalkoztatasi format alkalmaztam. A csoport munkénal ugy igyekeztem alakitani
a csoportokat, hogy a kozel azonos képességii gyerekek keriiljenek egy csapatba, hogy
mindenkinek legyen sikerélménye. Az egyéni feladatokndl mindenki a sajat tempojaban
haladhatott. A gyerekekre jellemz6 volt, hogy jobban szerettek egyediil dolgozni, mint parban.
A foglalkozdsok ugy épiiltek fel, hogy, az elsé rész, beszélgetéssel, szdmolassal,

szamkitalalassal, szamkereséssel kezd6dott ezzel is oldottabba sikeriilt tenni a foglalkozast,



illetve rahangoloédtunk a matematikai feladatokra. A foglalkozas kdzéps6 részében keriilt sor
az adott témahoz kapcsolodé jatékos feladatok megoldasara, majd levezetésként mindig
jatékkal zartuk a mithelymunkat.

A DIOO szamitdgépes jatékokat is nagyon kedvelték a tehetségmiihelybe jaré gyermekek. A
gépen 1évo jatékok koziil nem csak a matematikaval kapcsolatos feladatokat oldottuk meg,
hanem olyan feladatokat is, melyekben fejlodott figyelmiik, emlékezetiik, hallasuk. A
programmal egyszerre mindig csak egy gyermek jatszott 10-15 perces idGintervallumban.

Az idei nevelési évben mozgaskészségiik fejlesztése céljabol tobb ligyességi jatékot iktattam
be a foglalkozasok elején, melyeket a tornateremben valositottunk meg. Ezekhez a mozgasos
tgyesség jatékokhoz matematikai tartalma feladatok is kapcsolodtak, melyek elsésorban a
gyermekek szamolasi készségét, térforma latasat, az irdnyok biztosabb megértését segitették

elo.

A foglalkozas végén a visszajelzések is igazoltak, hogy minden gyerek jol érezte magat.

Téglas, 2024.06-08.

Veresné Hevesi Zsuzsanna

tehetségmiihely vezetd






BESZAMOLO
Az 6vodai gyermekvédelmi munkajarol 2023-2024 tanév
Készitette: Szabé Monika
Intézmény: Barczay Anna Varosi Ovoda 4243 Téglas, Kossuth u 72/a
Késziilt: 2024. 06. 06.

Az anyag a Barczay Anna Varosi Ovoda beszamoljanak mellékletét képezi.

1. Az 6vodéba jard gyermekek szama

2023. oktober 01. adat: 253 6
2. A hatranyos helyzetli gyermekek és a veszélyeztetett gyermekek szama 2023. okt. stat
Hétranyos helyzetli gyermekek szama: 516
Halmozottan hatranyos gyermekek szama: 6 16
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 6

Csaladlatogatasra nem jarnak az 6vodapedagogusok. Az 6voda é€s a sziilo kapcsolata a nyitott
ovodai napokon kezddédik, majd a beiratkozas ¢és a nulladik sziiléi értekezlettel folytatodik. A
szorosabb kapcsolat pedig az anyas rugalmas befogadds alatt kezd kialakulni. A
csaladlatogatasok a COVID helyzetben sziintek meg.

A 2023/2024-es tanévben még nem volt jelzésre sziikségiink. Egy kislany (BL) és egy kisfia
(MM) esetében van kapcsolatunk a szolgalattal.

A leggyakoribb 6vodai probléma, mely nem veszélyeztetettség gyermekvédelmi értelemben, a
nem megfeleld sziil6i nevelés. Ebben tobbféle problémat kell az dvodapedagdgusoknak
felismerni és kezelni:

- elhanyagold nevelés (til hossza id6t tolt a gyermek az 6vodaban, nem megfeleld
méretll a ruhdzata, betegen is latogatja a gyermek az intézményt)

- szilé nem viselkedik sziiloként ( baratként tekint a gyermekre ezéltal nem allit fel
kereteket, szabalyokat, amely a gyermek biztonsagi sziikségleteit teszi labilissa, igy
viselkedési és szocializacids nehézségek jelentkeznek)

- Tul aggddd nevelés (gyakran marad otthon a gyermek, minden problémat megold a
sziild a gyermek helyett, igy onallotlanna és dontésképtelenné valik)

A szolgalat altal szervezett megbeszéléseken vagy az 6vodavezetd, vagy a gyermekvédelmi
felelds vesz részt minden alkalommal.
A Szocidlis segitd rendszeres kapcsolatot tart az intézménnyel, hely és id6 is all a

rendelkezésre a munkdjanak elvégzésére.



Az 6vodapedagogusok tisztaban vannak a gyermekvédelmi felelds feladataval és azzal is

milyen jelzési kotelezettségiik van ezt milyen stilyossagu esteben kell meginditani.

2024. majusaban a Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje Komorné Karap Maria

tartott eldadast a varos gyermekvédelemmel, kapcsolatos valtozasokrol.

Az errdl késziilt kivonatot az 6vodapedagdgusok a csoportokban megkaptak. Kiilondsen

figyelni kell arra, hogy a veszélyeztetettség besoroldsai megvaltoztak, modosultak,

arnyaltabbak lettek.

Az intézményben a hatranyok kompenzalasa, az esélyteremtés tobb sikban valiisul meg,

az 6vodai csoportok nevelési rendszerén kiviil:

Fejlesztd foglalkozasokat a reformatus EYGMI latja el. Tanév elején megtorténnek a

sziirések, ennek alapjan van:

- logopédiai, gyogypedagdgiali, pszichologiai, gyogytestnevelés, TSMT,
fejlesztopedagogiai fejlesztd foglalkozasok,

- az ovodapedagogusok egyéni iitemben, egyéni lehetdségeket keresve végzik a
mindennapi nevel6-fejlesztd feladatokat a gyermekekkel. Legfontosabb a jaték
szabadsaganak a biztositasa. Ehhez megfelelé eszkozoket, teret és id6t kell adni a
gyermekek szdmara,

- a mérési, megfigyelési rendszer altal a tehetségteriiletek is kirajzolodnak, igy a
tehetségigéretes gyermekek négy tehetségmiihelyben vesznek részt foglalkozasokon

A gyermekvédelmi rendszerben jo egyiittmiikodésben dolgoznak a kollégak, mitkddik az
informaciok atadasa, cseréje €s a szakmai segitségnyu;jtas is.

Az ¢észleld ¢és jelzO rendszerben hianyossagot nem érzékelek, szerencsés helyzetben vagyunk
Téglason, ahol vannak ugyan a csalddokkal problémak, de ezek egészen mads tipustiak, mint

sok telepiilésen, igy a megoldasuk és a kezelésiik is mas-mas modszert kivan meg.



Barczay Anna Varosi Ovoda Sziildi Szervezetének

2023-2024. évi munkatervének értékelése

A Sziiléi szervezet nyitd megbeszélését 2023. oktdber 04-én tartottunk meg, melyen

Veresné Hevesi Zsuzsanna intézményvezetovel koszontottiik a sziiloket.

- Acsoportokban a sziilok megszavaztak, hogy a2023/2024-es nevelési évben kik latjak
el az 6vodaba jar6 gyermekek sziileinek érdekképviseletét a Sziiloi Szervezetben. Az 4j

tagokat tidvozoltiik a csoportban.

- A megbeszélés folytatasaként a sziillok megvalasztottak a Sziiloi Szervezet elnokét és

elndk helyettesét.
EInok: Hajduné Sztanyi Renata

EInok helyettes: Nemes —Silye I1diko

- A tagok meghataroztak és megszavaztak a 2023/2024 nevelési évben az 6vodaban nem

ingyenes szolgaltatasokra szedhetd legmagasabb 6sszeget, mely 4000Ft.

- Ezt kovetéen Veresné Hevesi Zsuzsanna intézményvezetd tajékoztatta a sziiloket a

2023/2024 nevelési év munkatervének a sziiléket is érintd informaciodirdl, programair6l.

- A Sziilé1 Szervezet tagjai a 2023/2024 nevelési évre sz6l6 munkatervét a sziilok

egyontetiien elfogadtak.

- Oktoberben a Szabadidés Munkakozosség tokfestd versenyt hirdetett meg a sziilok és
gyermekek szamara, ahol 115 koz0s alkotas késziilt el. Az elkésziilt alkotasokbol a
filagoria alatt nyilt egy kiallitas. A sziilok 6rommel és aktivan kapcsolodtak be ebbe a

programba.



Novemberben 6vodank a sziilok és a gyermekek részvételével ismét bekapcsolodott
Varosi Konyvtar altal szervezett Marton napi lampds felvonuldsra. Az esemény
sikerességéhez a tagok hozzajarultak a részvételiikkel és a program népszerisitésével.
A sziilok és a gyerekek ebben az évben is sok kreativ és szebbnél szebb lampasokat
készitettek, a felvonulas utan egy kozos tanc est zarta a napot, mely nagyszeriien

sikertlt.

Szintén ebben a hdénapban a sziildkkel k6zOs programunk valosult meg, hiszen az
Eurdpai Hulladékcsokkentési hét kapcsan Ujra felhasznalds Utjan egy babkészitd
délutant tartottunk a sziiloknek. A sziilok az 6vodapedagdgusokkal kdzdsen ujra
felhasznalhat6 anyagokbdl babokat készitettek a csoportoknak. Az elkésziilt babokat az
ovoda auldjaban egy kiallitas keretein beliil egy héten keresztiil megtekinthették az
érdeklddd gyermekek és felndttek. A babokbol juniusban a Miivészeti napok keretein
beliil a Z61d Ovoda Team tagjai egy mesét adnak elS, ahova meghivést kaptak a Sziiléi

Szervezet tagjai is.

Decemberben véleményezési jogaval élt a Sziildi Szervezet az 6voda koltségvetésével

kapcsolatban.

Ebben az évben a hagyomanyoktol eltérden ,kivilagitott szanon™ érkezett 6vodank
gyermekeihez a Mikulas. Az érintett sziiloknek nagyon szépen kdszonjiik ezuton is az

aktiv kozremiikodését. A gyermekek nagyon Oriiltek.

Janudrban az egészség honapja keretein beliil tisztitott vizet fogyasztottak a gyerekek,
z0ldség és gylimoles salatdkat készitettek a csoportok, mellyel a sziiloket is

megkinaltdk a délutan folyaman.

Marciusban ismét nagyon sokan részt vettek dvodank Nyilt hetén és a Nyitott 6vodai
napjain is. Ugy tapasztaljuk, hogy évrdl-évre egyre nagyobb az érdeklddés a sziilok
korében mindkét programunk irdnt. A Sziiléi Szervezeti tagok nagyon aktivak voltak a

programok népszeriisitésében.



- Aprilisban immar 6todik éve kapcsolodtunk be Allatbarat 6vodakén a sziildkkel
kozosen,a kornyez6 allatvédd szervezetek akciojaba. A felhivas keretein beliil elarvult
kutyusoknak gyiijtottiink ujra kutyaeledeleket. A programot sikeresen népszerusitették
a sziilok, mely altal két allatmenhelynek( téglasi ebtelep és a debreceni Puli Allatvédé
Egyesiilet) is jelentés mennyiségli kutyakonzervet és szaraztapot tudott adomanyozni

ovodank.

- Junius 05-én tartottuk meg a Sziiléi Szervezet zarod gyllését, melyen Veresné Hevesi

Zsuzsanna igazgato tajékoztatast adott a tagoknak a 2023/2024-es nevelési évrol.

- Atajékoztatasban elhangzott napirendi pontok:

e Moddositott SZMSZ

e Modositott Hazirend

e Adatkezelési szabalyzat valtozasai

o Kozérdekti adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét
r0gzitd szabalyzat.

e FEves beszamolo

- A tagok meghallgattdk a Sziiloi Szervezet éves tervének értékelését.

- A Sziil61 Szervezet tagjai megismerték és tudomasul vették a Hazirend tartalmat.

- A Sziil61 Szervezet tagjai megismerték ¢és tudomasul vették a Kozérdekli adatok
megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét rogzitd szabalyzatot.

- A Sziiléi Szervezet tagjai megismerték és tudomasul vették a Adatkezelési szabalyzatot.

- Megkoszontiik a tagok egész éves aktiv és sikeres kozremitkddését, mellyel segitették

6vodank munkajat.

Kelt:Téglas,2024. 06. 07.

Baranyi Hajnalka

Sziiléi Szervezet Koordinatora






Udvari Team 2023-2024. évi beszamoldja

2023.szeptemberében megtartottuk elsé megbeszélésiinket, amin megbeszEltiik, hogy az
Udvari életméd szabalyait sziikséges atdolgoznunk, pontositanunk. Tobb 0 jaték lett vasarolva,
illetve a régiek koziil mar nincs meg minden jatékeszkoz. A kozépsé udvarrészen egy Uj
homokoz0 keriilt kialakitasra illetve egy ij duplacstiszdés udvari jaték. A hatso6 udvarrészen egy
1) haziko egy falmaszos tobb funkcidos maszoka csuszdaval lett kiépitve. A kresz palya melletti
tertileten kettd csuszda lett kialakitva. Illetve kismotorok is beszerzésre keriiltek a gyerekek

nagy oromeére.

Az Udvari életmodd szabdlyait a megbeszéltek alapjan a team vezetdje dolgozza at. A modositott

szabalyzatot minden dolgozo6 elolvasta, és alairasaval igazolta, hogy azt betartja.

Annak érdekében, hogy minden gyermeknek legyen lehetdsége mindenféle jatékeszkozzel

jatszani, a jatszohelyeket tovabbra is havonta valtjuk.
A kozlekedési palya naponta keriilt beosztasra.

A tapasztalat azt mutatta, hogy ez az év folyaman j61 miikodoétt, minden gyermek kiélvezhette

a kiilonbozo jatékok adta lehetdségeket.

Folyamatosan figyelemmel kisértilk a rongéalodasokat, a balesetveszélyes helyeket, amit

jelzésilink utan a karbantart6 a legrévidebb 1don beliil kijavitott.

Az ¢év folyaman a jatékfelelosség rendszere jol muikodott. A felelds csoportok jol

Osszedolgoztak ¢és feladataikat ellattak.
Az udvari életmdd szabdlyait mindenki igyekezett betartani és a gyerekekkel is betartatni.

Feladatinkat a gyerekek biztonsaga érdekében igyekeztiink nagy odafigyeléssel végezni ebben

a nevelési évben is.

Visloczkiné Szabo Szilvia
Udvari team vezet6

Téglas, 2024.05.31



2023/24 Rajzpalyazatok-Beszamolo

Paly4zat kiiréja

Palydzat cime

Bekiildostt
csoportonként

pélydzatok

Db.

Nyeremények

Magyar koltok
tavaszi verseinek
illusztracidja, illetve
a versek
inspiracidjara  sajat
tavaszi  hangulatok
abrazolasa

Osvath
Erzsébet
tavaszi verse

Csicserg6 csoport

Emléklap

Debreceni  Egyetem
Mezbgazdasag-,
Elelmiszertudomanyi
és
Koérnyezetgazdalkodasi
Kar

Kepzeletbeli
farm

Pillang6 csoport

Helyezést
értiink el

nem

DM Magyarorszag Naptejjel Margaréta Folyamatban
védekezz! csoport

Palasti Agnes meséi | Agnes mesél Helyezést nem

Pillang6 csoport értiink el

Szines Otletek blog Szines Helyezést  nem

Allatvilag Kézmiives Kucko értiink el
Téglas, 2024. junius 7.
Nagyné Nagy Maria

rajzpalyazatok koordinatora



