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1. Pedagoégiai folyamatok

1.1. Tervezés A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorla-
ta (PP, tovabbképzési program, beiskoldzési terv, intézményi éves munkaterv,
munkakozdsségi tervek elkészitése)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

1.1.1.1. Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intéezmény miikodeését befolydsolo mérési (az Eredmények
értékelesi teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturdlis
felmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodeés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedeési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak Osz-
szehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv Ossthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2022-2023. nevelési év kiemelt céljai:
1. Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos torvényi valtozasok folyamatos nyomon
kovetése a nevelési év soran.
Oktatasi Hivatal ellenérzése.
- intézményi
- vezetdi
Intézményi onértékelés:
Az intézményi onértékeléshez a dokumentumok augusztus 31-én feltdltésre kertiltek.
Felel6s: 6vodavezetd, BECS
November 30-ig az OH megkiildi az Intézményi tanfeliigyelet pontos idépontjat. A Tanfel-
iigyelet kapcsan a szakértok azt vizsgaljak, hogy az altalanos elvaras rendszer alapjan az in-
tézmény a maga altal kitlizott célokat, feladatokat, hogyan valositja meg, illetve ennek ho-
gyan felel meg. Hét teriiletrdl gytijtenek a szakérték informaciot:
- Pedagogiai folyamatok,
- Személyiség és kozosségfejlesztes
- Eredmények,
- Belso kapcsolatok, egytittmiikodeés,
- Az intézmény kiilsé kapcsolatai,
- A pedagogiai munka feltételei




2. A 2022. marciusaban elfogadott tovabbképzési tervnek megfeleld tovabbképzések meg-
valdsitasa
3. Munkako6zosségi, BECS, Sziil6i Szervezeti, gyermekvédelmi munkatervek megvalosula-
sai. A munkakozosségeknek munkaterveikben meg kell hatarozniuk céljaikat, feladatai-
& kat, azokat egymassal is 6sszhangba kell hozniuk.
S 4. Szakmai munka folytatasa a Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézménnyel.
& 5. Maodszertani megujulas folyamatos biztositdsa a pedagdgusok szamara. kiils6 szakember bevona-
g saval. Az 6vodapedagogusok moddszertani kultarajanak bévitése, szélesitése. Dr. Palfi Sandor
é eléadasa.
8 6. Az egészséges életmod alakitasa, a gyermekek testi fejlodésének elésegitése. (Ez milyen modon?)
< 7. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként a szakmai munka folytatasa.
2 8. Csalad 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése. A sziilékkel valo kapcsolattartas ujszer( lehetdsé-
= geinek keresése A sziil8k részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6vodai nevelés / fejlesztési
N folyamatédban.
5 9. Az 6voda iskola kapcsolatanak még szorosabb egyiittmiikodése, a 6 évesek még biztonsagosabb
5 iskolaba 1épésének eldsegitéséhez.
z 10. Mérési rendszer dsszesitett eredményébdl a fejlesztendo teriiletek meghatarozasa.
E 11. www.teglas.hu/intezmenyek/ovoda honlapjanak frissitése.
2 12. A palyat kezd6 kolléga szakmai tamogatasa. Mentor kijeldlése szakmai munkéjanak segitése ér-
< dekében Célunk, a palyat kezdé pedagdgusunkat eredményesen készitsiik fel a pedagogus életpa-
& lya feladataira.
§ 13. Mentalis egészségmegodrzés: Mentalhigiénés eléadas, tréning biztositasa intézményi szinten.
N 14. Szervezetfejlesztés, csapatépités. Ez egyre nagyobb és nehezebb feladatnak latszik. A folyamatos
< humaneréforras valtozas mindig Gjabb és ijabb kihivasok elé allitja az intézményt, annak dolgo-
z0it, gyermekeit.
Az OH feliiletén 1év6 intézményi feliiletre fel kell tolteni a 2021/2022 nevelési év beszamolojat.

1.1.2. Azintézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Elv

ards

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgadlja, és a dokumentumokban nyomon kévetheto.
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)



http://www.teglas.hu/intezmenyek/ovoda

A 2022-2023 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere mely a tobbszor modositott:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol Az
allamhaztartasrol szolo6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

17/2013. (I11. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve
¢s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

8/2014. (1. 30.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikddésérol szold 15/2013. (1L
26.) EMMI rendelet modositasarol

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Onértékelési, tanfeliigyeleti Kézikonyv Ovodak szamara (hetedik javitott kiadés)

A munkaterv elkészitésének és megvalositasanak intézményi dokumentum hattere:

PP (Pedagodgiai Program), SzMSz, Héazirend, munkakdri leirasok, Vezetdi Palyazat (2020-2025), El6-
70 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2021-2022 nevelési év végi beszamolok




A 2022-2023. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az orszaggytlés 2021. évi LI térvény modositotta a 2011. évi CXC. térvényt a nemzeti kdznevelés-
r6l. Az 6voda pedagogiai munkéjaban kiilondsen figyelembe kell venni a kovetkezoket.

- 62. §-anak (la) bekezdése szerint az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek részére az dvoda
abban az id6étartamban, amikor az intézményben tartdzkodik a gyermek, specialis ellatast biz-
tosit. Ezt a gyermek sziil¢jének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, illetve a gyermek-
kori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai irAnymutatasa
alapjan biztositjuk. Ovodankban egy pedagogiai asszisztensiink elvégezte az Oktatasi Hivatal
altal szervezett a feladat ellatasdhoz kapcsolodo ismeretekrdl szol6 szakmai tovabbképzést. Az
6vodavezet6 az Eiitv.-vel 0sszhangban allo specialis ellatasi eljarasrendet alakitott ki, melyet
egy esetleges rosszullét esetén alkalmazni kell.

- Nkt.45§(2a) bekezdése szerint: ,,Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyer-
mek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértdi bizottsag
azért javasolja a tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara
nyitva allé hatarid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvé-
telét, mert a gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéz-
séggel kiizd, akkor a gyermek szaméara az 6voda a szakértOi bizottsag altal javasolt fejlesztése-
ken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szo-
cialis érettség elérésére irdnyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozaso-
kat biztosit.”

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont szerint neve-
Iési év: az dvodaban szeptember 1-jét61 a kovetkez6 év augusztus 31-éig tartd idoszak.

Szorgalmi iddszak: 2022. szeptember 01 — 2023. majus 31.

Nyari program szerinti nevelési idoszak: 2023. janius 01 — 2023. augusztus 31.

Ovoda zarva tartasa: Karacsony és ujév kozott: 2022. 12.27-2022. 12.30-ig

Az 6voda nyari zarva tartdsanak ideje: 2023. julius 24 augusztus 04-ig, Fenntartoval egyeztetve. Az
o6vodavezetd 2023. februar 15-ig kozzéteszi a zarva tartas pontos idépontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:

Az 6voda a jogszabalyban meghatdrozott Ot nevelésmentes napbdl elére lathatdéan
2023. janius 30-4t veszi igénybe, amikor is szakmai kirandulast szerveziink az alkalmazotti kozosség
szamara. A fennmarado nevelés nélkiili munkanapok (4 nap) igénybevételének 1d6pontjarol -
amennyiben erre sor keriil - 7 nappal eldbb tajékoztatjuk a sziiléket. Az 6voda nevelés nélkiili munka-
napot a nevelési év folyaman akkor kivanjuk igénybe venni, ha a szakmai munkank ezt indokoltta
teszi

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a sziildnek sziikséges megoldani. Ugyele-
tet legfeljebb kiilondsen indokolt esetben egy csoportszobaban biztositunk.

A fenntarto az 20/2022. (11.24.) hatarozata alapjan a 2022/2023-as nevelési évben az intézmény mii-
kodéseében a maximalis csoportlétszamot 28 fo/csoportban hatarozta meg, a miikddés tobbi részében
valtozatlanul hagyta el6z6 évi dontését.




A 2022-2023 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A beliigyminiszter 22/2022. (V1. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérol.
Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 0szi sziinet 2022. oktober 29-t6l 2022. november 04.-ig tart Az 6szi sziinet el6tti utol-
sO tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2022. novem-
ber 7. (hétfo).

e A téli sziinet 2022. december 22-t61 2023. januar 02-ig tart A téli sziinet el6tti utolso ta-
nitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022. januar 3.
(kedd).

e A tavaszi sziinet 2023. aprilis 06-tol 2022. aprilis 11.-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utol-
s6 tanitasi nap 2023. éprilis 05. (szerda), a szlinet utani els6 tanitasi nap 2022. aprilis 12.
(szerda).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan - az intézmény Osszevont csopor-
tokban fogadja a gyerekeket. Az iskolai sziinetek alatt varhatéan az 6vodai gyermeklétszam 20-
60 16 koze esik, igy a csoportbeosztasok kialakitasa abban az id6ben megvaltozik (felelds: 6vo-
davezetd-helyettesek).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.
2022. naptari évet — érintd munkarend-valtozas szempontjabodl relevans idépontok:

e oktober 15. szombat munkanap — oktober 31. hétfé pihendnap

rrrrr

elkészitéséhez (Nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények név-
hasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1).)

e Mindennapi munkajukban elsddleges cél legyen a téglasi gyerekek ovodai nevelésének
és ellatasanak maximalis biztositasa.

Rogzitésre keriiljenek a munkatervben az 4j rendszeres feladatok.

Valositsak meg az 6vodai szintli, egységes a tematikus tervezést

a mérési rendszer folytatddjon a pedagdgiai kompetenciak alapjan,

Tovébbra is forditsanak gondot a tehetséggondozasra,

figyeljék és ragadjak meg a palyazati lehetoségeket,

teremtsék meg a fejlesztd pedagogiai ellatas szakmai és személyi feltételeit,

a varos altal szervezett rendezvényekhez nytjtsanak segitséget, jelenitsék meg, reprezen-
taljak az intézményt.




1.2. Megvalésitas

1.2.1. A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvaras

A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei.
(PP, a vezetdi pdlydzat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedesi tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezesi dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa a pedagogusok, a munkakozosségek bevondsaval torténik.
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljardasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiild tevékeny-
ségek) a személyiség- és kozossegfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és
munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardsok teljesiilését szolgaljak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

1.

A tanfeliigyeleti ellenOrzéshez kapcsolddoan figyelni kell az OH-s feliileteket, KIR felii-
letét folyamatosan figyelni kell, valamint feltdlteni az onértékeléshez sziikséges doku-
mentumokat. A pedagdgusokat, a sziiloket tajékoztatni kell az 6nértékeléshez kapcsolo-
do kérddivek, onértékelések, interjuk, dokumentumelemzések internetes feltdltésének
modjarol.
a. 2023. aprilis 30-ig a miniszter kozzéteszi a 2024 évi mindsités keretszamait €s
azon pedagdgusok korét, akik nem kotelezd forméban, de lehetségiik van a mi-
ndsitésre.

Az EGYMI-vel vald6 megallapodas alapjan torténnek a kiilonbozo fejlesztések. Az
EGYMI szakemberei végzik a BTMN-es, SNI gyerekek fejlesztését a logopédiai a
gyogytestnevelést, mozgasfejlesztést és pszichologiai segitségnyujtast.

Munkako6zosségi, a zold évoda team, BECS, Sziil6i Szervezeti, gyermekvédelmi munka-
tervek elkészitése SZMSZ szerinti idépontig. A munkak6zosségeknek munkaterveikben
meg kell hatarozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymassal is 6sszhangba kell hozni-
uk. Céljaik kozott szerepeljen:

- az ovoda PP-ban meghatarozott szakmai fejlddés folyamatos eldsegitése a kollé-
gak szamara,

- a PP-ben meghatdrozott 6vodai linnepek, hagyomanyok koordinalasa, ujkeletii
hagyomanyaink tovabbvitele.

Bézisintézményként a bemutatd tevékenységek megszervezése. A bemutatok egymas
kozotti aranyos, felosztasa, ugy, hogy minden kolléga erdsségei szerint mutatkozzon be
(vézlat, megvalosulas, reflexid) teriiletén egyarant.

Az 6vodapedagdgusok modszertani kulturajanak bévitése, szélesitése. Dr. Palfi Sandor a Deb-
receni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar foiskolai tanaranak eldadasa az
6vodapedagdgusok szamara.




A 2022-2023 nevelési évben az alabbiak sze-

rint val6ésul meg

Az egészséges ¢letmod alakitasa Konkrét cél és feladat a szabadidés munkakozosség
éves tervében keriil megfogalmazasra.

Sziilok akadémidja a modszertani munkakdzosség szervezésében.
Konkrét cél és feladat a munkak6zosség éves tervében keriil megfogalmazasra.

Az 6voda és az iskola kapcsolatanak szorosabb egyiittmikodése, €s a 6 évesen iskolat
kezdé gyermekek biztonsdgosabb iskoldba 1épésének eldsegitése érdekében, a nevelési
év végén egy kozos megbeszélés szervezése a tanitokkal a tapasztalatokrol.

Tudasmegosztasra, valamint a kozos célok elérésére nyitott, tdmogatd szervezeti kultura
tovabbfejlesztése

ok wdE

sz. melléklet/Modszertani mk. munkaterve

sz. melléklet/Szabadidés mk. munkaterve

sz melléklet /Z61d 6voda team munkaterve

sz. melléklet/Gyermekvédelmi feladatok munkaterve
4 sz. melléklet/Sziil6i szervezet munkaterve

sz. melléklet/BECS éves terve

A nevelési év soran ezen elvek és fejlesztendo teriiletek mentén szervezddjenek a képzések,
a programok. JO néhdny fejlesztendd teriilet javitdsara mar tobboldalu intézkedés tortént
tobbféle folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele is kiemelt jelent6ségii.




1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1.
Elvards

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdamolo megallapitasai alapjan torténik a kiovetkezo nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2021-2022 évi beszamolok (intézményi, munkakozosségi, stb..) kovetkeztetései mentén megfogal-
mazddtak az éves munkaterv feladatai is.
Feladatok
Az éves munkatervben elérhetoek és nyomonkovethetéek legyenek a feladatok. (intézményi, mun-
kakozosségi, sziil6i szervezeti, fejlesztés, BECS)
Rendszeresen ismétlodé feladatok
Végzi: dvodatitkar, ovodavezetd-helyettes,
Ellendrzi: 6vodavezetd-helyettes, 6vodavezetd
- Viltozas jelentés, szabadsigolasok jelentése, munkaiigyi dokumentacid, tappénz KIRA
rendszerben
- Létszdm kartonok készitése
- Bérletek, ped. igazolvanyok
- Jelenléti ivek, 0sszegylijtése,
- Munkaid6 koordinalasa
- KIR-ben pedagdgusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztralasa
- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tavozasanak, érkezésének) nyomon kdvetése
- éves Ovodai beiratkozas, felvételi eldjegyzési napld vezetése
- A 328/2011. (XIL.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az dvoda vezetdjéhez nyujtja be a szii-
16 az ingyenes gyermekétkezes igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az dvoda a lehetdségekrdl az
ellatas kezdetének igénybevételekor tajékoztatta a sziiloket. A nyilatkozatokat 6rzi, rogziti, s at-
adja Varosi Konyha részére az ingyenesen és téritésesen étkezd gyermekek névsorat. A nevelési
év kozbeni valtozasokat szintén rogziti.
- ONLINE csoportnaploban az 6vodas gyermekek adatainak felvétele
- KIRA rendszerben az adatok kezelése (tappénz, dolgozok munkaviszonya stb..)
Evente ismétlodo feladatok:
- Szemészeti, fogaszati, gyermekorvosi sziirés
- Védondi tisztasagi vizsgalat
- Feln6tt alkalmassagi vizsgalat
- Szakértdi vizsgalat kérés
- Az iskolara hangol6 hétrdl a feladatot végzé 6vondk Osszefoglaldt irnak, s az éves pedagogiai
anyagok kozott keriil iktatasra.
- Munkatervek beszdmolok készitése (mk vezetok, tehetségmiihely vezetok, 6vondk)
- Egészségligyi oktatast kérni a nevelési évben
- Taz, munkavédelmi oktatas

Folyamatos napi feladatok: - Jelenléti iv vezetése (6vonbk, dvodai neveldmunkat segit6k)

- Felvételi - mulasztési naplovezetés (6vondk)

- Létszamjelentés (6vondk, ovodatitkar)

- Szabadsagos kartonok vezetése (6vodavezetd helyettes)

- Csoportnapld vezetése (az uj online) A 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az
ovodapedagogusok folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések utan
tajékoztatjak a szil6t a gyermek fejlodésérol. A tajékoztatast a sziilé alairasaval hitelesiti.
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A 2022-2023. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Kiemelt feladatok: (felelds: 6vodavezetd)

Rendezvények (6vodan kiviili):

2022. szeptember 02-03. varosi Gulyas fesztivalon és a hozza kapcsolodo rendezvényeken valo részvétel
2022. szeptember 10. csaladi nap a HAJDU Zrt-nél,

2023. december 16. Eziistcseng0

2023. majus 28. Varosi Gyermeknap

2023. junius 04. a Nemzeti Osszetartozas Napja

Rendezvények (6vodai):
A munkakdzosségi munkatervek tartalmazzak

Kiemelt pedagdgiai feladatok: (felelds: 6vodavezeto)

- Felkésziilés a tanfeliigyeletre.
- Szabad jaték napja és szabadidés tevékenység (valtakozva, havonta 1 alkalommal a PP-ban
megfogalmazottak mentén, a feljegyzések vezetése az online csoportnaploban.)

- A szabadjaték, mint a gyermek legfobb tevékenysége az Ovodaban cimmel Palfi Sandor
eldadasdnak meghallgatéasa.

- Az egészséges életmdd igényének alakitasa, a mozgasfejlesztés (erd, alloképesség, gyorsasag,
iigyesség, koordinacios készségek) valtozatos eszkdzokkel, tevékenységekkel, programokkal)

- A szomatikus nevelésen beliil a mentalhigiénés szokasok alakitasanak el6térbe helyezése.
(sziiloknek és gyermekeknek kozosen szervezett egészségnapok, eléadisok) A mikodd
programok folyamatos tovabbfejlesztése, 0j k6zos tevékenységek szervezése.

- 2022-2023-as nevelési évben is a tehetségmiihelyek miithelymunkajanak dokumentalasa
(kézmiives-kuckd, Pindur-Pandur kézlekedési csoport, zenedvoda, matematika)

- A valtozdsok nyomonkovetése a pedagogus elomeneteli rendszerben az intézményi onértékelésben
és tanfeliigyelet terén.

- A fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas
alapozasara, alakitasara. (Z6ld 6voda team éves munkaterve)

- Az iskolaval valo egylittmiikodés tovabb folytatdsa annak érdekében, hogy az iskolat kezdd
gyermekek szamara minél zokken6 mentesebb legyen az az iskolaba 1épés

- A gyermek fejlodést nyomonkoveté dokumentacio vezetése, nevelési év végén elemzések
elkészitése.

- Tehetségprogramunk 0jboli akkreditalasa.

- A gyakornok évodapedagdgus mentoraldsa, szakmai segitése.

- Az 6vodapedagogusok az online csoportnaplot vezetik.

- Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyerésében egy harom éves aktiv pedagogiai munka
folyamatanak utolsé évében van az intézmény a Pedagogiai Oktatasi K6zpont munkaterve alapjan.
Ennek a feladatnak a maximalis figyelemmel kisérése, az oOvodapedagogusok aktiv
bekapcsolodasa szintén a nevelési év kiemelt feladati kozé tartozik.
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1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak
viszonya

1.2.3.1.
Elvaras

Az ovodapedagogus tervezé munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban alkalmazott tartalmi
és intézményi belsé elvardsokat, valamint az dltala neveltltanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagégiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki pro-
duktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023 nevelési évben az alabbiak szerint
valosul meg

Az 6vodapedagdgusok az online digitalis csoportnaplét hasznaljak. A digitalis csoportnapld
tartalmi szabalyozasa is megfelel a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletnek.
Az elmult nevelési évben kiprobalasra keriilt a gyermekek hianyzasanak a vezetése az
OVPED online rendszeren keresztiil. Az 6vodapedagdgusi tapasztalatok megbeszélése utan a
neveldtestiilet dontése az, hogy az idei nevelési évben csak az OVPED-ben vezetjiik a gyer-
mekek hidnyzasait.
Az online csoportnaplo hasznalataban az elvarasok a kovetkezok:

- a csoport mindkét pedagdgusa képes legyen a feliilet hasznalatara

- az anamnézist az 6vodapedagdgus a sziilovel kdzosen online modon tolti ki

- a gyermekek hidnyzasanak a vezetése az OVPED online rendszeren keresztiil.

Bazisintézményként elvart magatartds az 6vodapedagdgusok részéré a dokumentacid pontos
vezetése, valamint a szakszeriiség €s a korszerli modszertani elvarasoknak valé megfelelés.
Sziikséges a rendszerrel vald tovabbi ismerkedés és tudasunk tovabbi mélyitése, a program-
gazdanak folyamatos segitségnytjtas €és kolcsonds megbeszélés mellett.

A
2022/2023
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valosul
meg

Kotelezden tartandd neveldtestiileti értekezletek:
Evente két alkalommal nevelési évnyitd/ nevelési évzaro és a nevelési évkozi zard nevelGtes-
tilleti értekezlet megrendezése kotelezo.
Témakorei:
- az éves munkaterv megyvitatasa és elfogadasa (2022/2023)
- az év végi beszamolo megyvitatasa és elfogadasa (2021/2022)
A neveldtestiileti értekezleteken kotelezden vezetett dokumentaciok:
jelenléti v, jegyzokonyv
Mindkét dokumentacid 6rzési helye az 6vodavezetd iroda pedagdgiai anyagok iratgylijtdje és
az irattar.

1) Neveldtestiileti értekezletek:
Vezeti: 6vodavezetd, akadalyoztatasa esetén, Ovodavezetd-helyettes €s a BECS vezetdje.

Ideje: 2022. szeptember 07. nevelési évnyitd és nevelési évet zard
2023. janius 27. évkozi zard

2) Alkalomszerii nevelGtestiileti értekezletek

Akkor szervezhetéek, ha a nevel6testiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, tigyviteli,
gazdasagi és barmi mas ligyben kozdsen kell donteni.

Ennek konkrét, elére meghatarozott idépontja az idei nevelési évben nincs. A Kkiemelt
programok miatt varhat6 nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet.
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A nevelGtestiileti értekezleteket az 6vodavezetd hivja Ossze, korlevélben tajékozatja a
kollégakat az id6pontrol.

A neveldtestillet maga is kezdeményezhet nevelGtestiileti ¢és alkalmazotti értekezletet
egyarant. Ennek szabalyai az SZMSZ-ben rogzitve vannak.

A hit és vallasoktatas rendje: A 2011. évi CXC. térvény A nemzeti Koznevelésrdl 35.§-anak
értelmében, intézménylinkben helyet és idOt biztositunk az egyhazaknak a hittan foglalkoza-
saira. Ezt ugy kell megszervezni, hogy a 3-6 éves életkornak megfeleld legyen.
Idépontok egyeztetése folyamatos az egyhazakkal
Felelds: 6vodavezetd, és az egyhaz altal hitoktatast végzd személyek.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)

1.3.1.1 Elvards

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdagdanak méréséhez, értékeléséhez sziik-
séges mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljik az intézményi onértékelésben és a pedagégusok értékelése sordn. (Forrds:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A koznevelési intézmény ellenorzésérl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl 86§-a
rendelkezik.

Ugyviteli munka ellenérzése és taniigyigazgatasi munka ellendrzése

Célja: az intézményben kotelezden vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek meg a
torvényi eléirasoknak.

Ugyviteli:

- étkezési 1étszamkartonok, személyi anyagok (KIRA, KIR, OVPED), egészségiigyi konyvek
Taniigyigazgatdsi.:

- felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények

- online csoportnaplé folyamatos és rendeltetésszerii vezetése a nevelési évben folyamatos ellendrzést,
segitséget tesz sziikségessé

Ideje: november, februar Kiterjed: 6vodapedagogusok, ovodatitkar Végzi: 6vodavezetd

Nevel6, oktato munkat segitok ellendrzése, (dajka) munka javitasara, értékelésére irdnyulo célok felada-
tok:

Ellen6rzés modja: alkalomszerti

Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobdk, és a dajkak munkakoréhez tartozo egyéb helyiségek, eszkozok
tisztasagara

Az ellendrzést végzi: 6vodavezetd helyettesek, Idopontja: november és januar

A dajkai ellenérzés szempontjai a dajkak munkakori leirasaban szerepelnek.
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A 2022-2023 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2022-2023-as nevelési évben kertil sor a tanfeliigyeleti ellenérzésre.
A BECS tagjai: Varga Ibolya, Marjan Irén
Feladatuk a valtozasok nyomon kovetése.

Ovodapedagégusok

Mivel megtortént a teljes pedagdgus kor onértékelése, igy az idei nevelési évben ehhez kapcsolo-
do ellendrzési feladatokat nem hatadrozok meg.

A modszertani megujulasi folyamat keretén beliil bels6 tovabbképzés szervezése az 6vodapedagdgusok-
nak ének, zene éneckes jaték tanc teriiletén.

Megvalositas: Az dvodapedagogusok Kiss-Dankéd Katalinnal a csicsergd csoport 0vodapedagdgu-
sanal hospitalnak. Az 6vodapedagdgus az 6vodai zenei nevelés legujabb elméleti és gyakorlati
ismeretei szakvizsgaval rendelkez6 pedagdgus, aki bemutatd foglalkozasaival a gyakorlatban is
bemutatja a legijabb modszereket.

Vezet6i ellendrzés

Varhat6 kiils6 ellendrzés ebben a nevelési évben a vezetdi €s intézményi, szakmai ellenérzésére
terjed ki, melyek alapjat a mar kordbban elvégzett és az OH- informatikai feliiletére feltoltott on-
értékelések képezik, szempontjaik pedig nyilvanosak:Kézikonyv hetedik javitott kiadas.
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyvek

A 2022-2023 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A mesterpedagdgusok a mesteri programjukban megtervezett modon folytatjak a feladatok teljesitését.
Err6l a mesterpedagogusok évente egyszer beszamolnak az intézmény vezetése felé. Az intézményvezetd
a mesterprogramjarol a fenntarto felé készit beszamolot.

Mesterprogram haladasanak megvizsgalasa

Ssz. Név Idépont
1. To6thné Gudasz Tiinde 2022.09.30
2. Kiss Danko6 Katalin 2022. 09.30
3. Szab6 Monika 2022.09.30
4, Veresné Hevesi Zsuzsanna 2022. 09.30

fenntart6 felé

crer

sok. A digitalis csoportnaplokban a csoportok dsszehasonitd mérési elemzése is megtorténik.
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https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyvek

1.4. Ertékelés

14.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagégusok
szakmai munkajanak értékelése.)

14.1.1
Elvaras

Az ertékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer mitkodtetését az intézmény vezetése iranyitia, az onértékelési folyamatban
a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023. nevelési évben az alab-
biak szerint val6sul meg

BECS éves tervében meghatarozott moédon torténik.

Az intézményi ellendrzést megel6zo vezetdi €s intézményi onértékelés a folyamatszabalyo-
zasok alapjan megtorténik 2022. oktober 30-ig. A sziikséges dokumentumok id6ben feltol-
tésre kertilnek, az OH rendszerébe.

Tovabbra is nyomon kell kovetni a valtozasokat, melyek az onértékelésekhez, a tanfeliigye-
lethez kapcsolddnak.

Ennek felelései: a BECS tagjai

Vezet6i és intézményi onértékelések soran a kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek megha-
tarozasara kertl sor.

1.4.2. A pedagoégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban

1421
Elvaras

Az intézményben folyo nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kiovetik, a gyermeki fejlodést dokumentiljak, elem-
zik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az ovodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziilei-
nek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleldé formaban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-20223 nevelési évben az
alabbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI
rendelet 63. §-anak figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabéalyozasat az 6voda PP tartalmazza
(PP. 3.3.3.).A mérési dokumentécio elkészitésekor a standard megtigyelési szempontok,
egyértelmii meghatarozasra keriiltek. Ezek betartasa kotelezd érvényli a pedagogusok
szdmara. Az 6voda Osszesitett eredményeinek elemzése a mesterpedagdgus mesterprog-
ramjanak részeként. A kapott eredmények lehetévé tehetik a neveldmunka eredményes-
ségének vizsgalatat és az Gjabb nevelési célok, feladatok, prioritasok kijeldlését.

Ezen eredmények alapjan amennyiben sziikséges a gyermekeket tovabbi fejlesztésekre
javasoljuk-melyeket, helyben végziink az 6vodasok szamara.
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A 2022-20223 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az EGYMI-vel kotott koznevelési megallapodas értelmében biztositjuk az 6vodaba jard
gyerekek szamara a nevelési tanacsadast (fejleszto feladatok ellatasa, fejlesztépedagogu-
sok segitségével), logopédiai ellatast, gyogytestnevelést, TSMT tornat és a sajatos neve-
1ési igényli gyerekek ellatasat.

Egyéb mérési, ¢s ezaltal gyermek értékelési rendszer az intézményben.

13/2013-as EMMI rendelet eldirasainak megfeleléen az dvodaban megtorténik a logo-
pédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi
fejlettség sziirése. Ezt logopédus szakember végzi. (EGYMI)

A nevelési év folyaman, ha a gyerekeknél képességbeli lemaradast vagy magatartasi
problémat tapasztalunk akkor a Megyei Szakértdi bizottsaghoz kiildjiik és kérjiik 6voda-
saink pedagdgiai, pszicholdgiai vizsgalatait.

A fejlesztépedagogusok egyéni €s csoportos lapokon kisérik figyelemmel és érté-
kelik a gyermekek fejlodését.(EGYMI)

SNI-s gyermekeink aktualis feliilvizsgalatat iddben meg kell kérni a Megyei Szakér-
td1 bizottsagtol, melynek feleldsei az adott csoport 6vodapedagdgusai, 6vodavezetd

A fenti szlirévizsgalatok és a sajat megfigyelési dokumentacionk kivalo kiinduld pontot
adnak a fejleszté munkahoz, valamint az 6vodai neveldmunkan beliil az egyéni fejlodési
menetek koordinalasahoz.

Az Nkt 45. § (2) bekezdése modositotta a tankotelesség utani 6vodaban maradas fel-
tételeit, igy a sziild az iskolakezdés évében (tehat amelyik évben a gyermek augusztus
31-¢ig a 6. életévét betolti,( jelen esetben 2023. augusztus 31-¢éig) januar 18-aig a fel-
mentést engedélyezd szervhez nyujthatja be kérelmét azzal kapcsolatosan, hogy a gyer-
meke szamara még egy év ovodai nevelést igényel. Ettdl eltérni csak abban az esetben
lehet, ha mar a januar 18-at megel6zd idészakban szakértéi szakvélemény van arrdl,
hogy a gyermek szamara még egy év dvodai nevelés javasolt.

Az 6vodapedagogusok feladata, hogy felhivjak a sziilok figyelmét a szigoritasra és na-
gyon fontos a sziild idébeni t4jékoztatdsa. Felelds: d6vodapedagogusok Hataridd: 2023.
januar 18.

A pedagogusok a megfigyelési €s mérési eredmények, valamint a gyermekekkel valo
mindennapi neveldmunka soran a janudr 18-a-1 jogvesztd hataridd eldtt joval, tehat lehe-
téség szerint megel0zd év szeptember-oktober honapban egyeztessenek a sziilokkel a
gyermekek iskolakezdésérdl. Amennyiben allaspontjuk megegyezik, még ebben az 1d6-
pontban inditsak el a megfeleld vizsgalti kérelmeket a gyermekek szdmara.
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15. Korrekcio

15.1. Az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat
(Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)

1.5.1.1 Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa soran megtor-
ténik az ellendrzések soran feltart informdaciok felhasznalasa.
Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdaban régzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kévetéen az
intézmény a mérési-ertékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességril szolo informdcidk alapjan feliilvizsgal-
Jja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasara.
A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segité belso (otle-
tek, egyeni erdsségek) és kiilsé erdforrdasok (példaul palyadzati lehetéségek) és szakmai tamo-
gatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Munkakori leirdsok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikrében.
Hatarid6: 2022. szeptember 30.

A tanfeliigyelet zavartalan lefolytatdsanak biztositasa.

A vezetdi és intézményi onértékelés eredményei alapjan a korrekciok megté-
tele.

A gyermekek megfigyelési mérési eredményeinek elemzésébdl a kovetkezo
terlileteken sziikséges a fejlesztés:

Enek, zene énekes jaték, tanc teriiletén:

o A ritmusérzek, az éneklési képesség fejlesztése. Ennek a teriiletnek a
pozitiv elmozdulasa érdekében belsd szakmai tovabbképzés tortént az
elmult nevelési évben az 6vodapedagodgusok korében. Az idei nevelé-
si évben az 6vodapedagdgusoknak a csicsergd csoport ovodapedagod-
gusa Kiss-Danko Katalin mesterpedagogus tart bemutatoét énekzene
énekes jaték tanc teriiletén.

Anyanyelvi nevelés teriiletén:

e Anyanyelvi képességeikben, beszédértésben, akusztikus memoridban
is sziikséges a pozitiv elmozdulas. Fontos az aktiv besz¢éld kornyezet
hangsulyozasa, az ¢él0szavas mese a beszélgetés a csaladi nevelésben.
A sziilok szamara sziilok akadémiajat szerveziink, melynek keretén
beliil a logopédus, tart tajékoztatast, és segitségny;jtast.

2- Személyiség- és kozosségfejlesztés
(Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott neve-
1és-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejleszto tevé-
kenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejleszté-
sével Osszhangban torténik meg.)
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2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa

2111 EI-
vards

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kivehetdk az eredmények (pl. egyéni fejlesztés).
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az ovodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkoziket,
technikakat alkalmaznak az évodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022- 2023. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A személyiségfejlesztés, tehetséggondozas €s kozdsségfejlesztés egymasra épii-
16, egymast erdsitd és athatd folyamatok. A személyiségfejlesztés minden peda-
gbogus feladata. A csoportokban valosul meg az egyes gyermekekre vonatkozd
személyes odafigyelés és torddés. A személyiségfejlesztés elsd 1épése a gyer-
mek minél teljesebb megismerése, az adott életkorhoz illeszkedd és az egyénre
szabott mdodszerek megtalalasa.

A kozosségfejlesztés a személyiségfejlesztéshez kapcsolodd folyamat, melynek
alappillére a csoportkozosség A kozosségformalds szempontjabol kulcsszerepe
van a csoportban dolgozo felnétteknek. A csoportokban kialakitott programok,
mint a sziiletés-és névnapok, jeles napok megiinneplése, kiranduldsok kdzosség-
¢épitd jatékok erdsitik a kdozosség Osszetartozasat.

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési évi terveket, melyek a
gyerekek mérésére, megfigyelésére, iranyulnak, ebbdl kdvetkezden tartalmazzak
a fejlesztési lehetoségeket. A gyermekek személyes, szocialis képességei rendki-
viil hatékonyan fejlédnek a szabad jaték alatt. Az elmult 4-5 nevelési évben hos-
pitalasok, eldadas, vezetdi latogatasok altal mélyiilt az 6vodapedagdgusok sza-
bad jatékrol szerzett tapasztalata. Ebben intézményi szinten nem, de egyéni szin-
teken a tovabbfejlodés az ismeretek mélyitése az egyéni tapasztalasok kiprobala-
sa kiemelt jelentdségli, hiszen a jaték az dvodas gyermek legfobb tevékenysége.
A szabadidds tevékenységekben a gyermekek szabad valasztasa spontan vald
egyiittmiikddést, egyittjatszast valosit meg.

Tovabbi lehetdségeket kinalnak a k6zos kirdndulasok, az 6vodai hagyomanyok
apolasa, a tarsak segitése, vagy a koz0sség szamara végzett barmilyen hasznos
tevékenység.

A munkak6zdsségek programjaikba a kozosségfejlesztési lehetdségeket vegyék
figyelembe.

Segiteni kell a palyat kezdd és még kevés 1d6t palyan 1évo kollégakat a szakmai
munkaban.

Tovabb folytatjuk a tavalyi évben elkezdett pedagogiai esetmegbeszéléseket az
ovodapszichologus bevonasaval, mely szakmai tdmogatast nyajt az arra igényt
tartok szamara segitd beszélgetésekkel, esetmegbeszélésekkel.
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2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre.)

2121 Elv -
Ovoda-
pszichologus
bevondsdval
szakmai tamoga-
tds az arra igényt
tartok  szamdra
segitd beszélgeté-
sekkel, esetmeg-
beszélésekkel
zards

Az évodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szOcidlis
képességek fejlesztésére és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcio-
kat hajtanak végre

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kévethet6:az intézmény dokumentumaiban, a mindenna-
pi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjiink e teriileten is, sziikkség van nem csak
elméleti ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk
fejlesztésére:

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés kielégitése PP, 2.4.2. fejezet-
¢ben, mint {6 feladat jelenik meg.

A kooperativ technikdk 6vodai alkalmazhatosagarol az 6vodaban 1év6 mes-
terpedagdgus mesteri programja is sz6l. Blogjanak nyomonkovetése (koope-
rativmuhelymunkak.blogspot.hu), az altala javasolt szakirodalomban valo
tajékozodas, mint lehetdség all a kollégak eldtt a kooperativ jatékok és az
altala nyujtott szocidlis tanulasi folyamat megismerésében. Miikodjon a tu-
dasmegosztas ezen a teriileten is.

A kooperativ technikék alkalmazasanak lehetdségei a fentiek tiikkrében:
- sajat feladat a csoporton beliil-sajat feleldsség
- lehetdség a kevésbé ligyes gyerekek szamara a sikerélmény megélé-
sére
- alkalmazkodési képesség fejlodése. Ezeknek a kompetencidknak a
tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok és feladatok keretén beliil
ujabb lehetdség a pedagdgusok szamara.

A mikrocsoportos, paros foglalkoztatasi formak, alkalmazasa a tanulasi te-
vékenységek soran segitik a gyerekek szocialis képességeinek a fejlesztését.
E képességek fejlodését segiti még eld a szabad jaték, a szabad jaték nap-
ja/vagy az atjarhatosag havonta egy alkalommal a csoportokban, a tehetség-
gondozo mithelyek, az egyéni fejlesztOprogramok az 6vodapedagogusok €s
a fejlesztd szakemberek segitségével, a megfigyelés-mérési dokumentéciok,
a szabad jaték érvényesiilése, a kezdeményezésekbe vald bekapcsolodas
lehetdsége, a szabad dontés valasztas lehetésége a szabadidds tevékenysége-
ken beliil.
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2.1.3. A gyermekek szociilis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1
Elvaras

A kiemelt figyelmet igenylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelel6 in-

formaciokkal, és alkalmazzadk azokat a neveld, fejleszté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halozattal. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a neve-
1ési évbe. A PP. kiilon fejezetében 4. pont olvashat6 a gyermekvédelem cimszo
alatt.

A csaladsegitd Szolgalat havonta megtartott esetmegbeszél6 értekezletein a gyer-
mekvédelmi felelds vegyen részt.

A gyermekvédelmi felelds munkakori leirdsaban foglaltaknak megfelelden tartsa a
kapcsolatot az 6vodapedagogusokkal, adjon tanacsokat, és megoldasi modokat az
egyes helyzetek kezeléséhez. Valosuljon meg az 6vodapedagdgusok helyi es-
temegbeszEéld délutanja egy-egy oOvodai gyermekvédelmi iigy kapcsolataban.
A gyermekvédelmi rendszer milkddése, a folytonos kapcsolattartas az egyes
gyermekek fejlodése és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felel6s
feladata és feleldssége. Az ovodapedagogusok feladatkorébe a jelzés és a jelzés
utani nyomonkovetés szintén beletartozik.

Az o6vodai ¢és iskolai munkat segitd szocidlis munka beépitése kotelezd volt a
koznevelési intézmények életébe. Tovabbra is szamitunk a szakember aktiv segit-
ségére az egyes gyermekek hatranyainak csokkentése érdekében.

Ehhez a feladathoz kapcsolddva az 6vodaban helyi szinten 1év0 esetmegbeszélé-
seket be kell tervezni és meg kell tartani, melyen a szocialis segit0 is részt vesz.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdmara a gyogypedagdgiai, gydgytest-
nevelési, TSMT mozgasfejlesztés, pszichologiai, logopédiai lehetdségek adottak.
Ebben a nevelési évben tovabb folytatjuk az egyiittmiikodést az EGYMI-vel. Az
EGYMI célja, hogy a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek hatranyait csok-
kentse, a kozosségbe nehezen beilleszkedd és magatartas zavarokkal kiizdd
(BTMN) gyermekeknek segitsen a probléma kezelésében ¢€s lekiizdésében, illetve
a gyerekek beszédfejlesztésének javitasa logopédus segitségével. Az EGYMI biz-
tositja az 6voda szamara azokat a szakembereket, akik a kiilonb6zo fejlesztéseket
megvalositjak. Ez nem jelent kiilon terhet a sziilok szamara, mivel a kiilonb6z6
fejlesztd foglalkozasok tovabbra is az 6vodaban folytatddnak, és a gyerekeket sem
szakitjuk ki a megszokott kozegiikbol.

A jarési szakértdi bizottsagok pedagogiai vizsgalatat sok gyermek esetében kértiik
és kérjiik folyamatosan. Fontos, hogy az 6vodapedagdgusok kdvessék nyomon a
gyermekek ilyen iranyt egyéni fejlodését, a vizsgalati idopontokat és tartsak a
kapcsolatot a szakemberekkel is.

Ezek rendkiviil j6 kiindulopontok a fejlesztd feladatok megvalositasaban.

A tankotelezettséget megvaltoztatd jogszabalyok, nagy figyelmet és koriiltekintést
kivannak az 6vodapedagogusoktol.
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2.1.4. Az 6nallo tanulds/tanitas tamogatasanak megvalésulasa

2.1.4.1 Elvaras | Az onallo cselekvéshez kotott tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai prog-

ramjaval osszhangban torténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozadsa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdo és sajdtos nevelési igényti gyermekek megkii-
Ionboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kétott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszeru utmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulds médszertandt. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023. | PP, 3.1.1. Jaték és tanulasi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma

nevelési
az alabbiak sze-
rint valosul meg

évben | foglalkozik kiilon a tanulasi teriilettel

Fontos a szakmai, mddszertani fejlesztés, onképzés, hospitalas, és Onismeret
altal.

2.15. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének

megvaldsitasa

2151
Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai prog-
ramban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévetheto.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban teve-
kenységhez kototten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZA-
MARA)

A 2022-2023. nevelési évben az alabbiak szerint valo-
sul meg

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda {6 feladata
jelenik meg a PP-ban is (2.4.1.), valamint az alapprogramban is mint az 6vodai
nevelés feladata. Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatarozzak,
befolyasoljak a munkak6zosségi és egyéb programokat is.

A gyermek egészséges testi és szellemi fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositasa. A testi képességek, fizikai erdénlét
fejlesztése, a harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése. A napi
¢életritmus kialakitdsa. A gyermekek gondozésa, testi sziikségletiik, mozgasigé-
nyik kielégitése. A gyerekek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megorzése.
Az egészséges €letmod, a testapolds, az étkezés, az 61tozkddés, a pihenés, a beteg-
ségmegeldzés, az egészségmegorzes szokasainak kialakitasa. A kornyezet védel-
méhez és megovasadhoz kapcsolodod szokdsok alakitasa a kornyezettudatos maga-
tartas megalapozasa.

A fenti témakra épiilé tematikus tervek és heti tervek a digitalis csoportnaploban is
megjelennek (EWWR hét, Mobilitas hét, egészség hét, mindennapi mozgas, gyl-
molcsnap stb..)

Az ovodai udvar yjitasa, szépitése kiemelt feladata az egészséges életmodnak is.

Feladatok

A z6ld 6voda team feladata a Z6ld Ovoda cim megujitasa utan, és mint allatbarat
6voda a feladatok folyamatos nyomonk&vetése, madaritatok, eteték gondozasa,
szép esztétikus Ovodai kornyezet fenntartdsa, virdgositds folyamatossa tétele.
Konkrét céljaik és feladataik a munkaterviikben keriilt meghatarozasra.

E feladat megvalositasaban fontos a partnerek bevondsa (sziilok, varosi konyha,
fenntarto)

A kollégak szdmara egészségmegdrzd program szervezése a sokféle feladat ellen-
sulyozésa érdekében a pszicholdgus kollégand segitségével.
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2.2.

Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

2211
Elvaras

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositiak meg a rajuk bizott ovodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonos
tekintettel az intézményi hagyomanyok dpolasdra, a tamogato szervezeti kulturara.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segitok, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az AP, és a PP is tartalmazza a kozosség fejlesztésére, a szocialis tanulasra, az ér-
zelmi életre vonatkoz6 feladatokat.

Az 6voda PP-ja 4 es feladatrendszerben foglalja 6ssze a fejlesztés tartalmat, mely-
nek egyik eleme a tarsas és kozosségi tevékenység.

Az 6vodapedagogusok a digitalis csoportnaploban nevelési tervet készitenek évente
két alkalommal. A nevelési tervben meghatasozzak a fenti teriiletre vonatkozo célja-
ikat, és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat egyéni €s csoportos szin-
ten. Ehhez rendkiviil széles pedagogiai eszkoztar alla rendelkezésre jatékok/ tevé-
kenységek/dramatikus elemek stb..

A digitalis csoportnapld heti tervében a tevékenységek tervezésekor a PP 4-es fel-
adatrendszere alapjan terveznek. Itt jelenik meg konkrétan a tarsas és kozdsségi
nevelés, mint feladat.

Az ovodapedagogusok a tervezésben figyeljenek a gyermekek egyiittmiikodését,
kooperaciojat, kozosségi kapcsolatait erdsitdé programok, jatékok, szituaciok terve-
zésére és megvalositasara is. A kooperativ technikak és modszerek folyamatos ki-
prébalasa, ovodai alkalmazasi lehetdségeinek megismerése feladata az 6vodapeda-
gbogusoknak a hatékonyabb nevelémunka érdekében.

Sajat alkalmazotti kozosségiink kozosségépitését is célul kell kitlizni a nevelési év-
ben.

Az 6voda felnoétt kozosségeének elsddleges informacios forrasa még mindig a neve-
16testiileti és alkalmazotti értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét dvodat érintd
dontések, elfogadasok.

Az azonnali, napi, és egyéb lehetdségek koziil a zart facebook csoport hatékonyan
miukodik. Ide konnyen feltolthetdek a megtekintésre varo anyagok, itt kdnnyen lehet
gondolatokat cserélni, Otleteket gytijteni, jol miikodik ezen az online feliileten a
tudasmegosztas.

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalosuldsa, annak keretei

2.2.2.1 Elvdrdas | Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanu-
lasi kulturat fejleszti intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elége-
dettek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023. | A nevelési évben folytatddnak a kozdsségépité programok. Uj és mar ha-

nevelési

az
szerint
meg

évben | gyomanyos programokat is terveznek a munkakdzosségek évente.
alabbiak v e g . . e 1 n
valosul | Munkakozossegi munkatervek tartalmazzak a k6zos programokat a sziil6k-
kel, melyek a kdzosségfejlesztés lehetséges eszkozei.

Munkako6zdsségi munkatervek elkészitése, dvodai csoportok varhatdé prog-
ramjainak megtervezése az dvodai csoportnaploban. Felelds: munkakdzosség
vezetok, ovodapedagdgusok
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A 2022-2023.

nevelési
az
szerint
meg

évben
alabbiak
valdsul

Sziiloi értekezletek rendje

Kotelezden tartando sziildi értekezletek:
1) ,,0”. sziil6i értekezlet, a leendd ovodas gyermekek sziileinek 2023. junius 24.
2) Kotelez6 témakorei:
1. az 6voda hazirendjének ismertetése
2. az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
3. az 6voda dolgozdinak megismertetése a sziilokkel
4. a gyermekek, sziilok jogai, kotelességei
Vezeti: ovodavezetd, akadalyoztatasa esetén, ovodavezetd-helyettes
Osszehivja: 6vodavezetd
3) Evente két alkalommal csoportonkénti sziil6i értekezlet (szeptember, aprilis)
Kotelez6 témakorei:
5. az 6voda hazirendjének ismertetése
6. az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
7. az 6voda sziil6i szervezeti tagjanak megvalasztasa
8. iskolaérettség kritériumai

Vezetik: a csoport 6vodapedagogusai

4) Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezheték a csoportoknak, ha az valamilyen
okbol indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagogus
A sziil6i értekezleteken kotelezGen vezetett dokumentaciok:
9. jelenléti iv
10. jegyz6konyv
Mindkét dokumentacio 6rzési helye a csoportnapldban, a jegyzOkonyv akkor érvé-
nyes, ha azt az értekezleten részt vevo 2 {6 hitelesiti, és megtalalhato rajta a hely, az
id0, a tartalom is
Sziiléi értekezletek megtartasa, 6vodai csoportok programjainak tervezése
Felel6s: 6vodapedagogusok
A sziil6- 6voda kapcsolat apolasa céljabol fontos az ujszerli lehetdségek kere-
sése.
Az 6voda neveldkozosségének a kitartdsa, munkabirdsa magas foku. Ennek
fenntartasahoz sziikségesek az elismerések, a lazitd programok, a nevelési évi
sziinidében a megfeleld pihenés biztositasa. Hiszen csak egészséges szemé-
lyiségii felnétt tud nevelni egészséges személyiségii gyermeket. Ehhez kell
megtalalni a lehetd legjobb opcidkat a felndttek szamara. A k6zos pedagogiai
gondolkodas is segiti a kozosségépitést.
Az idei nevelési évben figyelemmel kell kisérni a palyazati lehetdségeket,
kiilonosen melyeket a Nemzeti Tehetségprogram ir ki.

3- Eredmények
(Az intézményben foly6 neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata,
hogy a PP-ban megfogalmazott célok elérése realis —¢ az elért eredmények alapjan. Az intéz-
mény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa arr6l ad informa-
ciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai folya-
matokban, a szervezet miikodésében.)
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3.1.
pedagé

Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilo,

us, pedagogiai munkat segit6k)

3.1.1.Elvardas

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdasa a tanitds-tanulds eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodeés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utin évoddaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkit segi-
tok;) neveltségi mutatok; esetleges sport mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei
szint, telepiilési szintii eredmények.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023.
nevelési  évben
az alabbiak sze-
rint valosul meg

Bejové gyermekek anamnézisének felvétele az online csoportnaploban a
sziilovel kozosen.

A gyermekek mérési dokumentacidjanak vezetése ¢s dokumentalasa a sziild-
vel valo eredményesség megbeszélése évente kétszer. Az eredményes iskola-
kezdés érdekében mar az dvodaba 1épés pillanatatol nagyon fontos, a sziilo-
vel val6 konzultacié. A térvényi valtozas miatt a sziilok minden év januar 01.
¢és 18. kozott nyajthatnak be kérelmet, ha azt szeretnék, hogy az augusztus
31-ig hatodik életévét betoltd gyermekiik még egy évig az dvodaban marad-
hasson. Nagyon fontos a sziilékkel vald beszélgetés annak érdekében, hogy a
szll6 idében kapjon tdjékoztatast gyermeke fejlodésérol.

A tehetségmithelyben dolgozd pedagdgusok szamdra pedig a program elja-
rasrendje alapjan kell a dokumentaciot vezetni.

feladatok Az onértékelési kézikonyv alapjan intézményi onértékeléshez kapcsoloddan
az intézményi dokumentumokat az Onértékelési online rendszerbe fel kell
tolteni (felelés: BECS és ovodavezetd)
3.2. Az intézmény szervezeti eredményei
3.2.1.Elvdras Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfelelo.
Az intézmény nevelésiltanitdsi célrendszeréhez kapcsolédéan a kiemelt eredmények dokumen-
talhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban.
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdjarul.
A; intézmény ’ren’delkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
A 2022-2023. | Meglévd értékeink tovabbi fenntartasa
:ZVeléS;Iéi‘g;ZE A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak

szerint valosul
meg

értékelése az év végi beszamoldban.
A) Futo palyazatok megvaldsitasa:
OH Bazisintézmény
B) Palyazatok figyelése
Tehetségprogramunk jboli akkreditalasa
C) Tanfeliigyelet megvalositasa
D) Pindur-Pandur orszagos kozlekedési versenyen valo részvétel

feladatok

2023. junius végén kertil sor a részleges nevelési évi beszamold megvitatasara.
2023. augusztusvégeén a neveldtestiilet nevelési évet zard és egyben a kovetke-

z0 nevelési évet nyitod értekezletén fogadja el az el6z6 nevelési évi beszamo-
16t.
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3.3.

A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességril szolo informdciok
belsd nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa neve-
lotestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhaszndldasra keriilnek az intézményi onértékelés eljara-
saban. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsul
meg

A beszamoloban 1évé eredményeket a torvénynek megfeleléen az intézmény
nyilvanossagra hozza a helyben szokasos modon.
A 2021-2022 évi beszamolo eredményeibdl, megallapitasaibol kovetkeztek a
2022-2023-as nevelési év célkitlizései.

A gyermekek mérés/megfigyelési dokumentacigjat tovabbra is papir alapon
folytatjuk.

A vezetdi és intézményi Onértékelés soran sziiletett eredmények elemzése a
kovetkeztetések levonasa.

3.4. A gyermekek iskolai Dbeilleszkedésének, eredményeinek nyomon Kkovetési
gyakorlata
3.4.1.Elvaras A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovdabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2022-2023

nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Az iskolaval valo kapcsolattartas (melyben a gyermekek nyomonkovetése is
torténik a munkaterv 7.2. pontjaban a cselevési tervben maghatarozottak sze-
rint torténik. Fontos feladatunk az iskolaval valo még szorosabb egyiittmiiko-
dés annak érdekében, hogy eldsegitsiik a 6 évesek még biztonsagosabb iskola-
ba Iépését. Ennek érdekében az elsés tanitokkal egy kozos megbeszélés szer-
vezése, melyen megosztjak a tapasztalataikat az 6vondkkel.

A tehetségmiihelyekben a gyermekek nyomon kdvetése, illetve ezt megel6z6-
en javaslat iskolai miivészeti képzésben, vagy tehetségmiihelyben valo részvé-
telben javaslattétel.

4, Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

(Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-
tanitd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien milkodd, folyamatos megujuldsra képes,
innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacio-
aramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szinti szakmai munkanak.)

4.1.

Pedagogus

szakmai kozosségek miikdodése az intézményben, fo

tevékenységeik

4.4.1.Elvaras

Az intézményben a kiilonbozo szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikédése jellemzo (munkako-
zosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége, fejleszté csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdak meg.
A szakmai kozdsségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intéz-
mény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitisinak ellendrzé-
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se, értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozdsségek tevékenységen tul a pedagogu-
sok kezdeményezden egyiittmiikédnek egymassal és a pedagogiai munkadt segito szakemberekkel
a felmeriilé problémdk megolddasdban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-
2023. neve-
1ési évben az
alabbiak
szerint valo-
sul meg

A mellékletben taldlhato munkatervek tartalmazzak a pedagdgusok szakmai
egylittmiikodését.

Az 6voda SZMSZ-ében a munkakodzosségek egylittmiikodése, strukturaltsaga
meghatarozott.

A munkak6zosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
koherenciaban maguk alakitjadk miikddési koriiket.

Az 6vodapedagogusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagdgus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjak a kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagodgusaival,
tajékozodnak a legujabb pedagdgiai kutatasokrol, dtleteket gytijtenek, cserélnek,
megosztjak tapasztalataikat. Ebben a folyamatban a bazisintézményi szerepkor
tovabb ndveli az 6vodak kozotti egyiittmiikddés lehetoségét.

A dadusok és pedagogiai asszisztensek is hallgassanak meg tajékoztatot az in-
tézményben folyo kiemelt pedagogiai munkérol, benne a sajat helyiikrdl és fel-
adataikrol.

A kozosség erejében 1évo tovabbi lehetdségek kihasznéldsa, a kevésbé aktiv
kollégék bevonasa a kdzdsségi munkdba, az eldttiink all6 nagy szakmai kihivast
igényl6 feladatok megvaldsitasa.

Palyakezd6 kolléga szakmai munkéjanak segitése.

4.2.

A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvards

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakézéssegek komoly feladatot vallalnak.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023
nevelési évben
az alabbiak

szerint valosul
meg

Az oktatds nevelés terén bekovetkezett és bekdvetkezd valtozasokhoz csak
ugy igazodhat a neveldtestiilet, ha az 1) informécidkat folyamatosan megoszt-
juk egymassal és azt a mindennapi munkankba beépitjiik.

Az elérhetd kozelségben megvalosuld tovabbképzések figyelemmel kisérése
illetve a pedagogiai programunkhoz illeszked6 képzéseken igyeksziink részt
venni.

Egyéb képzésekbe, akar online modon is be kell kapcsolodni.

A szakmai tovabbképzésrdl a pedagogusok nevelési évi tovabbképzési prog-
ramja rendelkezik.
A BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

1. A szakmai képzés a 2018. évi tovabbképzési terv alapjan torténik.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez,
2023. februar 28-ig sziikséges, hogy benyujtsa a tovabbképzési igényét, az
6vodavezetd szamara.

2. Egyéb, nem tervezhet6 tovabbképzésekre nyitott az 6voda vezetése is és az

ovodapedagogusok, technikai dolgozok egyarant.
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3. Mint kivalora akkreditalt tehetség pont a tehetségmiihely vezetdinek
folyamatos tovabbképzésekkel kell kapcsolatot tartaniuk, a tobbi
tehetségponttal. Az d6vodapedagdégusok amennyiben lehetséges vegyenek
részt a tehetségpontok képzésein.

4. A pedagogusok elémeneteli rendszeréhez Kkapcsolddo (tanfeliigyeleti,
onértékelési eljarasi rendek stb...) tovabbi ismeretek elsajatitasa onképzéssel,
valamint szervezett tovabbképzésekkel. BECS TAGJAI szamara fontosak,
hogy a valtozasokr6l ne maradjanak le, illetve a 2022/2023-as nevelési évi
kiirasokat figyelve tudni és figyelni kell kik milyen lehetéségekre
szamithatnak a nevel6testiiletb6l a pedagogus elémeneteli rendszert illeten.

5. A modszertani munkakozosség szervezésében folytatddnak a pedagogiai
esetmegbeszélések az 6voda pszichologusanak a bevonasaval havonta egy
alkalommal.

6. Belsé szakmai gyakorlati tovabbképzés az ének. zene énekes jaték, tanc
tertiletén, Kiss-Danko Katalin mesterpedagogus segitségével.

7. Bels6 tovabbképzéseket a modszertani munkakozosség éves
munkaterve tartalmaz.

4.3. Az informaciéatadas intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvards | Kétiranyu informdcioaramlast tamogato kommunikacios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlas és a kommunikacio.
Az intézmeény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés.
Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a temaban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamato-
san eljutnak a munkatdarsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A Az intézményi informécidatadasban nagy szerepe van a vildghalonak.
20221-,2923- Az  informaciokat  leginkabb ~ azon  kapjak a  kollégak.
v . | A munkatérsak szdmara a zart facebook csoport, illetve az email napi rendszeres
alabbiak figyelése nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen.
szerint valo- | A csoportszobakban 1évé PC-k, TV monitorok a beszerzett projektor szuper-
sul meg gyors internet teljes mértékben alkalmas arra, hogy az informéciok megfeleld

moddon dramoljanak az intézményben. Az idei nevelési évben elkezdjiik a szami-
togépek folyamatos cseréjét a csoportszobdkban.

Tovabb sziikséges segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését.

Aktualis azonnali feladatokat, gytilések idOpontjait a zart facebook csoporton
keresztiil kapjak a kollégak.
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S. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

(Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, €s befogadja innovativ Otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb k6zosség (szakmai szervezet, telepiilés) éle-

tében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvardas

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.
A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavdllaloi szamdra. (Forrds: Onértékelési kézi-

konyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-
2023. neve-
1ési évben az
alabbiak
szerint valo-
sul meg

A Bazisintézményi kotelezettségiink és tehetségmiihelyeink mitkodése, de az
6voda mikddése szempontjabol is igen fontos a kiilsé szakmai kapcsolatok apo-
lasa, fenntartdsa j kapcsolatok, lehetdségek keresése.

Az éves munkaterv mellékletében talalhatd munkatervek is tartalmazzak a kiilsé
partnerekkel valo egyiittmiikodést.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvards

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsd partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kévetheté az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023.
nevelési  év-
ben az alab-
biak szerint
valésul meg

A mellékletben talalhatd munkatervek, az 6voda PP-ja egyarant tartalmazza a
kiilso, belso partnerekkel valo egyiittmiikodést.

Kiilonos jelentdsége van a vezetdi €s intézményi onértékelésnél a sziilknek,
mint partnereknek.

Partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa,
ovodai jo gyakorlataink terjesztése, tovabbitasa.

A varosi bolcsédével vald szorosabb kapcsolat kialakitasa. Az évodaba érkezo
bolcsédés gyerekek latogatasa abba az 6vodai csoportba, amelybe a felvétele
tortént. Ismerkedés a leend6é 6vodapedagdgusokkal, dajka nénivel a csoportba
jaro gyerekekkel. Hataridd: 2023. jinius 15. Felel6sok: 6vodavezetd dvodape-
dagogusok

Egyiittmiikddés folytatasa az EGYMI reformatus szakszolgélattal.

A csalad-ovoda kapcsolatanak tovabb erdsitése.
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5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

5.3.1.Elvaras Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elGirt modon eleget tesz tajékoztatdsi kotelezettségei-
nek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdciodtadds
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tijékoztatisdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan feliil-
vizsgdljak, visszacsatoljak és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMA-
RA)

A 2022-2023 | Az 6vodai munkaterveket, beszamolokat, azok nyilvanossagat, a palyazatok-
nevelési evben | 1, sziikséges nyilvanossagot az intézmény a Kt-ben, a palyazati egyiittmiiko-
zierint alj;gﬁﬁ dési megallapodasban rogzitett modon, az eldirtaknak megfeleléen végzi.

meg Az onértékelési, tanfelligyeleti eredmények nyilvanossa tétele is megtorténik
az eljarasrendeknek megfeleléen. A folyamatos moddositasok nyomokovetése
6vodavezetdi feladat.

Nyilvanossa tétel: www.teglas.hu-n

Felel6s: BECS, 6vodavezeto

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

54.1.E | Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kézélet-
Ivards | ben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedo szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

Az 6voda kozszerepléseit a kovetkezOk hatarozzak meg:
- Téglas Véaros Onkormanyzatanak kozmiivelddési programja
- 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3-aban a fenntartd véleményét sziikséges
kikérni a munkaterv elkészitéséhez
Az idei nevelési évben a kovetkezd kozszerepléseket végezziik:
- Gulyésfesztival —kézmiives tevékenység, pedagdgus tanckar fellépése
- Varosi Mobilitas hét
- HAJDU ZRT csaladi nap
- Eziistcsengd
- Gyereknap
A kozszereplés magasabb szintjét képviseli:
- Az OH Bazisintézményi szerepe.
Ovodank szakmai, pedagogiai részvétele, megyei, és orszagos szintii lett.
Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felnéttek kozremiikodés-
ével. A vallalt feladatok birhato terhei, és az 6vodas gyermekek életkori sajatossagai-
nak figyelembevételével torténjen a kozfeladatok vallalasa.

meg

A 2022-2023 nevelési évben az alabbiak szerint valosul

6. A pedagogiai munka feltételei

(Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozott annak szambavé-
tele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4116 lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a
tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki.
Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald szakmai kérnyezet kiala-
kitasa. )
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6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,
pedagoégiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitisahoz szitkséges inf-
rastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelomunka feltételeit és peda-
gégiai céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a nevelémunkank-
hoz. Az 6vodavezetd figyelemmel kiséri a hianyokat, a sériiléseket, ezek be-
szerzését elonyben részesiti a koltségvetés tervezésekor.

A palyazati lehetségeket kihasznalja a targyi €s infrastrukturalis javak gyara-
pitasahoz.

Energiatakaré¢kos miikddés lehetdségeinek keresése.

Felelos: 6vodavezetd, helyettesek, karbantarto

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folya-
matosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerli 6vodaépiilet.

Mivel egész nydron nyitva van az intézmény, ezért a csoportszobak arnyéko-
lasa, hiitése megoldast kivan. Az 1j épiilet emeleti folyosojara két klima kertilt

beszerelésre, mely biztositja a nyari melegben a hiitést a csoportszobakban is.

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Magas szinvonaluak az o Pdlyazati lehetésegek fel-
ovodai neveleést biztosito kutatasa
kozok, fel. lések et g
eszkoz0k, felszerelése o Az uj épiilet foldszinti cso-
o Kiemelked6 szinvonalu az portszobdinak  hiitése a
IKT eszkéz ellatottsag és nyari idészakban
~ az internet hozzaféres ‘E
\: ‘ &
N A
N O
S S
& =
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Szakirodalom bovités e Pénziigyi forrasok csékke-
o, Zold” kényvtar bovitése nese

KULSO TENYEZOK
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6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a Kkiilonleges banasmodot igénylé

gyermekek

személ

nevelésének, ismeretszerzésének,
iségfejlesztésének titkkrében

képességfejlesztésének,

6.1.2.1.Elvaras

Az intézmeény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedesi tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rende [-
kezésre allnak a megfeleld targyi eszkézok. (Forrds: Onértékelési kézikényy OVODAK SZA-
MARA)

A 2022-2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapitdé Okiratban
meghatarozottak szerint. A szakértdi szakvélemények alapjan vallaljuk a fej-
lesztésiiket is.

Amennyiben a fejlesztd pedagoégusok, az é6vodapedagdgusok olyan tiineteket
latnak a gyermekek fejlodésében, kotelesek a megfelel szakemberhez iranyi-
tani.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi
feltétel biztositott az intézményben.

Az EGYMI-vel val6 egyiittmiikodés keretén beliil keriil sor a kiilonb6z6 fej-
lesztésekre az 6vodaban.(logopédiai, fejlesztd foglalkozasok, gyogytestneve-
I1és, TSMT torna, pszicholdgiai)

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkdjaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovetheto. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2022-2023.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

A pedagogusok IKT tudasanak bévitése lehetséges. Targyi eszk6zok rendel-
kezésre allnak az IKT alkalmazashoz.

6.2.

Személyi feltételek

6.2.1. A humaneréforras megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak.

6.2.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neve-
lo/tanito munka humdnerdforras sziikségletérol.

A humdanerdforras sziikségletben bekiovetkezo hidanyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi
a fenntarto szdmdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenle-
tes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, keépzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek,
az intézmeny deklaralt céljainak.

Az intézmeény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembevetelével alakitottak ki.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Az intézményben a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél mellekle-
tei, valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémene-
teli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl rendelkezéseinek
betartdsa az d6vodaban foglalkoztatottak 1étszamarol, végzettségérdl és munka-
idejérol.
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A tappénzen 1év0 6vodapedagdgus helyettesitését nyugdijban 1évé 6vodape-
dagogussal tudjuk helyettesiteni a 268/2022.(VII.29.) Korm. rendeletet alkal-
mazva.

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermekek specialis ellatasat az OH altal szer-
vezett képzésen résztvevo pedagdgiai asszisztens latja el.

Feladatok

A munkaterhek egyenletes elosztasara torekvés az intézményvezetés részérdl,
a munkavallalok részér6l, pedig a felmeriilt pedagogiai feladatokhoz kapcso-
16d6 egyéb iigyviteli PR, elemzési, pedagdgiai folyamatszabalyozas feladati-
nak elvallalasa, és a munka hatékony, 6nallo elvégzése.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Elhivatott, magasan kép- e A nyugdijba vonulé kolle-
zett 6vodapedagogusok al- gadk szama né
kotjak a neveldtestiiletet
= 2
t LEHETOSEGEK VESZELYEK ;
N o Tovabbkeépzési lehetoségek o Csokken a palyan elhelyez- O
E keresése kedd pedagogusok szama <3
e Magas csoportlétszam Z
o |dbsodo kollektiva

KULSO TENYEZOK
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6.3.

Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.3.1.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura fej-
lesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldasi kulturdjat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intéezmény alkalmazotti kézdsségének munkdajara, egyiittmiikddésére a magas szintii belso
igényesség, hatékonysag jellemzo.
Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakor-
latokat az intézményen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint  valosul
meg

Pedagodgiai szakmai munkan kiviili kdzosségfejleszté programok melyeknek
megszervezése a szabadidds munkakozosség feladata.

Az intézmény alkalmazotti kdzossége vegyen részt a csapatot épitd progra-
mokon, adjon javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben
lehetdség van a kdzosségépitésre.

A szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyama-
tosan sziikséges olyan valtozatos (nem tal sok és meger6ltetd) programot
szervezni, ahol lehetdség van lazitasra, beszélgetésre, feltoltddésre, ehhez be-
fogado, ezt tamogato, egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild kollektiva-
ra van sziikség.

A segitd attitid tovabbi finomitasa a szervezetben. Elismerés, dicséret egymas
iranyaba.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.3.2.1.Elvaras

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdoku-
mentumaiban, tetten érhetok a szervezet mitkodésében, és a nevel6/tanito munka részét képe-
zik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, ha-
gyomdnyait, nyitottak 1ij hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVO-
DAK SZAMARA)

A 2022/2023.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

Hagyomanyainkat, tinnepeinket a PP-ben megfogalmazottak szerint megva-
l6sitani. Korabbi hagyomanydrz6 programjait az intézmény a munkakozos-
ségi munkatervében megfeleld modon végzi.

6.3.3. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elviardas | A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.
A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feleldsség és hatdaskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsaban (SZMSZ) régzitet-
te]cnek, ’és tdrgzoggtjdk az adott feladat megvalosuldsdt. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023. | Az intézményi struktirat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ban is a helyzet-

nevelési  évben | elemzés részben tisztazottak a személyi feltétel kérdései.

az aléb'?iak Torvényi szinten a Kt. 61§-atol rendelkezik a Pedagogusokrol és alkalmazottakrol. E

szerint - valésul | 1, meli¢kletei hatdrozzdk meg a létszamot.

meg Intézményiink az el6irt 1étszammal rendelkezik. a fenntartd biztositja koltségvetésé-
ben a létszamhoz tartozo bértdmeget.
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A koznevelési torvény és kormanyrendeletek modositasa kdvetkeztében sziikséges
valtozasok folyamatos kovetése.
Munkakori leirdsok folyamatos frissitése.

6.3.4. A munkatarsak bevoniasianak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és
milyen témakban)

6.3.4.1.Elvaras

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
Ennek rendje kialakitott, dokumentdlt. (Forrdas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

A torvényi eldirdsoknak megfelelden megtorténik a munkatarsak bevonésa a
dontés elokészitésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai programok megvaldsitasa, az otletek elinduldsatol a végrehajtasig a
munkatarsak bevonasaval sajat felelosség €s hataskorok tisztdzasaval torténik
meg.

A dolgoz6i dontések, megvaldsitasok, onallosagaik, kompetenciaik, hataraik
kérdésében az intézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak a belsd
megtartasa minden dolgoz6tdl tovabbra is Onfegyelmet, empatiat kivan.

6.3.5. A pedagégusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvaras

Az intézmény munkatarsai képessegiik, szakértelmiik, érdeklodeésiik szerint javaslatokkal segi-
tik a fejleszzést.

Az intézmeény lehetéségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast oszténzé miihely-
foglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023.
nevelési  évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Sziikséges nyomon kovetni a pedagogiai és oktataspolitikai valtozasokat. Az
innovacios torekvések tamogatasa, elésegitése az intézmény vezetésének ki-
emelt célja, de a munkatarsaktol is elvart magatartds az innovativ gondolko-
dasmod.

Ebben kiilondsen példat mutatnak a mesterpedagdgusi mindsitési eljarast foly-
tatd kollégak, de a bazisintézményben szerepet vallalok is fontos feladatot
vallalnak ezen a teriileten.

Z06ld 6vodaként a fenntarthatosagra nevelés erdsitése, a kornyezetbarat szem-
I1életmdd tudatositasa, népszeriisitése.
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7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elviriasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés.

(Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat, folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan

értékeli és a tartalmi szabdlyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi ered-

mények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.)

7.1. A korminy és az oktatsért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

7.1.1.Elvards Az intézmény pedagogiai programja koherens kormdany és az oktatasért felelos miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2022-2023. | Az egészséges €letmod alakitasa
nevelési évben | A7 oogszséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa,

az  albbiak |, gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt
szerint valosul

meg jelentdségli. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:
- a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének
kielégitése;

- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése;

- az egészséges ¢letmod, a testdpolds, a tisztdlkodas, az étkezés,
kiilondsen a magas cukortartalmu ételek ¢€s italok, a magas so- és
telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek
¢s gyimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak Osztonzése, a
fogmosés, az 0©ltozkodés, a pihenés, a betegségmegelézés és az
egészségmegdrzes szokdsainak alakitasa;

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és
biztonsagos kdrnyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez ¢és megovasdhoz kapcesolodd szokasok
alakitasa, a kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfelel6  szakemberek  bevonasaval — a  szilével, az
ovodapedagdgussal egylittmiikddve specidlis gondozd, prevencids €s
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskortl gyermek egyik jellemzd sajatossdga a magatartasa-
nak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vo-
daban érzelmi biztonsag, allandd értékrend, dertis, kiegyensulyozott,
szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy a gyer-
meket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék.

Az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek és az dvodai al-
kalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemez-
ze. Az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékeny-
ségének fejlédését, éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifeje-
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z6 torekvéseinek. Az dvoda nevelje a gyermeket annak elfogadésara,
megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

2. A szocializacio szempontjabdl meghatarozd a kézos ¢lményeken
alapul6 tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcesi tulajdonséagai-
nak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az dnzetlenség, a
figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil: Onallésaganak, onfegyelmé-
nek, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és nor-
marendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket,
hogy megismerje sziikebb és tadgabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a szlil6-
foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol az dvodapedago-
gus, az ovoda valamennyi alkalmazottjanak kommunikécidja, banés-
modja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint
kiilondsen jelentds az 6voda egylittmiikddo szerepe az dgazati jogsza-
balyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel rendelkezé szak-
emberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.
2. Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepldje az dvodapedagogus,
akinek személyisége meghatirozo a gyermek szamadra. Jelenléte a ne-
velés egész id6tartamaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az
o6vodapedagogus elfogadd, segitd, tAmogatd attitlidje modellt, mintat
jelent a gyermek szamara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek €s az 6voda miikodeését segitd
nem pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkéjanak hozza kell ja-
rulnia az 6vodai nevelés eredményességehez.

4. A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett
szakember kozremiikodését igényli.

Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelé-
si évben is a torvényes miikodés, mint a mindség elvii miikodés elsd lancsze-

me.
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7.2.

A pedagdgiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok alapjan

megfogalmazott feladatok

7.2.1.Elvaras

A tervek nyilvanossaga biztositott.

nek, elvarasainak.

Az intézmeény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kévethetck a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosuldst jelzo eredménymutatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmeények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényei-

Az nevelést segito eszkozok és a nevelési modszerek kivdlasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritisokkal dsszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022-
/2023. neve-
1ési évben az
alabbiak
szerint valo-
sul meg

Hoénap/Feladat
Szeptember - iigyviteli

- Uj gyerekek fogadasa

- Befogadas

- Sziil6i Szervezet alakulo ilése,
munkatervének elkészitése

- Sziil6i értekezletek

- online csoportnaplé adatfeltoltés

- Fejlodési naplo eldkészitése

- Online anamnézis elkészitése,
csaladlatogatas

- Munkakdzosségek megalakulasa,
munkatervek elkészitése

- Munkaid6, munkarend, tornaterem
beosztasok

- Gy. Védelmi felelés munkaterve

- Védondi, orvosi vizsgalatok munkaterve

- Pedagogus ig.-ok érvényesitése

- GKM rendelet alapjan a jatszoudvar
mindsitésének vizsgalata

- azonositd szam kérése az 11j gyermekek
szamara a KIR-ben

- Munka és tlizvédelmi oktatas a kdzmunka
programban részvevok szamara is

pedagogiai
Nevelési évnyito nevelOtestiileti
értekezlet, benne:
- tanfeliigyelet,
- egyéb rendhagy6 ovodai feladatok részletes
megbesz¢lése
- Munkakdzosségek éves terveinek
elkészitése, Osszhangban az éves munkaterv
cselekvési tervével
- Dajkai nevelési évnyito értekezlet

- Vissza az oviba (jaték és beszélgetés a volt
nagycsoportosainkkal az 6vodaudvaron)

Hatarido/felelos

Folyamatos /6vondk/
Folyamatos /6vonék/
2022. szept. 30. /Sziil6i szerv. koordinator/

2022.
2022.
2022.
2022.

szept. 30. /6vonodk/

szept. 30. (6vonok)

szept. 01 és utana folyamatos /6vonok/
szeptember 30. és utana folyamatos

2022. szept. 30. /6vodavezet-h., mk. vezetdk/

2022. szept. 15. /6vodavezet6 h./

2022. szept. 20. gyermekvédelmi. felelOs
2022. szept. 15. /védonok/

folyamatos/ 6vodatitkar

2022. szept. 30. /miszaki alkalmazott/

2022. szept. 30. 6vodatitkar

2022. szept 30. ov. vez

2022. szept. 07. és a meghatarozott folyamatok
utan folyamatosan az elkésziilt terveknek
megfeleléen

BECS, 6vodavezeto és helyettes,

pedagdgus gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagogusok

2022 szept. 30.

2022. szept.15. 6.vez és h.

Iskolai kapcsolattartd, 6vodavezetd
2022. szept. 30
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Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Oktober - ligyviteli

- Statisztikai 1étszamjelentés

- Gyermekek nyomonkdvetési rendszere
mérések

- Statisztikak elkiildése

-  Hitoktatas és egyéb 6vodai fejleszto
foglalkozasok, tehetséggondozas
megszervezese,

pedagogiai

- Pindur-Pandur kozlekedési
tehetségfejlesztd program beinditasa

- Zeneobvoda tehetségfejlesztd program
beinditasa

- Kézmiives kucko tehetségfejlesztd program
beinditasa

- Matematikai tehetségmiihely beinditasa

- Udvari jaték ellenérzések

2022. okt. 01. /6vodavezetd /

2022. okt. 31. /6vodapedagdgusok/
2022. okt. 15. /6vodavezetd/

2022. okt. 15./ 6vodavezet6-helyettes
hitoktatok/

2022. okt. 01. /kozlekedési mihelyvezetd/
2022. okt. 01. /zenedvoda mithelyvezeto/
2022. okt. 01. /kézmiives miihelyvezetd/

2022. okt 01./matematika miihelyvez./

2022. okt. 31-ig karbantartd

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

November / iigyviteli

- Iskolai latogatas az els6 osztalyban

- Taniigyigazgatasi, nevelési
dokumentumok ellendrzése

- Koltségvetéshez, bérek, valtozasok
elokészitése

- Dajkai tisztasagi ellenérzés

pedagogiai:

2022. nov. 30. /6voda-isk. kapcs.tartd, 6vodaped./
2022. nov. 30. /6vodavezetd és-h./

2022. nov. 15. 6voda titkar, 6vodavezetd

2022 nov. 30. /6vodavezet6- helyettes/

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

December / iigyviteli
- Selejtezés, elokésziilet a leltarra
- Koltségvetés készitése
(Az éves karbantartasi terv elkészitése)
- Bérek elkészitése a koltségvetéshez
- Téli sziinetre 1étszam meghatarozas

- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
mindsitésének vizsgalata
pedagogiai

Karacsonyi linnepkor megiinneplése
Evadzaro

2022. dec. 31. /6vodatitkar/

2022. dec. 15. /6vodavezetd

ovodatitkar, karbantarto/

2022. dec. 15. /6vodavezetd, dvodatitkar/
2022. dec. 15. /6vodatitkar, 6vodavezet6-h./

2022. dec. 31. /6vodavezetd, karbantarto/

6vondk, csoportonként az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelelden
/bvodavezetd-h./
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Hénap/ Feladat Hataridé/Felelos
Januar/iigyviteli
Irattarozas 2023. jan. 15. / 6vodavezeto /
éves irattar és iktatas elokészitése
- Szakért6i Biz. Iskolaérettségi vizsgalat 2023. jan. 18. /6vondk, ovodavezetd /
- Sziil6k kérelmének beadasi hatarideje az 2023. jan. 18. /6vondk, ovodavezetd
6vodaba maradashoz.
Leltarkészités 2023. jan. 30. /6vodatitkar/
Koltségvetés elkészitése, elfogadasa | 2023. jan. 30./ 6vodavezetd h., ovodatitkar /
- Rendszeres 6vodabajaras
dokumentumainak ellenérzése, késziilve | 2023. jan. 31.
az OH ellendrzésre
pedagogiai
- Dajkai tisztasagi ellen6rzés 2023. jan. 31-ig 6vodavezeto-helyettes/

- Udvari jaték ellendrzések 2022. jan. 31. karbantartd
- Munkakori leirasok feliilvizsgalata, 2023. jan. 31.
elokészitése
Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelos

Februar/ tigyviteli

- Ovodai dokumentumok ellenérzése
(taniigyigazgatasi)

- El6zetes egyeztetés a kovetkezo évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

pedagogiai

- Ovodai farsang

- Minositési keretszam, és a mindsitési terv
kiilonos feltételeinek kdzzététele
/326/2013. VIIL.30.)Korm r. 10§ (1)

2023. febr. 28. /6vodavezetd és-helyettes /

2023. febr. 15. /6vodavezetd, kozalkalmazotti
tanacs, érintett kollégak/

6vondk, csoportonként az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelelden

beliigy miniszter; 6vodavezetd

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Marcius / igyviteli
Beiskolazasi terv készitése

Ovodai beiratas fenntart6i
sajtokozleményének megjelentetése
Pedagogiai
Nyilt napok /fenntart6, partnerek, tanitok,
sziilok/
Nyitott 6vodai napok /leend6é évodasok/

Pedagogus kezdeményezi a mindsitését a

kormanyhivatalnal /326/2013. V111.30.)Korm

r. 10§ (2)

- Gyermekek nyomonkdvetési rendszere
mérések

2023. marc. 31. /6vodavezetd, kézalkalmazotti
tanacs elnoke/

2023. marc. 31./ 6vodavezet6d/
2023. marc.20-22 /6vonok
2023. marc. 23, 24 /6vondk/

ovodapedagogus, 6vodavezetd
2023. marc. 31. 6vondk

ovodapedagogusok marcius — aprilis honapban
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Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Aprilis / iigyviteli

Beiratasi dokumentumok (felvételi eléjegyzés,
szolgaltatasi megallapodas, beleegyezo nyil.)
el6készitése

Beiratas

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos dontés
kozlésének napja

Sziildi értekezletek

GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
mindsitésének vizsgalata

Pedagoégiai

Miniszteri dontés a mindsitési eljarasban részt
vevo pedagogusokrol kormanyhivatalnal
/326/2013. VIIL.30.)Korm r. 10§ (3)

2023. apr. 15. /6vodavezetd /

2023. apr. 25-26  6vodavezetd./

2023. majus 18-ig /ovodavezetd, 6vodatitkar/

2023. apr. 30. /6vondk/
2023. apr. 30. / karbantart6/

6vodavezet6 2023. aprilis 30-ig

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Majus /iigyviteli

0. sziil6i értekezlet az iskolaba mend
nagycsoportosoknak

Sziil6i Szervezet zaro értekezlet
Kitiintetési javaslatkérés, és javaslattétel

Szabadsagolasi terv elkészitése
Pedagogiai
- Anyak napja
- Léatogatas a 4. osztalyosokhoz az
iskolaba-mend nagycsoportosokkal

2023. m4j. 31. /résztvevok: dvodapedagdgusok is.
/
2023. m4j. 31. /SZ. SZ. koordinator/

2023. m4j. 31. /Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,
ovodavezeto /

2023. m4j. 31./6vodavezet6- helyettes/

A SZMSZ-ben rogzitettek alapjan /6vonok/
2023. m4j. 31 /modszertani munkak6zosség
vezetd/

Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelos
Junius / iigyviteli
- Csoportelosztas 2023. jan. 10. /6véndk, o6vodavezetd

- digitalis csoportnaplo és egyéb
dokumentumok ellendrzése, /projektek
megvalosulasai, egyéni értékelések
stb../

- Kovetkezd nevelési évi munka
elokészitése

- Nyari karbantartasi feladatok
kozvetlen elokészitése

Pedagégiai
- Beszamolok bekérése /60vondktol:
csoportnaploban ,,Nevelés-tanulas
értékelése a Pedagogiai Program 2.4.;
3.1. pontja alapjan”

- Nevelési évzaro neveldtestiileti
értekezlet

2023. jun. 14. /6vodavezetd

2023. augusztus 31. 6vodavezetd

2023. jun. 30. /6vodavezetd és-h., karbantarto

2023. jan. 10. /6vonék, munkakdzosség vezetok,
gyermekvédelmi felelds, fejleszté pedagdgusok,
SZ.SZ. vezetd/

2023 jun. 20. /6vodavezetd./
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- Ev végi értékelés elkészitése és
benyujtasa a fenntartonak,
megjelenitése a honlapon

- Human-er6forras gazdalkodas tervezeés

- A Nemzeti Osszetartozas Napja
megemlékezés

- Nevelési évzarok csoportonként

- Bolcsédések latogatasa az 6vodai
csoportokba, akik szeptemberben
ovodat kezdenek

- 0. Sziloi értekezlet az Ovodaba érkezd
gyerekeknek

2023. jin. 30-ig /6vodavezetd/
2023. jun. 30. /6vodavezetd/
2023. janius 04.

2023 majus 31-janius 15/6vondk

2023. janius 15. /6vodavezetd, pedagodgusok/

2023. junius 26. /6vodavez. 6vondk

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Julius /iigyviteli
- Karbantartasi munkak
- Nagytakaritasok elvégzése

/karbantartok, 6vodavezet6-helyettes/
folyamatos/ 6vodavezetd

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Augusztus / ligyviteli
- Fenntartoi és Sziil6i Szervezeti
véleménykérés a kovetkezd
nevelési évi munkatervhez

- Adminisztracios feladatok elvégzése
(szerzodések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplo
fejléce, csoportlistak elkiildése,
sziil6i nyilatkoztatok beszedése)

- Ovodai jogviszony megsziinésérol
értesités a fenntartonak

Pedagogiai

Nyari szabad jaték megszervezése

Iskolara hangol6 hét
Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedagdgusoknak

Nevelési évzard és Nevelési évnyitd értekezlet

Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok
megszervezeése

2023. aug. 15. /6vodavezetd/

2023. aug. 22. /6vodavezetd /

2023. aug. 27. /6vodatitkar, 6vodavezetd /

2023. augusztus 21-25 6vodapedagogusok

2023. aug. 25 /6vodavezetd/

2023. augusztus 31

2023. augusztus 31 /6vodavezet6 és h.
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2022-2023 nevelési év életkori megoszlasai

KORCSOPORT Sziiletési idohatarok Megjegyzés
Kotelezden iskolaba mend nagycso- 2015-ben sziiletett
portosok

Kotelezden iskolaba mené nagy-
csoportosok

2016. januar 01 — és 2016. au-
gusztus 31.
kozott sziilettek

tankotelesek, nagycsoportos koruak
(iskolat kell kezdeniiik, esetleges szak-

ért6i dontés alapjan maradhat évoda-
ban)

2016. szept. 01-
2016. december 31.

tankoteles koriak
Nagycsoportos kortak, (OH illetve
szakért6i dontés alapjan maradhat
6vodaban)

2017. januar 01-
2017. augusztus 31.
kozott sziilettek

Az NKkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziil6 vagy gyam kérelmére
az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet
részt.

Kozépso csoportos kortak

2017. szeptember 01-
2018. augusztus 31.

Kiscsoportos koruak

2018. szeptember 01. —
2019. augusztus 31.
kozott sziilettek

20/2012 EMMI rendelet Az ¢vodaba jarasi kotelezettség vonatkozik rajuk 2011. évi
CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrol 8§ (2) mddositasa alapjan. A sziilo — targyév
aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kor-
many rendeletében kijelolt szerv (a jarasi hivatal) felmentheti az 6vodai foglalkozason
vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja
utan is benytjthato.

Mini csoportos koruak

2019. szeptember 01. —
2020. augusztus 31-ig sziilettek

Minden gyermeknek, akinek szakértdi bizottsagi szakvéleménye van, a szakvélemény szamat a csoportnapléban is rogziteni kell.
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Az ovodai csoportok adatai

ovodai cso- | Ovodapedagégusok neve Dajka neve a csoport varhato varhato varhato varhato SNI f6
port neve tipusa (azo- | okt I létszdm dec 31 létszam majus 31 augusztus 31
nos életkor,
vegzesg e ———————————————————————————
Szazszorszép | Szaboné Gyorffy Zita Kovacs Istvanné X 25 1
Marjan Irén
Szivarvany Dudésné Vass Zsuzsanna Vaszil Kéarolyné X 27
Vizsloczkiné Szabd Szilvia
Csibe Major-Hajda Zsuzsa Pogacsasné Lovas Moénika | X 27
Pappné Szatmari Laura
Kisvakond Baranyi Hajnalka Hevesi Danielné X 26
Popovics Matyok Nora
Napocska Bacskoné Csoban Monika | Toth Koblos Zsuzsanna X 24 2
Granicz Lajosné
Margaréta Szabo Monika Sain Zsoltné X 24 1
Nagy Maria
Katica Varga Ibolya Peténé Szijjartd Judit Edina | X 27
Jarékané Janik Monika
Cica Nagyné Nagy Maria Szabo Abrok Rita X 26 1
Urbin Mihalyné
Pillang6 To6thné Gudasz Tiinde Hegediis Sandorné X 26
Ziman Csilla Eva
Csicsergd Kiss-Dank6 Katalin Kukucska Laszloné X 28
Gerhardt Veronika

Pedagodgiai munkat segitok: Pedagogiai asszisztensek:

Ovodatitkar:
Muszaki alkalmazott:

Tartdsan tavol 1évok: Tibané Szabo Edina

Szabd Sandorné, Tar Agnes, Némeczkiné Gabor Maria.

Por-Balint Aniko

Szabd Miklos
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Adatok
gbégusok
szama

2022.10.01. 21
adat

ovodapeda-

ovodapedagogusok szama
ebbdl tappénzen

1 ( ebbdl végzett helyet-
tesités megoldva 1 6)

Dajkak
szama

10

Pedagogiai
asszisztensek
szama

3

ovodatitkar sza-
ma

1

miiszaki dolgoz6
szama

1

Ebbdl engedélye-
zett

36

2023. augusz-
tus31.

Intézményvezetés

adat

2022.10.01. adat

Ovodavezetd

1

helyettes

2

Ovodavezetd

2023. 08. 31. adat

Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6 munkakorben dolgozok adatai

Adat nevelémunkat kdzvetlenill segitd 6vodapszi- ovodatitkar Egyéb munkakdrben foglalkoztatott
cholégus
I — P —
dajka pedagdgiai asszisztens pszicholdgus logopédus gyogype- | miiszaki dolgozé (féalla-
(megbizas) (megbizas) dagégus | s0)

(megbi-
74s)

2022. 10. 01. 10 3 0 1 1

2023. augusztus

31.
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Minosito vizsga, minésito eljaras adatai

adat Mindsitd vizsga

Erintett neve Avizsgaidé- | A vizsga ered-
pontja ménye

2022/2023 Nem vesz részt
senki mingdsitd
eljarasban
Tanfeliigyelet adatai
adat Erintett neve A tanfeliigye-
let id6épontja
2022/2023 Veresné Hevesi | 2022. nov-
vezetdi és intézményi | Zsuzsanna ember 30-ig
tanfeliigyelet keriil kiiras-
ra
A vezet6i Oraszam
Ovodavezeté Ovodavezetd
helyettesek
P —————§—$8n—§—§—§—§—§—§—§—S——S—_——
2021. 10.01. adat 8 22

Elérni kivant fokozat
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Maodszertani szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

Vezetd neve | Marjan Irén

Tagok neve | Kiss-Danké Katalin

Baranyi Hajnalka

Szaboné Gyorfty Zita
Szabd Monika

Varga Ibolya
To6thné Gudasz Tiinde

Veresné Hevesi Zsuzsanna

Nagyné Nagy Maria

Visléczkiné Szabd Szilvia

Gerhard Veronika

© © N o g A W N e

[y
e

[EN
=

Id6pont Szakmai munkakzosség mitkodés

Megnevezése A munkako- | munkakozossé- | keletkezett doku- iktato- | Intézményen
z0sség tagjai- | gi foglalkoza- | mentum megnevezé- | szama | kiviili résztvevok
nak a 1étsza- | son résztvevok |se létszama

ma létszama
e ——————————————————————————————————————————
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Szabadidés szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

Vezetd neve | Major- Hajdu Zsuzsa

Tagok neve

Nagy Maria
Urbin Mihalyné

Ziman Csilla

Granicz Lajoné

Dudasné Vass Zsuzsa

Pappné Szatmari Laura

Bacskoné Csoban Moénoka

Jarokané Janik Monika

© © N o g AW NE

Veresné Hevesi Zsuzsanna

[EY
©

[EN
=

Id6pont Szakmai munkakdzosség mitkodés

Megnevezése A munkako- | munkak6zossé- | keletkezett doku- iktato- | Intézményen
z0sség tagjai- | gi foglalkoza- | mentum megnevezé- | szama | kiviili résztvevok
nak a 1étsza- | son résztvevok |se l1étszama

ma létszama
S ————————————————————
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Z.0ld 6voda team miikodése

Vezetd neve

Szabéné Gyorfty Zita

Tagok neve

Nagy Méria

Nagyné Nagy Maria

Pappné Szatmari Laura

Ziman Csilla

Jarékané Janik Moénika

Veresné Hevesi Zsuzsanna

NlololswiNnie
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WCOO®P>»UOMDTI»0OO0KOO

2 heti
tervezés

SZ4zsZorszEep szivarvany csibe kisvakond napocska margaréta katica csicsergd pillangd cica
Hétfo
?zeedrc(jja Korais Z4ros 7.00-13.30 7.30-14.00 7.30-14.00 7.00-13.30 7.30-14-00 7.30-14-00 7.00-13.30 7.30-14.00 7.30-14.00
CSitoriok 10.30-17.00 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-17.00 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-17.00 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Péntek

szézszorszép szivarvany csibe kisvakond napocska margaréta katica csicsergd pillangd cica
Hétfo
gzegr((j:ia 7.00-13.30 Korais Z4r6 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14-00 7.00-13.30 7.30-14-00 7.30-14.00 7.00-13.30 7.30-14.00
AR 10.30-17.00 | <O™SZAOS 1 1000-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-17.00 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-17.00 | 10.00-16.30
Péntek

$zazszorszép szivarvany csibe kisvakond napocska margaréta katica csicsergd pillangd cica
Hétfo
gz?r%a 7.30-14.00 7.30-14.00 Korais 7Aros 7.00-13.30 7.30-14-00 7.30-14-00 7.00-13.30 7.30-14.00 7.30-14.00 7.00-13.30
Citoriok 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-17.00 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-17.00 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-17.00
Péntek

SZ4zszorszE&p szivarvany csibe kisvakond napocska margaréta katica csicsergd pillangd cica
Hétfo
I;zeéjr?ja 7.30-14.00 7.30-14.00 7.00-13.30 Korais ZArd 7.00-13.30 7.30-14-00 7.30-14-00 7.00-13.30 7.30-14.00 7.30-14.00
AR 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-17.00 | ~OS#AOS | 1030.17.00 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-17.00 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Péntek

$zazszorszEép szivarvany csibe kisvakond napocska margaréta katica csicsergd pillangd cica
Hétfo
gze;c(jja 7.00-13.30 7.00-13.30 7.30-14.00 7.30-14.00 Korais Z4ros 7.30-14-00 7.30-14-00 7.30-14.00 7.00-13.30 7.30-14.00
CsitoroK 10.30-17.00 10.30-17.00 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-17.00 | 10.00-16.30
Péntek

Ovodapedagogusok munkaidé beosztasat az dvodavezeté-helyettesek végzik
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Szabé Sandorné, Tar Agnes Némeczkiné Gabor Maria ped.

asszisztens munkaido beosztasa

idopont

HETFO

KEDD

SZERDA

CSUTORTOK PENTEK

9.00-10.30

10.30-12.00

12.00-14.00

14.00-15.00

15.00-17.00

Veresné Hevesi Zsuzsanna Ovodavezeté munkaido beosztasa

Dajkak munkaidé beosztasa

Hétfo 07.00-14.30 Heti valtasban teriiletenként ( hétfotdl - péntekig )

Kedd 07.30-14.30 8.00-16.00 18.30-16.30 | 9.00-17.00
szerda 07.30-14.30 korais

Csiitortok | 07.30-14.30 05.30-13.30

Péntek 07.30-14.30

Balint Aniké ovodatitkar

Hétfoto - csiitortokig

7.30-16.00

Péntek

7.30-13.30
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Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VI1I11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Moédszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott ovodai tajékoztato anyag felhasznaldsa-
val késziilt utmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendsze-
réhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. marcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. marcius 13.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

Hasznalatos roviditések:

BECS: Belsd Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

PP: Pedagodgiai Program

Nkt.: A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram (OAP, vagy AP)
EGYMI: Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

. Készitette a Barczay Anna Varosi Ovoda nevelétestiilete.
Kelt: Téglas.2022. szeptember 07.

Ph

ovodavezeto

1. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleménye-
z¢si jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdél véleményt alkotott:

I11. Az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozossége:
Kelt: Téglas 2022. szeptember 14.

IV. Az 6vodaban miikodo Sziilok Kozossége
Kelt: Téglas:

Sziilok kozossége nevében

V. Az 6voda irattardban iktatasi szdmu jegyzOkonyv talalhato, mely igazolja, hogy a fenntartd
megismerte és elfogadta 2022-2023 nevelési év tervét.

Kelt:Téglas, 2022.szeptember

fenntarto

V1. Az 6voda neveldbtestiilete 4t nem ruhdzhato jogkorében a 2022-2023 nevelési évre sz616 munkatervét
2022. szeptember 07-én tartott hatarozatképes iilésén a 62/014/2022 (1X.07) szamu hatarozataval, 100%-
os igenl6 szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkdnyvben hite-
lesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt:Téglas, 2022 szeptember 07.

a nevelotestiilet nevében névalairas

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni.
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