26/2021. (I1.26.) Polgarmesteri Hatarozat

A katasztréfavédelemr6l és a hozza kapcsolodo egyes térvények modositasarol szolo
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerinti hataskorében eljaré Téglas
Varos Polgarmestere, a veszélyhelyzet kihirdetésér6l és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérdl szolo 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetben - a Képvisel6-testiilet tagjainak tajékoztatdsa és véleményének
kikérése mellett - az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény
19. §-sa alapjan, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti
munkaltatéi jogkorében eljarva, figyelemmel az egészségiigyi dolgozok és
egészségiigyben dolgozok jogviszonydval kapcsolatos egyes kérdésekrsl szolo
530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében foglaltakra:

1. Tudomaésul veszi Sigér Déra, Horvathné Schleisz Aniko, valamint Kalenyak Tiinde
Katalin védénék kozalkalmazotti jogviszonyanak 2021. marcius 1. napjaval
egészségligyi szolgélati jogviszonnya torténé atalakuldsat, valamint a jogviszony
atalakulasarol szol6, a hatarozat 1. mellékletét képez6 tajékoztatast.

2./ Az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dést Sigér Doéra, Horvathné Schleisz
Anik6, valamint Kalenyak Tiinde Katalin véd6nékkel a hatarozat 2-4. melléklete szerint
megkoti.

3./ Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a munkaszerzédések alairasarol.

Hatarid6:  2021. februér 26.
Felelés: polgarmester

Téglas, 2021. februdr 26.

Saab6 Csaba.
polgdrmester::.



26/2021. (11.26) hatdrozat 1. melléklete

Tajékoztaté az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
Téglas Varos Onkormanyzatanal kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 védénék
részére

Tisztelt Munkatarsak!

Az Orszaggytilés elfogadta az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C.
torvényt (a tovabbiakban: Eszjtv.), amelynek végrehajtasi rendelete (a tovabbiakban:
Vhr.) 2020. november 28-4n jelent meg. Jelen tajékoztaté az 1j jogszabalyi kérnyezet
legfontosabb tudnival6it foglalja 6ssze annak érdekében, hogy az érintett
munkatarsaink a jogviszony valtozdsaval kapcsolatban megfelel informacidhoz
jussanak.

Felhivjuk munkatarsaink figyelmét arra, hogy a veszélyhelyzetre tekintettel a
Kormaény az Eszjtv.-ben szerepl6 tobb rendelkezéstél eltérs szabalyokat allapitott meg,
a torvényi el6irasokat tehat a vonatkozé korményrendeletekkel egyiittesen kell
alkalmazni.

1. A jogviszonyvaltozassal érintettek kore, a valtozas id6pontja

A jogviszonyvaéltozas az allami és az Onkormanyzati fenntartasu egészségiigyi
szolgaltatoknal dolgozokat érinti, az 6 jogviszonyuk alakul at egészségiigyi szolgalati
jogviszonnya. Az atalakuldsra 2021. marcius 1-jével keriil sor, melynek feltétele az
egészségiigy szolgalati munkaszerz6dés alairasa. A szerzédés alairasara a jogszabaly
2021. februar 28-i hatarid6t allapit meg, ennek hidnyaban az érintett munkavallald
kozalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik. Megsz{inés esetén
az érintett dolgozo a jogviszony megsziinésekor érvényes illetményének megfelel
Osszegli, a figyelembe vehet6 jogviszony idejétdl fiiggGen egy, ketté vagy harom havi
végkielégitésre jogosult.

A jogviszony atalakuldsardl és az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés tervezett
tartalmarol az érintettet az orszagos korhaz-féigazgato éltal el6irtak szerint frasban
tajékoztatni kell.

2. Az egészségiigyi tevékenység végzését lehet6vé tevs jogviszonyok

Az 4j szabélyozas szerint 2021. marcius 1-jét kovetden az Eszjtv. hatalya ala tartozo
egészségligyi szolgaltatonal f6szabaly szerint csak egészségiigyi szolgalati jogviszony
keretében lehet egészségiigyi tevékenységet végezni.

Ugyanakkor tovabbra is lehet6ség lesz kozremtikoddi és 6nkéntes segitdi jogviszony
keretében egészségiigyi tevékenységet végezni, ez a lehet6ség azonban a személyes
kozremiikodoi tevékenységre nem terjed ki. Egyéb jogviszonyban (igy példaul
szabadfoglalkozdsti megbizasi szerz6déssel) 2021. marcius 1-jét kovetSen
egészségligyi tevékenység nem végezheto.

2021. februar 28-ig a jelenlegi kozalkalmazotti jogviszony keretében torténik az
egészségiigyi tevékenység folytatasa.

3. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyra vonatkozo legfontosabb rendelkezések
Az Eszjtv. és a Vhr. egészségiigyi szolgalati jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezései
koziill az aldbbiakban a legfontosabb, munkavallaloinkat a leginkabb érints
szabalyokat mutatjuk be.



3.1. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
A munkaltatéi jogkor gyakorlsja Téglas Varos Onkorményzatinak Képvisel-
testiilete, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

3.2. Munkakéri besorolas az j jogviszonyban

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a munkaltat6
alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggé munkakorbe sziikséges besorolni. Az 4j
szabalyozas nem jelent valtozast a jelenlegi szabalyokhoz képest, tovdbbra is az egyes
egészségiligyi  dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy
bérnovekedésének, valamint az ahhoz kapcsol6dé tdmogatas igénybevételének
részletes szabalyair6l szol6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) szerint kell eljarni.

3.3. Az illetményre és a mindgsitésre, a szolgalati elismerésre és az illetményen kiviili
juttatasokra, valamint a munkaidére vonatkozé szabalyok

Az illetmény mértékére vonatkozéan tovabbra is a Kormanyrendelet 7. mellékletében
meghatarozott illetménytabla vonatkozik, a jelenleg alkalmazott illetménypétlékokkal
egyiitt. Az illetménytdblaban szerepl6 Osszegek 2022. januar 1. napjatol 21 %-kal
emelkednek.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltétt id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba
lép. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban all6 személyt a targyév els6 napjaval
kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a
haroméves varakozasiid6 tjra kezd6dik. A varakozasi id6vel kapcsolatos szabalyokat
a Kormany rendeletben éllapitja meg. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &llo
személy fizetési fokozatan beliil illetményére a munkaltat6 az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy minGsitésének eredménye alapjan tesz javaslatot. Ha a
javaslatot az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy nem fogadja el, a
munkaltaté az egészségiigyi szolgélati szerz6dést felmondja.

Az egészségiigyi szolgaltatasok mindségének biztositidsa érdekében az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy munkateljesitményét a munkaltaté irasban
értékeli (mindsités). Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy
minGsitését a targyév végéig el kell végezni. A mindsitést a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, illetve az a személy végzi, akire ezen jogkort a munkaltaté jogkor
gyakorldja atruhazta.

A huszonét, harminc-, illetve negyvenévi egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal
rendelkez6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek szolgalati
elismerés jar. A szolgalati elismerés huszonét év jogviszony esetén kéthavi, harminc
év jogviszony esetén haromhavi, negyven év jogviszony esetén 6thavi illetményének
megfelel6 sszeg.

Az egészségiligyi szolgalati munkaszerz6désben az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy szamara az illetményen feliil visszatéritend6 és vissza nem
téritend6 tamogatasok adhatok, mely feltételeit és mértékét az egészségiigyi
szolgaltato fenntartdja hatarozza meg.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4all6 személy munkaidejére a munka
torvénykonyvérsl szolo 2012. évi L. torvényt (a tovabbiakban: Mt.), az egészségiigyi



tevékenység végzésének egyes kérdéseirsl szolo 2003. évi LXXXIV. torvényben (a
tovabbiakban: Eiitev.) megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a
munkakozi sziinet a munkaid6 részét képezi.
Egyenl6tlen munkaid6-beosztast csak munkaidSkeret esetén lehet alkalmazni.
Egyenl6tlen munkaid6-beosztds esetén az altalanos munkarendt6l eltér6 munkaidé-
beosztasi és pihenénap kiadasi szabalyok érvényesiilnek. A munkaid6-beosztast
legalabb tizendt nappal korabban és legalabb egy hoénapra elére irdsban sziikséges
elrendelni. Egyenl6tlen munkaid6 beosztas esetén az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy részére hat munkanapot kovetSen heti egy pihen6napot
biztositani kell.
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére havonta legaldbb
egyszer heti két pihenénapot egybefiiggéen szombatra és vasarnapra biztositani
sziikséges.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy részére hetente legalabb
negyvennyolc 6ra egybefiigg6 pihen6id6t kell biztositani.
Az egészségiigyi szolgélati jogviszony megsziintetéséhez kapcsolodo végkielégités
szabélyait az Mt., az Eszjtv. és a Vhr. hatarozza meg, melynek megfelel6en, a
végkielégités 0sszege, ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott id6 legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) htisz év: nyolchavi
tavolléti dijanak megfelel$ 6sszeg.

3.4. Szabadsagra vonatkoz6 szabalyok
Az Eiitev. 2. melléklete szerint
a) az ,A”, ,B”, ,C” és ,D” fizetési osztilyba sorolt egészségiigyi dolgoz6 évi hisz
munkanap,
b)az ,E”, ,F’, ,G”, ,H", 1" és ,]” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozo
évi huszonegy munkanap alapszabadsagra és a fizetési fokozatanak megfelel
szamt munkanap pétszabadsagra jogosult.
A szabadsagot munkanapban az altalanos munkarend szerint és a szerz6déses napi
munkaidé figyelembevételével kell kiadni és munkanapban nyilvantartani.
A szabadsdg kiadasdnak id6pontjat egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén a
szabadsag kezdete el6tt legalabb tizenot nappal kozolni kell. A szabadsag nem
halmozédhat. A szabadsagot pénzben megvaltani - a jogviszony megsziinésének
kivételével - nem lehet.

3.5. Munkaszerz6déstdl eltérs foglalkoztatas (kirendelés)
A munkaszerz6déstol eltér6 foglalkoztatas esetén az egészségiigyi szolgalati
munkaszerz&désnek tartalmaznia kell, hogy a kirendelés id6tartama tizenkét honapos
idészak alatt Osszesen a negyvennégy beosztis szerinti munkanapot vagy
haromszazétvenkét orat nem haladhatja meg. Nem rendelhet6 ki az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy

a) a varand6ssaga megallapitdsat6l gyermeke haroméves koraig,



b) ha a csaladok tdmogatdsar6l szolé 1998. évi LXXXIV. torvény szerint

nagycsalados,

c) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,

d) hozzatartozéjanak tartos, személyes gondozasa esetén,

e) ha a rehabiliticiés szakért6i szerv legaldbb otvenszdzalékos mértéki

egészségkarosoddsat megéllapitotta,

f) a szakvizsgajanak letételét megel6z6 fél éven beliil,

g) ha 6regségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozza a kirendeléséhez.
Ha a tizenhat évnél fiatalabb gyermek mindkét sziilGje egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban &ll6 személy, akkor csak az egyik sziil6 rendelhet6 ki a fentiekben
foglalt korlatozasok figyelembevételével.
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt legalabb tiz munkanappal
kordbban irasban tijékoztatni sziikséges

a) a kirendelés elrendelésérdl,

b) a kirendelés idGStartaméardl,

c) a kirendelésnek megfelel6 munkavégzés helyérél, d) a kirendelés idejére jaré6

illetményérol,

e) a kirendeléshez kapcsol6d6 szallasi és utazasi kérdésekrol.
A kirendelt egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy a tdjékoztatast kovets
harom munkanapon beliil koteles jelezni, ha a kirendelés a fenti korlatozasokba
titkozik, vagy szamara aranytalan sérelemmel jarna.

3.6. Osszeférhetetlenség

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tovabbi munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyt, ideértve mas keres6foglalkoztatast, valamint dijazéas ellenében
folytatott tevékenységet is - a tudomanyos, oktatéi, mitivészeti, lektori, szerkesztdi,
jogi oltalom al4 es¢ szellemi tevékenység, a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony (a
tovabbiakban egyiitt: gyakorolhat6 tevékenység) kivételével - kizarolag a munkaltatoi
jogkor gyakorl6janak el6zetes engedélyével létesithet.

Ettd] eltéréen a gyakorolhato tevékenység végzésére irdnyul6 jogviszony kizarélag a
munkaltatéi jogkor gyakorl6janak el6zetes engedélye alapjan létesithets, ha a
munkavégzés id6tartama részben azonos az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban
all6 személy munkaidejével. Az engedélykotelessé valé tevékenység, illetve
jogviszony engedélyeztetése irdnti kérelmet az egészségiigyi szolgélati jogviszony
létrejottét kovets 60 napon beliil kell el6terjeszteni a munkaltatéi jogkor gyakorlojanal.
Az el6zetes engedély kérésének elmulasztiasa esetén az egészségiigyi szolgalati
jogviszony azonnali hatalyt felmondassal megsziintethetd.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4&ll6 személy az 6t foglalkoztato
egészségiigyi szolgéltatd székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan
egészségiigyi tevékenységet, amire az egészségiigyi szolgalati jogviszonya nem terjed
ki. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy az egészségiigyi szolgalati
jogviszony keretében - az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvény 3. § i) pontja
szerinti siirgés sziitkség esetét és a Kormany rendeletében meghatarozott eseteket
kivéve - nem nytujthat egészségiigyi szolgaltatast ugyanazon személy szamara, akinek
mas - e torvény hatalya ald nem tartozé - jogviszonyban mar ugyanazon betegség
tekintetében egészségiigyi szolgaltatast nyjtott.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban &llé személy koteles a munkéltatonak
haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgalati



jogviszony létesitésekor vagy fennéllasa alatt az e torvényben meghatarozott
osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az egészségtigyi szolgalati jogviszonyanak
fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltat6 koteles halad éktalanul
irdsban felszolitani az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt, hogy az
osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg, vagy koteles a sziikséges
intézkedést megtenni az osszeférhetetlenség kizarasara.

Téglis, 2021. februdr 5.

Szabo Csaba
polgdrmester



26/2021. (11.26) hatdrozat 2. melléklete

EGESZSEGUGYI SZOLGALATI MUNKASZERZODES

Ugyiratszam: PH/146-2/2021

Amely létrejott:

Munkaltatéi jogkor gyakorldja: Szabo Csaba

Egészségiigyi szolgaltaté neve: Téglas Varos Onkormanyzata
Cime: 4243 Téglas, Kossuth Lajos utca 61.

Egészségiigyi szolgaltato torzsszama: 728922

mint egészségligyi szolgaltatd és

Munkavéllalé neve: Sigér Déra

Sziiletési neve: ||

anyia neve: (I

Sziiletési helye, ideje: | NG

Allands lakcime: [

Adéazonosité jele: [ Gz TAJ szama: ||

mint munkavallalé kézott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény (Eszjtv.) 19. §
(2) bekezdése alapjan hatérozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszonya 2021. marcius 1. napjival hatarozatlan idejli egészségiigyi
szolgalati jogviszonnya alakul at a Téglas L. szamu VEédénéi korzetben ellatando védondi feladatokra az alabbi feltételekkel:
Kulcsszam: 241006050 FEOR: 2225

Munkakor: Védéno

Munkaidé: Heti 40 ora, teljes munkaidos.

Munkavégzés helye: TEGLAS VAROS ONKORMANYZATA

Cime: 4243 Téglas, Fényes u. 16.

Egészségligyi szolgalati jogviszony eszmei kezdete besorolashoz 2008.07.01.

Ennek, valamint iskolai végzettségének alapjan besorolom Ont a(z) F fizetési osztély, 5 fizetési fokozataba.

Kovetkezé magasabb fizetési fokozatba 1épés varhatd ideje: 2023.01.01.

Havi illetményét a kdvetkezdk szerint allapitom meg:

- Fizetési osztalyhoz, fokozathoz tartozo garantalt illetmény Ssszege: - Ft
Kerekités osszege: Bt
Garantalt illetménye Osszesen: -ﬂ
Illetményen feliili p6tlékok és kiegészitések:

- Védonéi teljesitmény potlék 2021.01.01-t61 2021.12.31-ig: B -
- Tertileti pétlék: B -

Illetmény dsszesen: -ﬂ

Az Eszjtv. 8. § (1) bekezdése értelmében a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkozatas esetén a kirendelés idStartama a tizenkét hénapos
idoszak alatt 6sszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg.

Az Eszjtv. 8. § (2) bekezdése szerint nem rendelhet6 ki az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig

b) ha a csaladok tAmogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. torvény szerint nagycsalados,

c) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,

d) hozzatartozojanak tartos, személyes gondozasa esetén,

e) ha a rehabilitacios szakért6i szerv legalabb dtvenszazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta,

f) a szakvizsgajanak letételét megel6z6 fél éven beliil,



g) ha oregségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozza a kirendeléséhez.
Az Eszjtv. 9. § rendelkezése alapjan az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy athelyezése esetén az Eszjtv. 12. § (2)
bekezdésében meghatarozott feltételeket minden esetben haromoldali megallapodéasban kell rogziteni.

A jogviszonybdl szarmazd igény érvényesitésére az eléviilési id6n beliil keresettel fordulhat a Debreceni Toérvényszékhez.
Tajékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények harom év alatt éviilnek el.

Kelt: TEGLAS, 2021. februér 26.

PH.
munkavallald egészségiigyi szolgaltato
Pénziigyileg ellenjegyzem.
Kelt: , év ho nap
P.H.

Kapjak: 1. Munkavallald
2. Egészségségiigyi szolgaltatd



26/2021. (11.26) hatdrozat 3. melléklete

EGESZSEGUGYI SZOLGALATI MUNKASZERZODES

Ugyiratszam: PH/147-2/2021

Amely 1étrejott:

Munkaltatoi jogkdr gyakorldja: Szabo Csaba

Egészségiigyi szolgaltaté neve: Téglas Varos Onkormanyzata
Cime: 4243 Téglas, Kossuth Lajos utca 61.

Egészségligyi szolgaltato torzsszama: 728922

mint egészségiigyi szolgaltatd és

Munkavallalé neve: Kalenyak Tiinde Katalin

Sziiletési neve: _

Anyja neve: [N

Sziiletési helye, ideje: [ NG

Allandé lakcime: [

Adéazonosité jele: | NGz TAJ szama: ||

mint munkavallal6 kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A szerzdd6 felek megallapodnak abban, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. torvény (Eszjtv.) 19. §
(2) bekezdése alapjan hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonya 2021. marcius 1. napjaval hatarozatlan idejii egészségiigyi
szolgalati jogviszonnya alakul at, a Téglas I1. szamt Védoénoi korzetben ellatand6 védénéi feladatokra az alabbi feltételekkel:
Kulcsszam: 241008060 FEOR: 2225

Munkakor: Védénd

Munkaid6: Heti 40 ora, teljes munkaidés.

Munkavégzés helye: TEGLAS VAROS ONKORMANYZATA
Cime: 4243 Téglas, Fényes u. 16.

A fizetési/képzettségi osztalya megallapitasahoz figyelembe vett jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve allam altal elismert
szakképzettség, szakképesités, tudomanyos fokozat, doktori cim, akadémiai tagsag:
Féiskola X1I-13/2004.

Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idének tekintendd a szerz6déskotés idépontjaban (irasbeli nyilatkozatat, bemutatott
okiratait figyelembe véve) 12 év 4 hd 1 nap.

Egészségligyi szolgalati jogviszony eszmei kezdete besorolashoz 2004.09.01.

Ennek, valamint iskolai végzettségének alapjan besorolom Ont a(z) H fizetési osztaly, 6 fizetési fokozataba.

Kovetkez6 magasabb fizetési fokozatba 1épés varhato ideje: 2022.01.01.

Havi illetményét a kovetkezok szerint allapitom meg:

- Fizetési osztalyhoz, fokozathoz tartozé garantalt illetmény dsszege: - Ft
Kerekités 6sszege: It
Garantalt illetménye Osszesen: -ﬂ
Illetményen feliili potlékok és kiegészitések:

- Védondi teljesitmény pétlék 2021.01.01-t61 2021.12.31-ig: [
- Tertileti potlék: B -

Illetmény Osszesen: m

Az Eszjtv. 8. § (1) bekezdése értelmében a munkaszerz6déstol eltérd foglalkozatas esetén a kirendelés id6tartama a tizenkét hénapos
idészak alatt 6sszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazétvenkét orat nem haladhatja meg.

Az Eszjtv. 8. § (2) bekezdése szerint nem rendelhet6 ki az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy

a) a varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig



b) ha a csalddok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény szerint nagycsalddos,

c) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,

d) hozzatartozdjanak tartos, személyes gondozésa esetén,

e) ha a rehabilitacios szakért6i szerv legalabb 6tvenszazalékos mértékili egészségkarosodasat megéllapitotta,

f) a szakvizsgajanak letételét megel6z6 fél éven beliil,

g) ha 6regségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozza a kirendeléséhez.

Az Eszjtv. 9. § rendelkezése alapjan az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy athelyezése esetén az Eszjtv. 12. § (2)
bekezdésében meghatéarozott feltételeket minden esetben haromoldalt megallapodasban kell rogziteni.

A jogviszonybdl szarmazd igény érvényesitésére az eléviilési idén beliill keresettel fordulhat a Debreceni Torvényszékhez.
Tajékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények harom év alatt éviilnek el.

Kelt: TEGLAS, 2021. februar 26.

PH.
munkavallald egészségligyi szolgaltatd
Pénziigyileg ellenjegyzem.
Kelt: : év ho nap
P.H.

Kapjak: 1. Munkavallal6
2. Egészségségiigyi szolgaltato



26/2021. (11.26) hatarozat 4. melléklete

EGESZSEGUGYI SZOLGALATI MUNKASZERZODES

Ugyiratszdam: PH/137-2/2021

Amely Iétrejott:

Munkaltatoi jogkor gyakorldja: Szabd Csaba

Egészségiigyi szolgaltato neve: Téglas Varos Onkormanyzata
Cime: 4243 Téglas, Kossuth Lajos utca 61.

Egészségiigyi szolgaltato torzsszama: 728922

mint egészségiigyi szolgaltato és

Munkavallalé neve: Horvathné Schleisz Aniké

Sziiletési neve: || G

Anyja neve: [

Sziiletési helye, ideje: —

Allandé lakcime: [

Adéazonosits jele: | N TAJ szama: ||

mint munkavallalé kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A szerzé6do felek megallapodnak abban, hogy az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény (Eszjtv.) 19. §
(2) bekezdése alapjan hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszonya 2021. marcius 1. napjaval hatarozatlan idejii egészségiigyi
szolgalati jogviszonnya alakul at, a Téglas II1. szamt Védéndi korzetben ellatando védénéi feladatokra az alabbi feltételekkel:
Kulesszam: 241006071 FEOR: 2225

Munkakor: Védénd

Munkaidd: Heti 40 ora, teljes munkaidos.

Munkavégzés helye: TEGLAS VAROS ONKORMANYZATA

Cime: 4243 Téglas, Fényes u. 16.

Egészségiigyi szolgalati jogviszony eszmei kezdete besorolashoz 2009.12.01.

Ennek, valamint iskolai végzettségének alapjan besorolom Ont a(z) F fizetési osztaly, 7 fizetési fokozataba.

Kovetkez6 magasabb fizetési fokozatba 1épés varhato ideje: 2024.01.01.

Havi illetményét a kovetkezdk szerint allapitom meg:

- Fizetési osztalyhoz, fokozathoz tartozd garantalt illetmény Gsszege: - Ft
Kerekités 6sszege: B
Garantalt illetménye dsszesen: -ﬂ
Illetményen feliili p6tlékok és kiegészitések:

- Védéni teljesitmény pétlék 2021.01.01-t61 2021.12.31-ig: B
- Teriileti potlék: B

Illetmény sszesen: _ﬂ

Az Eszjtv. 8. § (1) bekezdése értelmében a munkaszerz6déstol eltér6 foglalkozatas esetén a kirendelés id6tartama a tizenkét honapos
idszak alatt 6sszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazétvenkét orat nem haladhatja meg.

Az Eszjtv. 8. § (2) bekezdése szerint nem rendelhet6 ki az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all§ személy

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves kordig

b) ha a csaladok tdmogatéasardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény szerint nagycsalados,

c) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,

d) hozzatartozojanak tartds, személyes gondozasa esetén,

e) ha a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tvenszazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta,

f) a szakvizsgajanak letételét megeléz6 fél éven beliil,



g) ha oregségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozz4 a kirendeléséhez.
Az Eszjtv. 9. § rendelkezése alapjan az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy athelyezése esetén az Eszjtv. 12. § (2)
bekezdésében meghatarozott feltételeket minden esetben haromoldalti megallapodasban kell rogziteni.

A jogviszonybdl szarmazd igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a Debreceni Torvényszékhez.
Tajékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények harom év alatt éviilnek el.

Kelt: TEGLAS, 2021. februar 26.

PH.
munkavallald egészségligyi szolgaltatd
Pénziigyileg ellenjegyzem.
Kelt: , év hé nap
P.H.

Kapjak: 1. Munkavallalo
2. Egészségségiigyi szolgaltato



