Kivonat aTéglas Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2021. augusztus 19-én megtartott iilésének jegyz6konyvébdl:

Téglas Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 23/2021. (VIIL19.) hatarozata:
Téglas Varos Onkorményzat Képvisel$-testiilete az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény 9. § ) pontja, valamint a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése szerinti jogkorében eljarva, a kulturélis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézmény-vezet6i palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturélis
targyt rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 3. § - 6. § rendelkezéseire figyelemmel az aldbbi dontést
hozza:

1. A Téglas Varosi Konyvtar és Mtivel6dési Haz igazgatoi munkakorére vonatkozo
palyazatot - a hatarozat 1. melléklete szerinti palyazati felhivas kozzétételével -
ismételten kiirja.

2. A palyazatokat véleményez6 szakmai bizottsag tagjava megvalasztja Dr. Terjék
Laszlot a Human Ugyek Bizottsdga elnokét, Kerckes-Biré Eva kulturdlis ¢s
kézmtivel6dési referenst, egyben felkéri a polgarmestert, hogy 1 f6 - kulturalis
szakért6i nyilvantartasban szereplé - kulturalis szakértét kérjen fel a bizottsag
munkajaban valo részvételre.

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a beérkezett palyazatokat a szakmai bizottsag
véleményével terjessze a képvisel6-testiilet elé dontésre.

4. A Rendelet 5. § (9) bekezdése alapjan az intézményvezet6i feladatok ellatasaval

2021. szeptember 1-t61 2021. oktober 31. napijaig terjed6 idére Panva Kitti (sz:
H) szam

alatti lakost, az intézmény - Rendelet 1. mellékletében meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 - foglalkoztatottjat bizza meg.

A megbizas idGtartamara a megbizott részére a munkakori feladatai és az
intézményvezet6i feladatai ellatasaért - Ft/ho munkabért allapit meg.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

A kivonat hiteles:
Téglas, 2021. augusztus 19.




23/2021. (VII1.19.) hatirozat melléklete
PALYAZATI FELHIVAS

Téglas Varos Onkormanyzata a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirsl és foglalkoztatasi kovetelményeir6l, az intézményvezetsi palyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targya rendeletek modositasarol
szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § - 6. §
rendelkezései alapjan palyazatot hirdet az iranyitoi jogkorébe tartozo, integralt
kulturalis intézményként mtkods, Téglas Varosi Konyvtar és Miivel6dési Haz
(Székhelye: 4243 Téglas, Kossuth Lajos utca 66.) igazgatoi beosztasanak betoltésére.

A munkaviszony létesitésére, tartalmara, megsziintetésére a munka torvénykonyvérsl
sz016 2012. évi L. térvényben (a tovabbiakban: Mt.) foglaltak az iranyadok.

A betdltend6 munkakor megnevezése: igazgato

Az intézmény alapit6 okirat szerinti alaptevékenysége:

Telepiilési nyilvanos kényvtari ellatas

A fenntarto altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és mtikddési szabalyzatban
meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi. Gytijteményét
folyamatosan fejleszti, feltdrja, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja.
Tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairol. Biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak
elérését. Részt vesz a konyvtarak kozott dokumentum- és informécideserében.
Biztositia az  elektronikus  konyvtari dokumentumok elérhetéségét. A
konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudds, az informéciés miiveltség
elsajatitdsdban, az egész életen at tart6 tanulds folyamataban. Segiti az oktatasban,
képzésben részt vevok informacidellatasat, a tudoményos kutatas és az adatbazisokbol
torténd informaciokérés lehet6ségét. Kulturdlis, kozosségi és egyéb konyvtari
programokat szervez. Tudas-, informaci6- és kultarakozvetits tevékenységével
hozzajarul az életminGség javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez. A
szolgaltatasait a konyvtari mingségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.
Gytijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja. Kézhaszna
informacids szolgaltatast nyujt. Helyismereti informaciokat és dokumentumokat
gytijt. Szabadpolcos alloméanyrésszel rendelkezik. Gyermek- és csaladbarat
szolgaltatdsokat nyjt.

Kozmiivel6dési alapszolgaltatasok

Miivel6d6 kozosségek létrejottének eldsegitése, mitkodésiik tamogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a mtivel6d6 kozosségek szamara helyszin
biztositdsa. A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése.

A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa. Az
amatdr alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa.

Az igazgato feladatai:

1. Személyében felel6s az intézmény valamennyi tagegységének tevékenységéért,
vagyonaért, folyamatos miikodéséért.

2. Felel6s az intézmény munkdjara vonatkozo torvények, rendeletek, utasitasok,

hatarozatok végrehajtasaért.



3. Képviseli az intézményt a fenntarté Onkorményzat, a szakmai iranyito szerv
(Méliusz Juhasz Péter Konyvtar) és mas intézmények, szervezetek el6tt.

4. Gondoskodik az intézmény szabalyzatainak, a dolgozék munkakori leirasanak,
egyéb dokumentacidinak elkészitésérdl, aktualizaldsarol.

5. Felel6sséggel tartozik az intézmény koltségvetési keretének betartasaért,
telhasznalasaért.

6. Munkaltatoé jogokat gyakorol az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6
munkavallal6k vonatkozasaban.

7. Feladata konyvtarszakmai vonatkozasban az allomanyalakit6 munka: j konyvek
beszerzése, beleltarozésa, gyarapitasi {iitemterv készitése, 4allomanyellenrzés,
selejtezés, a hagyomanyos, ill.- elektronikus dllomanyépités.

8. Kapcsolatot tart fent a telepiilésen mtikodé tarsintézményekkel (iskola, 6voda stb.),
tajékoztatja azokat a konyvtédr, illetve az intézményegységek tevékenységérdl,
programijair6l.

9. Rendezvényeket szervez, tart az intézmény tagegységeiben, tovabba kozremtikodik,
segit a varosi rendezvények el6készitésében, szervezésében, lebonyolitdsaban.

10. Felel6s a konyvtari nyilvantartasok: munkanaplo, leltarkonyvek, beiratkozasi
naplé pontos és naprakész vezetéséért.

11. Elkésziti a jelentéseket, éves beszamolokat, munkaterveket, statisztikakat.

12. Biztositja az intézmény tagegységeiben (konyvtdr, mozi, kidllité terem,
rendezvényterem) a mtikodéshez sziikséges (anyagi, targyi, személyi) feltételeket.

13. Felel6s az intézmény nyitvatartasi idejének pontos betartasaért.

14. Sziikség esetén helyettesiti az intézmény munkatarsait hivatalos tavollétiik ideje
alatt.

Az igazgat6 foglalkoztatasi jogviszonya:

Az igazgaté az Mt szerinti vezet§ allast munkavallaléonak mindsiil, igy
foglalkoztatasara a vezeté allasu munkavallaléra vonatkoz6, a vezet6i megbizés
id6tartamara sz6l6 munkaszerz6dés megkotésével keriil sor.

Prébaidg:
A munkaviszony létesitése 3 honap probaidé kikotésével torténik.

A munkaviszony kezd§ és befejezé idSpontja:
A munkaviszony kezd6 id6pontja: 2021. november 1.
A munkaviszony befejez6 id6pontja: 2026. oktéber 31.

A javadalmazas, illetve annak megallapitasa

Az igazgaté havi munkabére egy 0Osszegben, 350.000-450.000 Ft kozott keriil
megéallapitasra.

A javadalmazéas mértékérsl Téglas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a
tovabbiakban: a munkaltatéi jogkor gyakorléja) dont.

A munkakor betoltésének feltételei:

1. A Rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az integralt kulturalis intézmény
intézményvezetSjének az integralt kulturalis intézmény legaldbb egyik
intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott feltételeknek kell
megfelelnie.



Az igazgat6i munkakor betoltéséhez a Rendelet 1. melléklet 4., vagy 9. pontjdban
meghatarozott feltételek kozill legalabb az egyik pont B-C-D-E. oszlopaiban
meghatarozott feltételeknek kell megfelelni, az alabbiak szerint:
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2. Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezés, illetve bevandorlas vagy letelepedés.

3. Munkakére ellatasdhoz sziikséges magyar nyelvtudas.

4. Cselekvtképesség.

5. Biintetlen el6élet és nem all fenn kozmiivelsdési intézményben végezhet6
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas.

6. A Rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto,
legalabb 120 6rés képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése.
Ennek hidnyaban a vezet6 allasa munkavallaléi munkakér betdltését kivets két éven
beliil koteles aképzést elvégezni, és azazt igazolé okiratot be kell mutatni
a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak.




7. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szol6 2007. évi CLII. torvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak véallalasa.

Az elbiralas soran elényt jelent:
e kulturélis rendezvények szervezésében val6 gyakorlat,
e irodai szovegszerkeszt6 programok és multimédias eszkozok hasznélataban,
internetes kommunikaciéban, kiadvanyszerkesztésben val6 jartassag,
o kozmiivel6dési intézmény mitikodtetésében szerzett tapasztalat.

A palyazat benytujtasanak feltételei:
A palyazatnak tartalmaznia kell:
e a palyazo szakmai onéletrajzat,
o részletes szakmai és vezetési programjat, valamint
e a munkakor betoltésének feltételeit igazolé dokumentumokat.

A palyazathoz csatolni kell:

e a Rendelet 1. mellékletének 4., vagy 9. pontja B-C-D-E. oszlopaiban
meghatarozott feltételeket igazol6 dokumentumok mdsolatat, melyek eredeti
példanyait a palyazé a szakmai bizottsag iilésének kezdetét megel6zéen a
Téglasi Polgarmesteri Hivatal Jegyz&jének koteles bemutatni,

e a pélyazo nyilatkozatat arrél, hogy:

o az Mt. 211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenség esetében nem all fenn,

o a palyazatot az arra jogosult testiiletek zart vagy nyilvanos iilésen
targyaljak,

o a palyazati anyagban szerepl6 személyes adatainak a palyazati eljarassal
osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

o mnem &ll a munkakorének megfelel6 vagy a munkakorének részét képezé
toglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

o a benyujtott dokumentumok hitelesek,

o vezet6i megbizds esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
eleget tesz,

e a3 hoénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany eredeti példanyat.

A palyazati felhivas kozzététele:

A palyazati felhivas kozzétételére a Téglas Varosi Konyvtar és Miivelodési Haz,
valamint Téglas Varos Onkorméanyzatanak honlapjan keriil sor. A kozzététel
napjanak a Téglas Varos Onkorményzat honlapjan val6 megjelenést kell tekinteni.

A palyazat benytujtasanak hatarideje és modja:
Benyjtasi hatarid6: 2021. szeptember 20.

A palyazatot zart boritékban, ,Palyazat Téglas Varosi Konyvtar és Miivel6dési Haz
igazgatéi beosztasanak ellatasdra” megjeloléssel, Téglas Varos Polgarmesterének
cimezve, személyesen vagy postai titon a 4243 Téglas, Kossuth Lajos utca 61. cimre
lehet benytjtani. A postai tton tovabbitott palyazat akkor tekinthetd hataridében
benytjtottnak, amennyiben a postara adds napja nem késébbi, mint a palyazat
benyjtasi hatarideje.



Személyes leadasra a Téglasi Polgarmesteri Hivatal Titkarsagan hivatali id6ben van
lehet6ség.

A palyazat elbiralasanak mddja, hatarideje:

Az érvényes paélyazatot benyujto péalyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovets
harminc napon beliil a munkaltat6i jogkor gyakorldja éltal létrehozott, - a kulturélis
intézmény alapfeladatait érintGen szakértelemmel rendelkez6 tagokbol all6 - szakmai
bizottsag hallgatja meg.

Az érvényes palyazatot benytjté személyek a szakmai bizottsag iilésére meghivast
kapnak.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve, a palyazati hatarid¢ lejartat kovets hatvan napon beliil, vagy
ha e jogot testiilet gyakorolja, a kovetkez¢ iilésén dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje varhatoan: 2021. oktober 31.

A palyazat kiir6ja a palyazokat a munkaltat6i jogkor gyakorldja dontésérdl irdsban
értesiti és a nem nyertes palyazatokat a dontést kovet6en visszajuttatja.

A palyazat kiir6ja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, 1j,
modositott kiirast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelenné
nyilvanitsa.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatas Szabé Csaba polgarmestertsl, vagy
Szilagyi Jozsef Laszlo jegyz6tol kérhet6 az 52/384-312 telefonszamon, vagy a
teglasph@teglas.hu e-mail cimen.

Téglas, 2021. augusztus 19.

Szab6 Csaba
polgarmester



