33/2020. (V.28.) Polgarmesteri Hatarozat

A katasztrofavédelemrdl és a hozzad kapcsolodd egyes torvények
modositasarol szo6lé 2011. évi CXXVIIIL. térvény 46. § (4) bekezdése szerinti
hatdskorében eljar6 Téglas Varos Polgarmestere, a veszélyhelyzet
kihirdetésér6l szolo 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetben - a Képvisel6-testiilet tagjainak tajékoztatdsa és
véleményének kikérése mellett - a képvisel6-testiilet kozszolgalati
tisztvisel6krol szo616 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdésében foglalt
jogkorében eljarva, a Tégladsi Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6ire
vonatkozo6 részletes hivatésetikai alapelveket és az etikai eljaras szabalyait
2020. jalius 1-t6] a hatarozat mellékletét képez6 Etikai Kodexben foglaltak
szerint allapitja meg.

Felkéri ajegyz6t, hogy az etikai eljaras lefolytatdsara jogosult Etikai Bizottsag
elnokének és két tagjanak megbizasaval, a bizottsag megalakitasaval
kapcsolatos intézkedéseket tegye meg, valamint az Etikai Kodex tartalmat a
Téglasi Polgarmesteri Hivatal valamennyi dolgozéjaval ismertesse meg.

Felelfs:  jegyz6
Hatarid6: azonnal

Teglas, 2020. majus 28.
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33/2020. (V.28.) Polgarmesteri Hatdrozat melléklete
ETIKAI KODEX
A TEGLASI POLGARMESTERI HIVATAL KOZTISZTVISELOI SZAMARA
I.
AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kodex megalkotasanak célja, hogy a Téglasi Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) irdnti k6zbizalom erdsitése érdekében meghatdrozza a Hivatal
koztisztvisel6itdl a szervezeten belll és a kiilsd kapcsolatokban is elvart — kotelezden
alkalmazandd munkajogi szabalyként funkcionalé — magatartasi, viselkedési normékat,
melyek segitséget és moralis keretet nyujtanak a kozszolgalat ellatdséhoz, és védelmezik a
hivatdsukhoz mélté magatartast tanusito koztisztviseloket.

Ennek érdekében a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 9., 10., 83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan a koztisztvisel6i hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
eljaras szabalyait Téglds Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete az aldbbiak szerint
allapitja meg:

II.
AZ ETIKAI KODEX HATALYA
1. Az Etikai Kodex (a tovébbiakban: Koddex) hatdlya kiterjed a Hivatal
koztisztviseldire, kozszolgalati ligykezeldire, munkavéllaldira (a tovabbiakban:
koztisztviseld).

2. A Kodex meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa sordn, valamint azon kiviil
kovetendo €s elvarhatdo magatartasi szabalyokat.

III.

A KOZTISZTVISELO TEKIN”I"ETEBEN MEGFOGALMAZOTT RESZLETES
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A./ A hivatali tevékenység és munkavégzés soran elvart magatartdsi kovetelmények
1. Huség, elkotelezettség
A koztisztvisel6 Magyarorszaghoz €s Téglas varoshoz vald hiséggel, hittel,

kitartassal, becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozo jogszabalyi
eloirdsokat maradéktalanul megtartva végezze munké;jat.



2. Nemzeti és helyi érdekek szolgalata

A magyar nemzet €rdekeinek szolgélata a koztisztvisel6 munkéajan is alapul, ezért
kotelezettségeit — a hazaszeretet €s a haza iranti lojalitas érvényre juttatidsa mellett —
a legnagyobb odaadassal teljesitse.

Jellemezze a szakma szeretete, a koz, Téglas varos szolgélata, a Hivatal irdnti
elkotelezettség, mely annak elfogaddsat is jelenti, hogy a jo hirnév megtartasa
aldozatvallalasra is kotelez.

3. Felel6sségtudat, szakszeriiség, gondossag

Felettesei utasitasait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen, tovabba
a szabalyzatokban, utasitdsokban, belsé dokumentumokban meghatérozott eljarasi
rend szerint, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és gondosséggal, szakmai
igényességgel, kortiltekintden jarjon el a hivatali tigyfélfogadasi idében és azon tul
is, amennyire a szolgalat megkivéanja. Dontéseinek kdvetkezményeit vallalja.

A szervezeti politika megfogalmazasaban, a dontések végrehajtasaban, valamint a
Hivatal feladatkorébe tartozd kozligyek intézésében partatlanul, targyilagosan
tamogassa a vezetést, és biztositson szdmukra minden relevéns, torvényesen
hozzatérhetd informacidt, azokat a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a dontéshozdok
eldl ne tartsa vissza.

Ugyeljen a Hivatal eszkozeinek, ellatméanyanak, eréforrésainak rendeltetésszerti és
gazdaséagos felhasznalasara.

Forditson gondot személyes szakmai fejlodésére, Onképzéssel €s szervezett
tovabbképzések révén folyamatosan bévitse ismereteit.

4. Politikasemlegesség

Munkahelyét ne hasznalja fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, €s tartozkodjon
minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlastol mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek €s ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel,
allando vagy alkalmi csoportosuldssal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba
ttkdzik, diszkriminativ vagy a koztisztvisel6i hivatashoz fiiz6d6 kozbizalmat sérti.

5. Megbizhatdsag

Az adatvédelmi eldirdsoknak megfelelden kezelje a feladatai ellatdsa soran, illetve
azzal Osszefiiggésben tudomadsara jutott adatokat, felhatalmazas nélkiil ne hozzon
nyilvanossagra olyan hivatalos informdaciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas
forrasb6l bizalmasan jutottak a tudomasara, és azok kozlése a Hivatal
tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetnék.

Ne vezesse félre az tigyfeleket vagy a nyilvanossagot.



6. Intézkedések megtételére iranyuld aranyossag

Dontési jogat részrehajlas nélkiil, az tigy Osszes kortilményét figyelembe véve, az
aranyossagot biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkoto altal meghatarozott cél
eléréséhez sziikséges lehetd legkisebb érdeksérelmet okozzak az tigyfél szamara,
annak jogait sziikségtelentil ne korlatozzak.

Intézkedései sordn tartsa tiszteletben a maganszemélyek érdekei és az altalanos
kozérdek kozotti egyensulyt.

7. Tisztesség, partatlansag

Ne ¢éljen vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allé kozpénzekkel, vagyonnal
vagy szolgéltatéssal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak a tudomasara, €s ne hasznalja fel azokat sajat vagy masok egyéni
érdekeinek elémozditdsdra — még hivatali beosztasabol vald tdvozasa utan sem.

Ne végezzen olyan tizleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast vagy funkciot,
és ne rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel, amely
0sszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha k6zszolgalati jogviszonyanak
fennalldsa alatt 0sszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben tegyen eleget az
annak kikiiszobolésére szolgalo intézkedésnek.

8. A felkinalt jogtalan elonyok (ajandékok) visszautasitasa

Utasitsa el a korrupciot, 1épjen fel annak valamennyi forméja ellen.

Héritson el minden olyan kérést, melynek célja 6énmaga vagy a kollégak részérol
biztositandé megkiilonboztetett elézékenység vagy az atlagosnal gyorsabb elintézés
indokolatlan igénylése.

Tartozkodjon minden olyan ajandék elfogaddsatdl, amely esetében vélelmezhetd az
ajandékozd munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

Szoroajandékok, kilfoldi testvérvaros képvisel6jétdl kapott figyelmességi
ajandékok, valamint a munkdjaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos
vendéglatas elfogadasa kivételével ne kérjen és ne fogadjon el olyan ajandékot,
eldnyt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas elényt, amely munkdjaval vagy a
hivatallal barmely mddon is 6sszefliggésbe hozhato.

Szoroajandék: valamely rendezvényen vald részvételére tekintettel kapott, az
ajandekozo szervezet logdjaval, vagy az ajandekozo szervezetére mas modon utalo,
a Magyarorszag kozponti koltségvetésében meghatarozott kormanytisztviseldi
illetményalap 10%-4t nyilvanvaldan meg nem haladé értékli ajandék.

A szordajandékokat, ha azt jellegiik nem zéarja ki, els6sorban a hivatali
munkavégzese soran hasznositsa.



Figyelmességi ajandék: szérdajandéknak nem mindsiilé, de ugyanakkor nem
lekdtelezd mértékl ajandék.

Figyelmességi ajandékot csak kiilfoldi testvérvaros képviseldjétdl — udvariassagbol
— fogadjon el, a mastol kapott figyelmességi ajandékokat utasitsa vissza.

Lekotelezé mértékii ajandék: amelyet sajat jogszerli jovedelmébodl, szokasos
életvitele fenntartdsa mellett azok realis piaci ardn nem lenne képes megvasarolni
maganak. Lekdtelezd mértékll ajandékot senkitél, semmilyen koriilmények kdzott
ne fogadjon el.

A munkgjaval kapcsolatban kulfoldi testvérvaros képvisel6jétdl  kapott
figyelmességi ajandékot minden esetben jelentse be a jegyzonek.

Szokdsos vendéglatas: szakmai program keretében, valamint az 6nkormanyzat és
intézményei altal szervezett rendezvényen, valamennyi résztvevo részére biztositott
ellatas.

A munkatdrsak, csalddtagok, élettarsak ¢és jegyesek altal egymasnak adott
ajandékokat nem tekintjiik hivatasetikai szabalyokkal ellentétesnek.

9. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog €s az erkdlcs szerint is igazsdgosan teljesitse, azaz tegyen meg
mindent annak érdekében, hogy jogalkalmazésa megfeleljen a jogszabalyok eredeti
céljainak, és az erkolcsileg is helyes legyen.

Dontéseit a jogszabalyok adta keretek k6zott mindig a — legjobb szaktudasa szerint
felmért — valos koriilményekre vald tekintettel, a jozan €sz €s az emberiesség alapjan
hozza meg.

Tartézkodjon a felel6tlen igéretektdl, adjon hiteles, megbizhat6 t4jékoztatést, tartsa
meg a torvényes és az altala vallalt hatdridoket.

Az ugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsdganak megdvasat szem elGtt
tartva szerezzen €rvényt a kozigazgatas tekintélyének.

10. Eléitéletektol valé6 mentesség

Ervényesitse az egyenld elbands elvét, tartozkodjon minden 6nkényes intézkedéstbl
¢s a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtdjatol, munkajaban ne befolyasolja
személyes, csaladi, politikai vagy anyagi €rdek.

Keriilje a nemzetiségen, nemen, fajon, bdrszinen, etnikai vagy tarsadalmi
hovatartozason, genetikai jellemzdékon, nyelven, vallason, hiten, politikai vagy
egyéb meggy6zddésen, tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron,
szexualis beallitottsagon stb. alapuld indokolatlan diszkriminaciénak még a latszatat
is.



11.

12,

13.

Atléthatéség

Munkajat végezze ugy, hogy az megfelelden dokumentélt, a vezetd szdmara
konnyen éttekinthetd, kdvethetd, valamint a kollégék altal — munkéjukat segitd
mértékben —megismerhetd legyen.

Tegyen meg mindent azért, hogy az allampolgarok a munkajaval kapcsolatos
kozérdekl és kozérdekbdl nyilvadnos adatokhoz a lehetd legegyszertibben, egyenld
feltételekkel juthassanak hozza.

Méltésag

Tanusitson  viselkedésében, = modoraban, emberi  megnyilvanulasaiban
kiegyensulyozott, mértéktarto, sz€lsdségektdl mentes magatartdst, munkahelyén az
ott érvényes munkarend szerint, mindenkor az alkalomhoz ill6 €s hivataldhoz mélto
0ltozetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartasaval végezze, ligyintézését
€s a koztisztvisel6i kapcsolatait a mindennapok embersége, az empatia, a
segitségnyujtas, a szocidlis érzekenyseg €s a bizalom jellemezze.

Az ugyfelekkel szemben — a sziikséges hatarozottsag mellett — legyen tiirelmes és
udvarias.

Egyiittmiikodés, tisztelet

A kozj6 hatékonyabb ¢és eredményesebb szolgalata érdekében alakitson ki szoros
egylittmiikddést mas munkatarsakkal, hatosdgokkal és szervekkel, épitsen a
kozvetlenil érintettek egytittmikodésére.

Folytasson érdemi €s a nyilvanossadg szamara atlathatd parbeszédet minden olyan
tarsadalmi csoporttal (annak képviseldjével), amelyre munkaja jelentds hatéssal
lehet. Mik6djon egytitt az érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért
kiallo koztisztviselot.

Munkatarsaival valo hivatalos €s magéanérintkezéseit a kdlcsonds tiszteleten,
megbecsiilésen, kollegialitdson alapuld magatartds fémjelezze, tartézkodjon a
masok Onérzetét, emberi méltdsagat sérté megjegyzésektol.

A hatdridére torténd mindségi feladatellatas megkoveteli, hogy a koztisztviselok
szakmai, tdmogatd munkakapcsolatban alljanak egymassal.

A mas munkakdrt is érint6 feladatokat a munkatarsak 6sszehangolt munkavégzéssel,
felelésségteljes egytittmiikodéssel végezzek.

A Hivatal szdmara értéket jelent a munkatarsi k6z0sség, ezért a koztisztviselok
torekedjenek arra, hogy csapatként lassak el feladataikat.



B./ A munkahelyen kiviil elvart magatartdsi kovetelmények

1. A koztisztvisel6 példamutatdé modon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa
meg a ra vonatkozd jogi €s moralis kdvetelményeket.

2. A vele szemben megallapitott jogerds vagy el6zetesen végrehajthatova nyilvanitott
kotelezettségének onként tegyen eleget.

3. Tartozkodjon minden olyan magatartastdl, amely veszélyezteti a Hivatal, mint
kozigazgatési szerv mikodéséhez, tekintélyéhez kapcsolddo kdzbizalmat.

4. Kelld eldvigyazatossaggal jarjon el a vildghald hasznélatakor, személyére és
hozzatartozdira vonatkozodan kizarélag olyan informaciot, hang- és képfelvételt
osszon meg, amely a koztisztvisel61 méltdsdgot nem csorbitja, a vilaghaldn torténd
vélemény-nyilvanitdsa ne sértse a Hivatal tekintélyét, a kozszolgalati hivatas
méltosagat, illetve a nyilatkozattételre iranyadd szabalyokat.

IVv.

A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVISELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. Legjobb tudasa és ismeretei szerint, dontéseiért feleldsséget vallalva, utasitasi jogat
kortltekintéen gyakorolva biztositsa az altala vezetett szervezet eredményes
mukddését.

2. A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén til térekedjen a tobbi szervezet egységgel
eredményes egylittmikodés kialakitasdra; segitse eld a tamogatd, konstruktiv
munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint a k&lcsénds bizalmon alapuld
kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor kialakulasat és megbrzését.

3. Tartozkodjon a beosztottai emberi méltdsagat sértd magatartastol, kijelentéstol,
cselekedettdl, feladatdt a munkatarsaitdl elvart szakmai és moralis
kdvetelményeknek megfelelden, példamutatdan lassa el.

4. Legyen munkatarsaival igazsagos, kovetkezetes és méltanyos, rendszeresen végzett
ellenérzd tevékenysége sordn alkalmazzon egyenlé mércét minden beosztottjaval
szemben, a diszkreciondlis jogkorben hozott dontések, a mindsités,
teljesitményértékelés, illetve az anyagi és erkolcsi elismerés sordn — a
szubjektivizmust mellézve — a targyilagos értékelés modszereit érvényesitse.

5. Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mélt6 magatartast tansitsanak,
Iépjen fel — a személyiségi jogokat és az emberi méltosagot tiszteletben tartva — a
koztisztviselokhoz méltatlan magatartds minden megnyilvanulasa ellen, és ennek
kapcsan juttassa érvényre a Kddexben megfogalmazott értékrendet.
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ELJARASI SZABALYOK

Etikai vétség a koztisztviseld hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival,
valamint a Kodex rendelkezéseivel ellentétes, €s az nem mindsil
blincselekménynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviselovel szemben kiszabhatd biintetés a
figyelmeztetés vagy a megrovas. A munkaltatoi jogkor gyakorldja figyelmeztetést
etikai eljaras lefolytatasa nélkiil is adhat, ha a tényallas megitélése egyszerd, és a
normasértést a koztisztviseld elismeri.

A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatdsa celjabdl 3 tagt Etikai Bizottsagot (a
tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag elnokét €s két tagjat a jegyzd a
Hivatal koztisztviseldi kozll bizza meg. Megbizatasuk egy dnkormanyzati ciklusra
szol.

A Bizottsag tagjainak megbizatdsa megsziinik:

a) lemondassal

b) a megbizatas visszavonasaval

c) a soron kovetkezd Onkormdnyzati altaldnos valasztast kovetben ujonnan
megvalasztott Bizottsag megalakuldsa napjan.

A Bizottsag tagjai tevékenységilikben fliggetlenek, nem tartoznak feleldsséggel a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, allasfoglaldsuk kialakitdsaban nem utasithatoak,
nem befolyasolhatdak, és feladataik ellatdsa miatt nem €rheti 6ket hatrany.

A Bizottsag etikai vétség alapos gyanuja, észlelése vagy névvel ellatott irasos
bejelentés alapjan indit eljarast. A Hivatal barmely dolgozodja a tudomasara jutott
etikai vétséget (annak alapos gyanujat) bejelentheti a Bizottsdg elndkének. Nem
indithato etikai eljards, ha a normasértés alapos gyanujanak tudomasara jutasatol
szamitott 1 év eltelt.

A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljarast — a meginditasatol
szamitott 30 napon beliil — jogszerlen és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban
érvényesiteni kell az artatlanség vélelmét, és védeni kell minden koztisztviseld jo
hirnévhez fiiz6d6 jogét. Az etikai eljards meginditasardl a koztisztvisel6t irasban
értesiteni kell, és biztositani kell szaméara a jogai gyakorlasahoz sziikséges
tajekoztatast.

A Bizottsag feladata a normasértés kortilményeinek feltarésa, illetve — amennyiben
az etikai vétség elkdvetése bizonyitast nyer — a blintetésre torténd javaslattétel. Az
eljarasban minden olyan bizonyiték felhasznalhatd, amely alkalmas a tényalléas
tisztazésara, igy a Bizottsag meghallgatja az etikai eljaras ala vont koztisztvisel6t
vagy az ligyben érintett személyt, megvizsgalja az ligy targy1 bizonyitékait, €s ennek
eredményét jegyzOkonyvben rogziti. Ha a koztisztviseld a Bizottsag altal jelzett



meghallgatdson nem jelenik meg, személyesen nem mukodik k6zre, az eljaras akkor
is lefolytathato.

. A Bizottsdg irasos véleményét, az iigyben keletkezett iratokkal egyiitt, kozli a
jegyzovel (a jegyzdvel szemben inditott etikai eljards esetén a polgarmesterrel), aki
annak figyelembevételével megallapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és
dont a biintetés kiszabasardl.

VL

ZARO RENDELKEZESEK

. A Kddexet a Hivatal koztisztviseldivel meg kell ismertetni, tovabba kozze kell tenni
az Onkormanyzat honlapjan (www.teglas.hu).

. A Kodex normarendszere 2020. julius 1. napjan l€p hatalyba, az etikai vétség miatti
eljarasra vonatkozo rendelkezéseit az azt kdvetden elkdvetett etikai vétségekre kell
alkalmazni.



