PALYAZATI FELHIVAS

Téglas Varos Onkorményzata a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirsl, az intézményvezetsi pélyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek modositasarsl
sz016 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § - 6. §
rendelkezései alapjan palyazatot hirdet az iranyit6i jogkorébe tartozo, integralt
kulturalis intézményként mitikods, Téglasi Varosi Kényvtar és Miivel6dési Haz
(Székhelye: 4243 Téglas, Kossuth Lajos utca 66.) igazgat6i beosztasanak betsltésére.

A munkaviszony létesitésére, tartalmara, megsziintetésére a munka térvénykonyveérsl
sz016 2012. évi L. torvényben (a tovabbiakban: Mt.) foglaltak az irdnyadok.

A betdltendé munkakor megnevezése: igazgato

Az intézmeény alapit6 okirat szerinti alaptevékenysége:

Telepiilési nyilvanos konyvtari ellatas

A fenntart6 éltal kiadott alapit6 okiratban és a szervezeti és mtikddési szabélyzatban
meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi. Gytjteményét
folyamatosan fejleszti, feltdrja, mego6rzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja.
T&jékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairol. Biztositja més konyvtarak allomanyanak és szolgéltatasainak
elérését. Részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciécserében.
Biztositia ~az  elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetSségét. A
konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudds, az informacids miveltség
elsajatitasaban, az egész életen at tart6 tanulds folyamataban. Segiti az oktatasban,
képzésben részt vevok informacioellatasat, a tudomanyos kutatas és az adatbazisokbol
tortén6 informécidkérés lehetdségét. Kulturalis, kozosségi és egyéb konyvtari
programokat szervez. Tudas-, informacio- és kulturakdzvetits tevékenységével
hozzéjarul az életminéség javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez. A
szolgéltatasait a konyvtari minéségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi.
Gytjteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelel6en alakitja. Kézhasznt
informécios szolgaltatast nyujt. Helyismereti informécidkat és dokumentumokat
gytjt. Szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik. Gyermek- és csaladbarat
szolgaltatasokat nyuijt.

Koézmtvel§dési alapszolgaltatasok

Miivel6d6 kozosségek létrejottének el6segitése, miikodésiik tamogatasa, fejlédésiik
segitése, a kdzmiivel6dési tevékenységek és a mtivel 6d6 kozosségek szadmara helyszin
biztositasa. A k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése.

A hagyomanyos kozosségi kulturalis értekek atorokitése feltételeinek biztositasa. Az
amat6r alkot6- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa.

Az igazgat6 feladatai:

1. Személyében felel6s az intézmény valamennyi tagegységének levékenységéért,
vagyonaért, folyamatos mtikédéséeért.

2. Pelel6s az intézmény munkajara vonatkozo torvények, rendeletek, utasitasok,
hatarozatok végrehajtasaért.

3. Képviseli az intézményt a fenntart6 Onkormanyzat, a szakmai iranyito szerv

(Méliusz Juhasz Péter Konyvtar) és mas intézmények, szervezetek el6tt.



4. Gondoskodik az intézmény szabalyzatainak, a dolgozok munkakori lefrasénak,
egyéb dokumentacidinak elkészitésérsl, aktualizalasarol.

5. Felel6sséggel tartozik az intézmény koltségvetési keretének betartésaért,
felhasznélasaért.

6. Munkaltato jogokat gyakorol az intézménnyel foglalkoztatési jogviszonyban all6
munkavallalék vonatkozasaban.

7. Feladata konyvtarszakmai vonatkozasban az dlloményalakité munka: 4j kényvek
beszerzése, beleltdrozasa, gyarapitasi iitemterv készitése, &llomanyellenérzés,
selejtezés, a hagyomanyos, ill.- elektronikus &llomanyépités.

8. Kapcsolatot tart fent a teleptilésen miikod6 tarsintézményekkel (iskola, 6voda stb.),
tajekoztatja azokat a konyvtér, illetve az intézményegységek tevékenységérsl,
programjairol.

9. Rendezvényeket szervez, tart az intézmény tagegységeiben, tovabba kdzremtikodik,
segit a varosi rendezvények eltkészitésében, szervezésében, lebonyolitdsdban.

10. Felel6s a konyvtari nyilvantartasok: munkanaplo, leltarkonyvek, beiratkozasi
naplé pontos és naprakész vezetéséért.

11. Elkésziti a jelentéseket, éves beszdmoldkat, munkaterveket, statisztikékat.

12. Biztositja az intézmény tagegységeiben (konyvtar, mozi, kiallité terem,
rendezvényterem) a miikodéshez sziikséges (anyagi, targyi, személyi) feltételeket.

13. Felel6s az intézmény nyitvatartasi idejének pontos betartaséért.

14. Sziikség esetén helyettesiti az intézmény munkatarsait hivatalos tavollétiik ideje
alatt.

Az igazgat6 foglalkoztatasi jogviszonya:

Az igazgat6é az Mt szerinti vezet¢ &llasi munkavallalonak minésil, igy
foglalkoztatésara a vezet¢ allastu munkavéllaléra vonatkozo, a vezet6i megbizas
id6tartamara sz6l6 munkaszerz6dés megkotésével keriil sor.

Prébaidé:
A munkaviszony létesitése 3 honap probaidé kikotésével torténik.

A munkaviszony kezd6 és befejezd idGpontja:
A munkaviszony kezd6 id6pontja: 2026. november 1.
A munkaviszony befejez6 id6pontja: 2031. oktéber 31.

A javadalmazas, illetve annak megallapitasa

Az igazgat6 havi munkabére egy Gsszegben, 850.000 - 1.000.000 Ft kozott keriil
megallapitasra.

A javadalmazas mértékérsl Téglas Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a
tovébbiakban: a munkaltatéi jogkor gyakorléja) dont.

A munkakor betoltésének feltételei:

1. A Rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan azintegralt kulturalis intézmény
intézményvezetOjének az integrall kullurdlis intézmény legalabb egyik
intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott feltételeknek kell
megfelelnie.



Az igazgat6i munkakor bettltéséhez a Rendelet 1. melléklet 4., vagy 9. pontjaban
meghatdrozott feltételek koziil legaldbb az egyik pont B-C-D-E. oszlopaiban
meghatéarozott feltételeknek kell megfelelni, az alabbiak szerint:

C

D

E
1. intézmény- elvart elvart elvart szakmai és elvart
 tipus végzettség  idegennyelv- vezet6i gyakorlat tudomanyos
ismeret ] tevékenység
4. Telepiilési szakiranyu KER szerinti végzettségének,
konyvtar,  fels6foku B2 szintet szakképzettségének
5500 £6 végzettség és  elérd vagy az intézmény
lelekszamot szakképzettség idegennyelv- alaptevékenységének
eléro ismeret megfelel6 -
telepiilés jogviszonyban
esetében legalabb
otéves szakmai
gyakorlatot szerzett
9. Kozmiivels felséfoka végzettségének kiemelked6
-dési végzettség és szakképzettségének, szakmaivagy
intézmény kozmtivels- vagy szakirdanyu
dési szakkép- szakvizsgéjanak tudoméanyos
zettség és egyben az tevékenységet:
vagy nem - intézmény végez |
szakiranyu alaptevékenységének
telséfoka megfelels
végzettség tfeladatkorben
és felsofoku legalabb otéves
szakiranya szakmai
szakképesités gyakorlatot szerzett

2. Magyar allampolgérsédg, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogéval rendelkezés, illetve bevandorlas vagy letelepedés.

3. Munkakére ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudas.

4. Cselekv6képesség.

5. Biintetlen el6élet és nem 4ll fenn kozmtivel6dési intézményben végezhets
tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastdl eltiltas.

6. ARendelet 4. § (1) bekezdése szerinti allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyijto,
legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése.
Ennek hianyaban a vezet$ allasu munkavallal6i munkakor betoltését kovets két éven
beliil koteles aképzést elvégezni, és azazt igazolé okiratot be kell mutatni
a munkéltatéi jogkor gyakorléjanak.



7. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL térvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak véllalasa.

Az elbiralas soran elényt jelent:
e kulturalis rendezvények szervezésében valé gyakorlat,
e irodai szovegszerkeszt6 programok és multimédids eszkdzok hasznalataban,
internetes kommunikaciéban, kiadvanyszerkesztésben valo jartassag,
e kozmiivel6dési intézmény miikodtetésében szerzett tapasztalat.

A palyazat benytjtasanak feltételei:
A pélyazatnak tartalmaznia kell:
e a palyazo6 szakmai onéletrajzat,
o részletes szakmai és vezetési programjat, valamint
e amunkakor betdltésének feltételeit igazolé dokumentumokat.

A palyazathoz csatolni kell:

e a Rendelet 1. mellékletének 4. vagy 9. pontja B-C-D-E. oszlopaiban
meghatarozott feltételeket igazol6 dokumentumok masolatat, melyek eredeti
példanyait a pélyazoé a szakmai bizottsag iilésének kezdetét megel6zéen a
Téglasi Polgarmesteri Hivatal Jegyz&jének koteles bemutatni,

e a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy:

o az Mt 211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenség esetében nem &ll fenn,

o a palyazatot az arra jogosult testiiletek zért vagy nyilvanos tilésen
targyaljak,

o apalyazati anyagban szereplt személyes adatainak a pélyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

o nem all a munkakérének megfelel$ vagy a munkakorének részét képezd
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

o a benydjtott dokumentumok hitelesek,

o vezetSi megbizas esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
eleget tesz,

e a3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany eredeti példanyat.

A palyazati felhivas kozzététele:

A palyazati felhivas kozzétételére a Téglasi Varosi Konyvtar és Miivelédési Haz,
valamint Téglas Véaros Onkormdanyzatinak  honlapjan keriil sor. A kozzététel
napjanak a Téglas Varos Onkormanyzat honlapjén valé megjelenést kell tekinteni.

A palyazat benytjtasanak hatarideje és modja:
Benytjtasi hatarid6: 2026. oktober 21.

A palyazatot zart boritékban, ,Palyazat Téglasi Varosi Konyvtar és Mtvel6dési Haz
igazgatoi beosztasdnak elldtdsara” megjeldléssel, Téglas Varos Polgarmesterének
cimezve, személyesen vagy postai titon a 4243 Téglas, Kossuth Lajos utca 61. cimre
lehet benytjtani. A postai titon tovabbitott palyézat akkor tekinthetd hataridében
benytjtottnak, amennyiben a postara adas napja nem kés6bbi, mint a palyazat
benytjtasi hatarideje.



Személyes leadasra a Téglasi Polgarmesteri Hivatal Titkarsagan hivatali idében van
lehet6ség.

A palyazat elbiralasanak modja, hatarideje:

Az érvényes palyazatot benyjto palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc
napon beliil a munkéaltatéi jogkor gyakorloja &ltal létrehozott, - a kulturélis
intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 tagokbol 4116 - szakmai
bizottsag hallgatja meg.

Az érvényes pélyazatot benytjto személyek a szakmai bizottsag iilésére meghivast
kapnak.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve, a palyéazati hatarid6 lejartat kovet6 hatvan napon beliil, vagy
ha e jogot testiilet gyakorolja, a kovetkez6 iilésén dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje varhatoan: 2026. oktober 31.

A palyazat kiirdja a pélyazokat a munkaltatoi jogkor gyakorloja dontésérdl frasban
értesiti és a nem nyertes palyazatokat a dontést koveten visszajuttatja.

A palyazat kiirdja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, Gj,
modositott kiirast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelenné
nyilvanitsa.

A palyéazattal kapcsolatban tovabbi t4jékoztatas Szabo Csaba polgérmestertsl, vagy
Szilagyi Jozsef Lészl6 jegyzotol kérhet6 az 52/384-312 telefonszdmon, vagy a
teglasph@teglas.hu e-mail cimen.

Téglas, 2026. szeptember 22.

zab6 Csaba
polgarmester




