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1. Pedag·giai folyamatok 
 (a vastag betŤvel jelzett elv§r§sok ®s hozz§ kapcsol·d· feladatok ®vente ®rt®kelendŖk a besz§mol·ban) 

1.1. Tervez®s  

1.1.1. A strat®giai ®s operat²v tervez®s megval·s²t§s§nak int®zm®nyi gyakorlata (PP, 
tov§bbk®pz®si program, beiskol§z§si terv, int®zm®nyi ®ves munkaterv, 

munkakºzºss®gi tervek elk®sz²t®se) 

1.1.1.1. 

Elv§r§s 

Az int®zm®ny vezet®se ir§ny²tja az int®zm®ny strat®giai ®s operat²v dokumentumainak koherens kialak²t§s§t.  

Az int®zm®ny strat®giai ®s operat²v dokumentumai az int®zm®ny mŤkºd®s®t befoly§sol· m®r®si (az 

Eredm®nyek ®rt®kel®si ter¿letn®l felsorolt adatok), demogr§fiai, munkaerŖ-piaci ®s m§s k¿lsŖ mutat·k 

(p®ld§ul szociokultur§lis felm®r®sek adatai) azonos²t§sa, gyŤjt®se, feldolgoz§sa ®s ®rtelmez®se alapj§n k®sz¿l. 

Ezek seg²tik az int®zm®ny jelenlegi ®s jºvŖbeni helyzet®nek meg²t®l®s®t.  

A tervek elk®sz²t®se a nevelŖtest¿let bevon§s§val tºrt®nik, az int®zm®ny munkat§rsainak felk®sz²t®se a 

feladatra idŖben megtºrt®nik.  

Biztos²tott a fenntart·val val· jogszab§ly szerinti egy¿ttmŤkºd®s.  

Megtºrt®nik a tanfel¿gyeleti ellenŖrz®sek eredm®nyeibŖl, a kor§bbi fejleszt®si terv fel¿lvizsg§lat§b·l, 

valamint a tov§bbi ellenŖrz®sekbŖl, int®zked®si tervekbŖl sz§rmaz· inform§ci·k feldolgoz§sa, ®rt®kel®se, a 

tapasztalatok be®p²t®se az ºn®rt®kel®st kºvetŖ ºt®ves int®zked®si tervbe.  

Az ®ves munkaterv ºsszhangban van a strat®giai dokumentumokkal ®s a munkakºzºss®gek terveivel.  

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 

2016/2017. 

nevel®si 

®vben az 

al§bbiak 

szerint 

val·sul meg 

1. MinŖs²t®ssel, tanfel¿gyelettel, ºn®rt®kel®ssel kapcsolatos tºrv®nyi v§ltoz§sokat 

folyamatosan a tan®v sor§n is nyomon kell kºvetni. 

2. Tan®vnyit· nevelŖtest¿leti ®rtekezleten az ·voda nevelŖtest¿lete dºnt az SZMSZ 
elfogad§s§r·l (elŖzetesen §ttekint®sre koll®g§k sz§m§ra elk¿ldºtt 2016. augusztus 

15-ig)  

            Az ·voda nevelŖ-oktat· munk§t seg²tŖ alkalmazottai is v®lem®nyt nyilv§n²tanak  

            az SZMSZ-rŖl a tan®vnyit· nevelŖtest¿leti ®rtekezleten. 

Az ·voda SZMSZ-®nek r®sze az ·vodai h§zirend id. Elfogad§s ut§n a h§zirendet minden 

sz¿lŖ sz§m§ra ismertt®, ®s el®rhetŖv® kell tenni. 

3. A minŖs²t®s, tanfel¿gyelet ®s ºn®rt®kel®s kapcs§n az ¼tmutat· szerinti 

m·dos²t§sokat meg kell tenni a BECS ºt ®ves munkaterv®ben, amennyiben 

sz¿ks®ges a PP-ben is.  

El kell k®sz²teni a BECS ®ves terv®t, mely tartalmazza a pedag·gusokra, vezetŖre ®s 

int®zm®nyre vonatkoz· ºn®rt®kel®sek folyamat§t, eszkºzeit, idŖpontjait 

Hat§ridŖ: 2016. okt·ber 31. FelelŖs: ·vodavezetŖ, BECS 

4. A vezetŖi ®s int®zm®nyi ºn®rt®kel®si folyamatot meg kell kezdeni. Ehhez a BECS 

tagjai t§j®koztat§st ny¼jtanak a tan®vnyit· nevelŖtest¿leti ®rtekezleten a 

pedag·gusok sz§m§ra. 

A fentiekkel kapcsolatos OH-s fel¿leteket, KIR fel¿let®t folyamatosan friss²teni sz¿ks®ges, 

valamint feltºlteni az ºn®rt®kel®shez sz¿ks®ges dokumentumokat, amennyiben erre 

lehetŖs®get ad a fel¿let. 

A pedag·gusokat, a sz¿lŖket t§j®koztatni kell az ºn®rt®kel®shez kapcsol·d· k®rdŖ²vek, 

ºn®rt®kel®sek, interj¼k, dokumentumelemz®sek internetes feltºlt®s®nek m·dj§r·l, 

amennyiben ez a vezetŖi, vagy az int®zm®ny®rt®kel®s kapcs§n sz¿ks®gess® v§lik. 

FelelŖs: BECS 

5. Ă326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 9Ä(2) m·dos²t§sa szerint a ped. 

szakk®pzetts®ggel rendelkezŖ, nevelŖ-oktat· munk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ 

munkakºrben foglalkoztatottakra ir§nyad· helyi ®rt®kel®si szab§lyzat tartalmazza 

legal§bbéò Az e rendelet 5. sz. mell®klete ennek a szab§lyz·nak a kidolgoz§s§hoz 

minta szab§lyzatot biztos²t.  

6. Hat§ridŖ: 2016. december 31. FelelŖs: ·vodavezetŖ BECS 
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7. A 2016. m§rcius§ban elfogadott tov§bbk®pz®si tervnek megfelelŖ tov§bbk®pz®sek 

megval·s²t§sa 

8. Munkakºzºss®gi, BECS, Sz¿lŖi Szervezeti, fejlesztŖ pedag·giai, gyermekv®delmi 

munkatervek megval·sul§sai 

 1) MINŕSĉT£SEK 

2017. Gerhardt Veronika, Bacsk·n® Csob§n M·nika, Urbin Mih§lyn® (PEDII) 

2017. Szab· M·nika M 

2016. november 30.-ig portf·li· feltºlt®s a fent eml²tett pedag·gusok sz§m§ra 

2016. november 30-ig az OH ®rtes²ti az ®rintetteket ®s az int®zm®nyt a Tanfel¿gyeleti 

ellenŖrz®s idŖpontj§r·l 

2017. §prilis 30-ig a miniszter kºzz®teszi a 2018. ®vi minŖs²t®s keretsz§mait, ®s azon 

pedag·gusok kºr®t, akik nem kºtelezŖ form§ban, de lehetŖs®g¿k van a minŖs²t®sre 

Az ¥n®rt®kel®s konkr®t feladatit, az ºn®rt®kel®s ®ves ®s ºt ®ves terve hat§rozza meg. 

2) OH ELLENŕRZ£SEK 2017-ben 

int®zm®nyvezetŖi,  

int®zm®nyi 

3)  

A 2016. m§rcius§ban elfogadott tov§bbk®pz®si ¿temez®shez sz¿ks®ges anyagi erŖforr§s, 

helyettes²t®s biztos²t§sa 

4) 

 1. sz. mell®klet/ Az integr§lt nevel®s felv§llal§s§nak tºrv®nyi h§ttere 

2. sz. mell®klet/M·dszertani mk. munkaterve 

3. sz. mell®klet/SzabadidŖs mk. munkaterve 

4. sz. mell®klet/Gyermekv®delmi feladatok munkaterve 

5 sz. mell®klet/Sz¿lŖi szervezet munkaterve 

6. sz. mell®klet/BECS ®ves terve 

5) 

Az ®ves munkaterv koherenci§j§t vizsg§lni kell a PP, SZMSZ, H§zirend, ®s a fenti 

munkatervekkel. 

Az OH fel¿let®n l®vŖ int®zm®nyi fel¿letre fel kell tºlteni az elfogad§s ut§ni SZMSZ-t 

1.1. 2. Az int®zm®nyi strat®giai terv ®s az oktat§spolitikai kºznevel®si c®lok 

viszonya; az operat²v tervez®s ®s az int®zm®nyi strat®giai c®lok viszonya (PP, 

munkaterv, h§zirend) 

 
1.1.2.1.Elv§r§s Az int®zm®ny strat®giai dokumentumai az adott idŖszak oktat§spolitikai c®ljaival ºsszhangban k®sz¿lnek.  

Az operat²v tervez®s a strat®giai c®lok hat®kony megval·sul§s§t szolg§lja, ®s a dokumentumokban nyomon 

kºvethetŖ.  

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 

2016/2017. 

nevel®si 

®vben az 

al§bbiak 

szerint 

val·sul meg 

A munkaterv elk®sz²t®s®nek tºrv®nyi h§ttere:  
2011. ®vi CXC. tºrv®ny a nemzeti kºznevel®srŖl 

363/2012. (XII. 17.) Korm§nyrendelet 1. sz§m¼ mell®klet az čvodai nevel®s orsz§gos 

alapprogramj§r·l 

363/2013. (VIII: 31.) Korm. rendelet A pedag·gusok elŖmeneteli rendszer®rŖl ®s a kºzalkalmazottak 

jog§ll§s§r·l sz·l· 199. ®vi XXXIII.tv. kºznevel®si int®zm®nyekben tºrt®nŖ v®grehajt§s§r·l 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s a kºznevel®si 

int®zm®nyek n®vhaszn§lat§r·l 6.Ä  

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek ·vodai nevel®s®nek  

ir§nyelve ®s a Saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul·k iskolai oktat§s§nak ir§nyelve kiad§s§r·l 

2003. ®vi CXXV. tºrv®ny az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l 

1997. ®vi XXXI. tºrv®ny a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l 

15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedag·giai szakszolg§lati int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl 
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37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kºz®tkeztet®sre vonatkoz· t§pl§lkoz§s-eg®szs®g¿gyi elŖ²r§sokr·l 

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l 

¥n®rt®kel®si K®zikºnyv čvod§k sz§m§ra 

A munkaterv elk®sz²t®s®nek ®s megval·s²t§s§nak int®zm®nyi dokumentum h§ttere: 

 

PP (Pedag·giai Program), SzMSz, H§zirend, munkakºri le²r§sok 

VezetŖi P§ly§zat, ElŖzŖ ®vi m®r®sek, tapasztalatok, visszajelz®sek 

2015-2016 tan®v v®gi besz§mol·k 

A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (Nkt.) 4.Ä (1) bekezd®s 19. pont 

szerint nevel®si ®v: az ·vod§ban szeptember 1-j®tŖl a kºvetkezŖ ®v augusztus 31-®ig tart· 

idŖszak. 

Szorgalmi idŖszak:                       2016. szeptember 01 ï 2017. m§jus 31. 

Ny§ri program szerinti nevel®si idŖszak:               2017. j¼nius 01 ï 2017. augusztus 31. 

Az ·voda ny§ri karbantart§si tervezett idŖpontja:  2017. j¼lius 01 -31.  

 

EMMI rendelet a 2016/2017. tan®v rendj®rŖl szerint:  

Az Ŗszi sz¿net 2016. november 2-tŖl 2016. november 4-ig tart. A sz¿net elŖtti utols· tan²t§si nap 2016. 

okt·ber 28. (p®ntek), a sz¿net ut§ni elsŖ tan²t§si nap 2016. november 7. (h®tfŖ). (2) 

A t®li sz¿net 2016. december 22-tŖl 2017. janu§r 2-ig tart. A sz¿net elŖtti utols· tan²t§si nap 2016. 

december 21. (szerda), a sz¿net ut§ni elsŖ tan²t§si nap 2017. janu§r 3. (kedd). (3) 

A tavaszi sz¿net 2017. §prilis 13-t·l 2017. §prilis 18-ig tart. A sz¿net elŖtti utols· tan²t§si nap 2017. 

§prilis 12. (szerda), a sz¿net ut§ni elsŖ tan²t§si nap 2017. §prilis 19. (szerda). 

 

Feladatok A ny§ri z§r§s-karbantart§s ideje alatt az ·voda rendk²v¿l indokolt esetben 

gyermekfel¿gyeletet tart egy ·vodai csoportban, a tan®vben sz¿ks®ges lenne megoldani egy 

h·napig az ·voda teljes z§rva tart§s§t a karbantart§si munk§latok elv®gz®se miatt. 

Az ·voda nevel®s n®lk¿li munkanapot a tan®v folyam§n akkor k²v§n ig®nybe venni, ha a 

szakmai munk§ja indokoltt§ teszi. ErrŖl a sz¿lŖket idŖben h®t nappap elŖtte t§j®koztatja. 

2017. j¼nius 04. a Nemzeti ¥sszetartoz§s Napja  

A nevel®s n®lk¿li munkanapok meghat§roz§sa: 

A tan®vben nevel®s n®lk¿li munkanapot k²v§n a nevelŖtest¿let ig®nybe venni a kºvetkezŖ 

feladatokra: 

Szakmai kir§ndul§s megszervez®se 2017. j¼lius h·nap elsŖ napj§n  

A nevel®s n®lk¿li munkanapokon a gyermekek fel¿gyelet®t a sz¿lŖnek sz¿ks®ges megoldani. 

¦gyeletet egy csoportszob§ban biztos²tunk. 

1.2. Megval·s²t§s  

1.2.1. A tervek megval·s²t§sa: Az int®zm®ny mŤkºd®s®t ir§ny²t· ®ves tervek ®s a 

besz§mol·k viszonya, egym§sra ®p¿l®s®nek gyakorlata  

 
1.2.1.1 Elv§r§s A strat®giai tervek megval·s²t§sa nevel®si ®vekre bontott, amelyben megjelennek a strat®giai c®lok aktu§lis 

elemei. (Pedag·giai program, a vezetŖi p§ly§zat, a tov§bbk®pz®si terv ®s az ºt®ves int®zked®si terv stb. 

aktu§lis c®ljai, feladatai.)  

Az int®zm®ny ®ves terveinek (®ves munkaterv, ®ves int®zked®si tervek, munkakºzºss®gi tervek, a pedag·giai 

munka, tervez®si dokumentumai, stb.) gyakorlati megval·s²t§sa a pedag·gusok, a munkakºzºss®gek 

bevon§s§val tºrt®nik.  

Az int®zm®ny nevel®si-oktat§si c®ljai hat§rozz§k meg a m·dszerek, elj§r§sok kiv§laszt§s§t, alkalmaz§s§t.  

Az int®zm®nyi pedag·giai folyamatok (p®ld§ul nevel®si ®vre, gyermekcsoportra tervezett egym§sra ®p¿lŖ 

tev®kenys®gek) a szem®lyis®g- ®s kºzºss®gfejleszt®st, az elv§rt nevel®si, tanul§si eredm®nyek el®r®s®t, a 
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sz¿lŖk, gyermekek ®s munkat§rsak el®gedetts®g®t ®s a fenntart·i elv§r§sok teljes¿l®s®t szolg§lj§k.  

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

al§bbiak szerint 

val·sul meg 

A strat®giai ®s operat²v tervez®s megval·s²t§s§nak int®zm®nyi gyakorlata r®szben szereplŖ 

feladatok megval·s²t§sa 

Feladatok Az int®zm®ny nevel®si-oktat§si c®ljait a pedag·giai program hat§rozza meg, mely az 

alapprogramra ®p¿l. A konkr®t nevel®si c®lok a tematikus tervekben ker¿lnek 

meghat§roz§sra.      

1.2.2. Az int®zm®ny mŤkºd®s®t ir§ny²t· ®ves tervek ®s a besz§mol·k viszonya  

 
1.2.2.1. Elv§r§s Az ®ves tervek ®s besz§mol·k egym§sra ®p¿lnek.  

A nevel®si ®v v®gi besz§mol· meg§llap²t§sai alapj§n tºrt®nik a kºvetkezŖ nevel®si ®v tervez®se.  

A besz§mol·k szempontjai illeszkednek az int®zm®nyi ºn®rt®kel®si rendszerhez.  

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

al§bbiak szerint 

val·sul meg 

A 2015-2016 ®vi besz§mol·k (int®zm®nyi, munkakºzºss®gi, stb..) kºvetkeztet®sei 

ment®n megfogalmaz·dtak az ®ves munkaterv feladatai is. 

Feladatok Az ®ves munkatervben el®rhetŖek ®s nyomonkºvethetŖek legyenek a feladatok. 

(int®zm®nyi, munkakºzºss®gi, sz¿lŖi szervezeti, fejleszt®s, BECS) 

Rendszeresen ism®tlŖdŖ feladatok  

V®gzi: ·vodatitk§r, ·vodavezetŖ-helyettes,  

EllenŖrzi: ·vodavezetŖ-helyettes, ·vodavezetŖ 
- V§ltoz§s jelent®s, szabads§gol§sok jelent®se 

- L®tsz§m kartonok k®sz²t®se 

- B®rletek, ped. igazolv§nyok 

- Jelenl®ti ²vek, ºsszegyŤjt®se, 

- MunkaidŖ koordin§l§sa 

- KIR-ben pedag·gusok, nem pedag·gusok v§ltoz§sainak regisztr§l§sa 

- KIR-ben gyermekek mozg§s§nak (t§voz§s§nak, ®rkez®s®nek) nyomon kºvet®se 

- ®ves ·vodai beiratkoz§s, felv®teli elŖjegyz®si napl· vezet®se 

£vente ism®tlŖdŖ feladatok: 

- Szem®szeti, fog§szati, gyermekorvosi szŤr®s 

- V®dŖnŖi tisztas§gi vizsg§lat 

- FelnŖtt alkalmass§gi vizsg§lat 

- Szak®rtŖi vizsg§lat k®r®s (Iskola®retts®gi, diszprevenci·s szŤr®s) 

- Az iskol§ra hangol· h®trŖl a feladatot v®gzŖ ·v·nŖk ºsszefoglal·t ²rnak, s az ®ves 

pedag·giai anyagok kºzºtt ker¿l iktat§sra. 

- Munkatervek besz§mol·k k®sz²t®se (mk vezetŖk, gy·gytestnevelŖ, logop®dus, fejlesztŖk, 
tehets®gmŤhely vezetŖk, ·v·nŖk) 

- TŤz, munkav®delmi oktat§s 

Folyamatos napi feladatok: 

- Jelenl®ti ²v vezet®se (·v·nŖk, ·vodai nevelŖmunk§t seg²tŖk) 

- Felv®teli - mulaszt§si napl·vezet®s (·v·nŖk) 

- L®tsz§mjelent®s (·v·nŖk, ·vodatitk§r) 

- Szabads§gos kartonok vezet®se (·vodavezetŖ helyettes) 

- Csoportnapl· vezet®se a PP-ban megfogalmazottak szerint 

- A 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 63Ä-a szerint az ·vodapedag·gusok folyamatosan, 

de minimum ®vente k®t alkalommal a m®r®sek ut§n t§j®koztatj§k a sz¿lŖt a gyermek 

fejlŖd®s®rŖl. A t§j®koztat§st a sz¿lŖ al§²r§s§val hiteles²ti. 
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Kiemelt feladatok: 

2016. szeptember 10. v§rosi Guly§s fesztiv§lon val· r®szv®tel 

 

2016. szeptember 24 csal§di nap a HAJDU Zrt-n®l, a rajzp§ly§zat lebonyol²t§sa 

 

Szabad j§t®k napja ®s szabadidŖs tev®kenys®g (v§ltakozva, havonta 1 alkalommal a PP-ban 

megfogalmazottak ment®n, a feljegyz®sek vezet®se a csoportnapl· adott oldalain kºtelezŖ.) 

 

2016-2017-es tan®vben is tehets®gmŤhelyek mŤhelymunk§j§nak dokument§l§sa (k®zmŤves-

kuck·, Pindur-Pandur kºzleked®si csoport, zene·voda), a tehets®gakkredit§ci· meg¼j²t§sa 

 

Pedag·gus ®letp§lyamodellel kapcsolatos teendŖk koordin§l§sa, feladatok megval·s²t§sa a 

BECS ®ves terve alapj§n 

- felk®sz¿l®si munka a koll®g§k PII minŖs²t®s®re (GV, UM, BCSM) 

- elk®sz¿lt mesteri portf·li· bemutat§sa a nevelŖtest¿let sz§m§ra (SZM), 

- Felk®sz¿l®s az OH §ltal ki²rt vezetŖi ®s int®zm®nyellenŖrz®sre, az ºn®rt®kel®si 

k®zikºnyv, vezetŖi ®s int®zm®nyi ºn®rt®kel®se alapj§n. ehhez a BECS dolgozza ki a 

r®szletelj§r§sokat, melyek a 2016-2017. tan®vi feladatokat hat§rozz§k meg. 

A gyermek m®r®si dokument§ci· vezet®se.  

Kooperat²v tanul§si technik§k m·dszertan§ban val· elm®leti ®s gyakorlati 

tapasztalatgyŤjt®se (munkakºzºss®gi feladat) 

A szabadj§t®k, mint a gyermek legfŖbb tev®kenys®ge az ·vod§ban c²mmel P§lfi S§ndor 

elŖad§s§nak meghallgat§sa.  

Az ·vodapedag·gusok egym§s kºzºtti hospit§l§sa, szint®n a napi szabad j§t®k 

tev®kenys®g®hez kapcsol·dik. 

A zenei nevel®s ter¿let®n a pedag·gusok sz§m§ra gyakorlati (dalanyag megv§laszt§s, 

k®pess®gfejleszt®sekhez haszn§lhat· j§t®kok, m·dszerek), m·dszertani meg¼j²t§s 

sz¿ks®ges. KºvetkezŖ tan®vben belsŖ tov§bbk®pz®s form§j§ban ezen a pedag·gus 

koll®g§knak r®szt kell venni¿k. A belsŖ tov§bbk®pz®sre koll®g§nkat,  

Kiss-Dank· Katalint  zenepedag·gust k®rem fel.  
 

Pedag·gusok egym§s kºzºtti hospit§l§sa (minden pedag·gus a tan®vben egy alkalommal 

hospit§ljon m§s csoportban, ®s ŕ maga egy alakommal fogadjon l§togat·kat) 

- A megfigyel®s a mindennapi nevelŖmunk§ban megval·sul· szabad j§t®kra 

ir§nyuljon. A szabad j§t®k kºzbeni kezdem®nyez®seket is megfigyelik az 

·vodapedag·gusok. A megfigyel®s dokument§l§s§ban a csoportnapl· ®s a 

tematikus terv ºsszhangj§t sz¿ks®ges figyelni a szabad j§t®k ment®n (®lm®nyek, 

eszkºzºk, helyek) A kezdem®nyez®sek milyen motiv§ci·b·l bontakoznak ki, ezek 

hogyan befoly§solj§k a gyermekek j§t®k§t. A kezdem®nyez®sekhez v§zlatokat nem 

kell ²rniuk az ·vodapedag·gusoknak. A hospit§l§s v®g®n az ºn®rt®kel®s ®s az 

elemz®s tºrt®njen meg. 
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1.2.3. A pedag·gusok ®ves tervez®s®nek, ®s a terv t®nyleges megval·sul§sa 

 
1.2.3.1. Elv§r§s A strat®giai ®s operat²v dokumentumokban megfogalmazott c®lok, feladatok ï a csoport, valamint a kiemelt 

figyelmet ig®nylŖ gyermekek adotts§gait figyelembe v®ve ï megjelennek a pedag·gus tervezŖ munk§j§ban ®s 

annak ¿temez®s®ben.  

A pedag·giai munka megfelel az ®ves tervez®sben foglaltaknak, az esetleges elt®r®sek indokoltak.  

A teljes pedag·giai folyamat kºvethetŖ a tev®kenys®gi tervben, a csoportnapl·kban, valamint a gyermeki 

produktumokban.  ɉ&ÏÒÒÜÓȡ vÎïÒÔïËÅÌïÓÉ ËïÚÉËĘÎÙÖ s6/$<+ 3:<-<2!Ɋ 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

A csoportnapl·ban az ®ves munkaterv, ®s a tematikus tervek megjelennek Az ·vod§ban 

kidolgoz§sra ker¿lt a tematikus tervek rºvid, c®lt, k®pess®gfejleszt®si feladatot, m·dszert 

meghat§roz· tartalmi kidolgoz§sa. A tematikus terv, ®s az ·vodapedag·gusok heti terve is 

egym§sra ®p¿ljºn, de ne fedje egym§st.  

 

ăT®gl§s V§ros ¥nkorm§nyzata K®pviselŜ-test¿let®nek 92/2016. (VI. 16.) 
hat§rozata: 
 
T®gl§s V§ros ¥nkorm§nyzat K®pviselŜ-test¿let megt§rgyalta ®s az al§bbiakban 
tesz javaslatot a B§rczay Anna V§rosi Ďvoda 2016/2017. tan®vi munkaterv®hez: 

- mindennapi munk§jukban elsŜdleges c®l legyen a t®gl§si gyerekek ·vodai 
nevel®s®nek ®s ell§t§s§nak maxim§lis biztos²t§sa 

- rºgz²ts®k a munkatervben az ¼j rendszeres feladatokat 
- val·s²ts§k meg az ·vodai szintŪ, egys®ges tematikus tervez®st 
- a m®r®si rendszer folytat·djon a pedag·giai kompetenci§k alapj§n  
- tov§bbra is ford²tsanak gondot a tehets®ggondoz§sra  
- figyelj®k ®s ragadj§k meg a p§ly§zati lehetŜs®geket 
- teremts®k meg a fejlesztŜ pedag·giai ell§t§s szakmai ®s szem®lyi felt®teleit 
- vizsg§lj§k fel¿l az int®zm®ny Szervezeti ®s MŪkºd®si Szab§lyzat§t 
- a v§ros §ltal szervezett rendezv®nyekhez ny¼jtsanak seg²ts®get, jelen²ts®k 
meg ®s reprezent§lj§k az int®zm®nytó 

 

Feladatok Az ®ves munkatervet, tematikus terveket az ·vodapedag·gusok sz§m²t·g®pen szerkesztett, 

nyomtatott form§ban a csoportnapl·ba beragasztva is elk®sz²thetik. 
NevelŖtest¿leti ®rtekezletek rendje 

KºtelezŖen tartand· nevelŖtest¿leti ®rtekezletek: 

1) £vente k®t alkalommal tan®vnyit·/ tan®vz§r· ®s a tan®vkºzi z§r· nevelŖtest¿leti ®rtekezlet 

megrendez®se kºtelezŖ. 

T®makºrei: 

- az ®ves munkaterv megvitat§sa ®s elfogad§sa 

- az ®v v®gi besz§mol· megvitat§sa ®s elfogad§sa 

A nevelŖtest¿leti ®rtekezleteken kºtelezŖen vezetett dokument§ci·k: 

- jelenl®ti ²v 

- jegyzŖkºnyv 

Mindk®t dokument§ci· Ŗrz®si helye az ·vodavezetŖ iroda pedag·giai anyagok iratgyŤjtŖje ®s az 

iratt§r. 

Vezeti: ·vodavezetŖ, akad§lyoztat§sa eset®n, ·vodavezetŖ-helyettes ®s a BECS vezetŖje. 

Ideje:  2017. augusztus 28. tan®vnyit· ®s tan®vet z§r·  

 2017. j¼nius 23. ®vkºzi z§r· 
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2) AlkalomszerŤ nevelŖtest¿leti ®rtekezletek 

Akkor szervezhetŖek, ha a nevelŖtest¿letnek pedag·giai, szakmai, szervezeti, ¿gyviteli, gazdas§gi 

®s b§rmi m§s ¿gyben kºzºsen kell dºnteni. 

Ennek konkr®t, elŖre meghat§rozott idŖpontja az idei tan®vben nincs. A kºvetkezŖ programok miatt 

v§rhat· nevelŖtest¿leti ®s alkalmazotti ®rtekezlet: 

- V§rosi Guly§s fesztiv§l rendezv®ny, minŖs²t®sek, vezetŖi, int®zm®nyi ellenŖrz®s 

A nevelŖtest¿leti ®rtekezleteket az ·vodavezetŖ h²vja ºssze, kºrlev®lben t§j®kozatja a koll®g§kat az 

idŖpontr·l. 

A nevelŖtest¿let maga is kezdem®nyezhet nevelŖtest¿leti ®s alkalmazotti ®rtekezletet egyar§nt. 

Ennek szab§lyai az SZMSZ-ben rºgz²tve vannak. 

A hit ®s vall§soktat§s rendje: 

A 2011. ®vi CXC. tºrv®ny A nemzeti Kºznevel®srŖl 35Ä-§nak ®rtelm®ben, int®zm®ny¿nkben helyet 

®s idŖt biztos²tunk az egyh§zaknak a hittan foglalkoz§saira. Ezt ¼gy kell megszervezni, hogy a 3-7 

®ves ®letkornak megfelelŖ legyen. 

IdŖpontjai: 

FelelŖs: ·vodavezetŖ, ®s az egyh§z §ltal hitoktat§st v®gzŖ szem®lyek 

 

1.3. EllenŖrz®s  

1.3.1. Az ellenŖrz®s mŤkºdtet®se az int®zm®nyben? (Ki, mit milyen c®llal, milyen 
gyakoris§ggal, milyen eszkºzºkkel ellenŖriz?) 

1.3.1.1 

Elv§r§s 

Az int®zm®nyi strat®giai alapdokumentumok alapj§n az int®zm®nyben belsŖ ellenŖrz®st v®gezt¿nk 

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

A kºznevel®si int®zm®ny ellenŖrz®s®rŖl a 2011. ®vi CXC tºrv®ny a nemzeti kºznevel®srŖl 86Ä-a 

rendelkezik. 

¦gyviteli munka ellenŖrz®se ®s tan¿gyigazgat§si munka ellenŖrz®se 

Feladatok C®lja: az int®zm®nyben kºtelezŖen vezetendŖ dokumentumok naprak®szek legyenek, ®s feleljenek 

meg a tºrv®nyi elŖ²r§soknak. 

¦gyviteli: 

- ®tkez®si l®tsz§mkartonok, szem®lyi anyagok, eg®szs®g¿gyi kºnyvek 

 

Tan¿gyigazgat§si: 

- felv®teli mulaszt§si napl·, orvosi igazol§sok, szakv®lem®nyek 

- csoportnapl· /gyermek adatok, tankºteless® v§l· gyermekek adatai, SNI-s bejegyz®sek/ 

Ideje: november, febru§r    Kiterjed: ·vodapedag·gusok, ·vodatitk§r               V®gzi: ·vodavezetŖ 

 

NevelŖ, oktat· munk§t seg²tŖk ellenŖrz®se, (dajka) munka jav²t§s§ra, ®rt®kel®s®re ir§nyul· c®lok 

feladatok: 

EllenŖrz®s m·dja: alkalomszerŤ 

Az ellenŖrz®s kiterjed: a csoportszob§k, ®s a dajk§k munkakºr®hez tartoz· egy®b helyis®gek, 

eszkºzºk tisztas§g§ra 

Az ellenŖrz®st v®gzi: ·vodavezetŖ helyettesek,  IdŖpontja: november ®s janu§r 

A dajkai ellenŖrz®s szempontjai a dajk§k munkakºri le²r§s§ban szerepelnek.  
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Dajk§k egym§s kºzºtti hospit§l§sa: K®t dajka egy m§sik dajk§hoz l§togat el, a sz§mukra kidolgozott 

hospit§l§si szempont alapj§n megfigyeli a d®lelŖtti idŖszakban a dajkai munk§t. A v®g®n h§rmas 

megbesz®l®sben elemzik (dajkai ºn®rt®kel®s, hospit§l·k elemz®se, ºsszegz®se) . Az ·vodavezetŖ ï

helyettesek a l§togat§sok alkalm§val jelen vannak (egy helyettes egy-egy l§togat§son), ir§ny²tj§k a 

megbesz®l®st. 

 

Dajkai hospit§l§s beoszt§sa: 

IdŖpont L§togatott dajka l§togat· dajk§k 

2016. nov. 09. szerda Horv§th Lajosn® K·ka Ferencn® P®nzeli Istv§nn® 

2016. nov. 23. szerda Papp Judit Heged¿s S§ndorn® P®nzeli Istv§nn® 

2016. dec. 07. szerda Sain Zsoltn® Horv§th Lajosn® Kov§cs Istv§nn® 

2017. jan. 09. h®tfŖ K·ka Ferencn® Kukucska L§szl·n® Pog§cs§sn® Lovas M 

2017. jan. 25. szerda Heged¿s S§ndorn® Papp Judit Hevesi D§nieln® 

2017. febr. 06. h®tfŖ Kov§cs Istv§nn® Heged¿s S§ndorn® Hevesi D§nieln® 

2017. febr. 22. szerda Kukucska L§szl·n® Sain Zsoltn® Pog§cs§sn® Lovas M 

2017. m§rc. 08. szerda P®nzeli Istv§nn® K·ka Ferencn® Horv§th Lajosn® 

2017. m§rc. 22. szerda Hevesi D§nieln® Papp Judit Kukucska L§szl·n® 

2017. §pr. 05. szerda Pog§cs§sn® Lovas M Sain Zsoltn® Kov§cs Istv§nn® 
 

1.3.1.2 

Elv§r§s 

Az ellenŖrz®si tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen c®llal, milyen gyakoris§ggal, milyen eszkºzºkkel ellenŖriz. 

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

Az int®zm®nyben a pedag·gusok ellenŖrz®se az ¥n®rt®kel®si K®zikºnyv čvod§k sz§m§ra 

alapj§n elk®sz²tett ºt ®ves ®s ®ves ºn®rt®kel®si tervben szerepel, melyet a BECS ®s az 

int®zm®nyvezetŖ §ll²tott ºssze.  

Az ºn®rt®kel®si rendszer egyszerŤs²t®se lehetŖv® teszi a pedag·gusok ºn®rt®kel®s®nek ºt 

®venk®nt kell megtºrt®nnie.  

Int®zm®ny¿nkben az ºn®rt®kel®st a k®zikºnyv bizonyos szab§lyainak figyelembev®tel®vel a 

2016-2017-es tan®v v®g®re minden pedag·gusn§l elv®gezz¿k. (dokumentumelemz®s-

adatgyŤjt®s, foglalkoz§sl§togat§s-megfigyel®s, pedag·gus interj¼, vezetŖi interj¼) 

Az interj¼ban csak azokat a k®rd®seket kell feltenni, amelyek plusz inform§ci·val szolg§lnak 

a pedag·gusr·l. 

Az al§bbi idŖpontokhoz kapcsol·d· folyamatszab§lyoz§s ®s feladatok is a fent eml²tett 

dokumentumban tal§lhat·. 

A kiadott mesterpedag·gusi ¼tmutat· tartalmazza (II. r®sz 5.3.), hogy a mesterpedag·gus 

int®zm®nyvezetŖje ®vente egyszer megvizsg§lja a mesterprogram elŖrehalad§s§t.  

Feladatok Foglalkoz§sl§togat§st v®gzi AdatgyŤjt®s 

Megfigyel®s (Foglalkoz§s 

l§togat§s) idŖpontjai 

G§bor 

S§ndorn® 

2016.11.22. 

 

Baranyi 

Hajnalka 

2017. 02. 21. 

 

Bodn§r Katalin 
2016. 11. 

29. 

Kiss-Dank· 

Katalin 

2017. 03. 09. 

 

T§torj§nn® 

Tºrºk T¿nde 

2017. 01. 

11. 

Veresn® Hevesi  

Zsuzsanna 
2017. 03. 28. 

Nagyn® Nagy 

M§ria 

2017. 01. 

18. 

 

 

Nagy-Misink· 

Ditta 

2017. 02. 

08. 

Mesterprogram 

elŖrehalad§s§nak 

megvizsg§l§sa 

 

 

 

T·th Imr®n® 
2017.  

04. 10-15 
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1.3.1.3 

Elv§r§s 

Az int®zm®ny¿nk azonos²tja az egyes feladatok eredm®nyess®g®nek ®s hat®konys§g§nak m®r®s®hez, 

®rt®kel®s®hez sz¿ks®ges mutat·kat. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

Az ®ves munkaterv kitŤzºtt feladatinak megval·sul§s§t, a tan®vben megval·sul· 

eredm®nyeket az ®ves besz§mol· tartalmazza. 

Feladatok Az ®ves besz§mol· elk®sz²t®s®nek hat§rideje: 2017. j¼nius 15.  

FelelŖsºk: Int®zm®nyvezetŖ, helyettesek, mk. vezetŖk, BECS vezetŖ, Sz¿lŖi Szervezeti 

koordin§tor, fejlesztŖ pedag·gusok, logop®dus, gy·gytestnevelŖ 

 
1.3.1.4 

Elv§r§s 

A tanul§si eredm®nyeket az int®zm®ny folyamatosan kºveti, elemzi, sz¿ks®g eset®n korrekci·t hajt v®gre. 

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

BejºvŖ gyermekek anamn®zis®nek felv®tele a csal§dl§togat§s alkalm§val 

A gyermekek m®r®si dokument§ci·j§nak vezet®se ®vente k®tszer. 

¥sszehasonl²t· elemz®sek elv®gz®se tan®v v®g®n a csoportnapl·ban 

Int®zm®nyi ºsszes²t®st ®s kºvetkeztet®sek levon§s§t a besz§mol· tartalmaz. 

A m®r®si eredm®nyek ®s a diszprevenci·s szŤr®si eredm®nyek alapj§n ker¿lnek a gyerekek a 

fejlesztŖ foglalkoz§sokra, gy·gytestnevel®sre, estelegesen tehets®gmŤhelyekbe, 

Feladatok A feladatok hat§ridŖben elv®gz®sre ker¿ljenek. 

A m®r®sek, megfigyel®sek elv®gz®se kapcs§n felmer¿lt lemarad§sokat, tehets®g²g®reteket a 

sz¿ks®ges h§l·zaton kereszt¿l jelezni¿k kell a pedag·gusoknak. 
1.3.1.5 

Elv§r§s 

Az ellenŖrz®sek eredm®nyeit felhaszn§ljuk az int®zm®nyi ºn®rt®kel®sben. 

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

Az int®zm®nyi ºn®rt®kel®s elj§r§srendje szerint, melyet az ºn®rt®kel®si (ºt ®ves) program 

hat§roz meg. 

Ebben a folyamatban van a pedag·gusok ºn®rt®kel®se is benne. 2017 ®vben az int®zm®ny ®s 

a vezetŖ ellenŖrz®se is benne szerepel az OH terv®ben. 

Feladatok Az ºt ®vre sz·l· ¥n®rt®kel®si program §ttekint®se ®s az ®ves ¥n®rt®kel®si terv elk®sz²t®se, a 

megval·s²t§si folyamat nyomon kºvet®se. 
1.3.1.6 

Elv§r§s 

Az ºn®rt®kel®sben ®rintett pedag·gus az ellenŖrz®sek meg§llap²t§sainak (erŖss®gek, fejleszthetŖ ter¿letek) 

megfelelŖen ºnfejleszt®si tervet k®sz²t, a sz¿ks®ges feladatokat ¿temezi ®s v®grehajtja. 

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

Az ºn®rt®kel®si folyamat v®grehajt§sa, mivel elsŖ alkalommal tºrt®nik a vezetŖi ®s az 

int®zm®nyi ºn®rt®kel®s, a BECS az int®zm®ny vezet®se r®sz®rŖl nagyfok¼ odafigyel®st a 

hat§ridŖk pontos betart§s§t, ®s fegyelmezett magatart§st k²v§nnak. 

Feladatok Az ·vodapedag·gusok kºvess®k nyomon, k²s®rj®k figyelemmel a BECS munk§j§t ®s a r§juk 

vonatkoz· feladatot nagy gondoss§ggal, odafigyel®ssel, kºr¿ltekintŖen v®gezz®k el. 

1.4. £rt®kel®s  

1.4.1. Int®zm®nyi ®rt®kel®s megval·sul§sa (Int®zm®nyi ºn®rt®kel®s, pedag·gusok 

szakmai munk§j§nak ®rt®kel®se.) 

 
1.4.1.1 

Elv§r§s 

Az ®rt®kel®s t®nyek ®s adatok alapj§n tervezetten ®s objekt²ven tºrt®nik.  

Az int®zm®nyi ºn®rt®kel®s elv®gz®s®re az int®zm®ny munkacsoportot szervezt¿nk.  

Az ºn®rt®kel®s sor§n t®nyek ®s adatok alapj§n azonos²tj§k a nevel®si-oktat§si tev®kenys®ggel ®s a szervezet 

mŤkºd®s®vel ºsszef¿ggŖ erŖss®geket, fejleszthetŖ ter¿leteket.  

Az ºn®rt®kel®si folyamatban felhaszn§lj§k a munkat§rsak, sz¿lŖk, ®s a k¿lsŖ partnerek (fenntart· ®s m§s 

partnerek) el®gedetts®gm®r®seinek eredm®nyeit.  

Az int®zm®ny az ellenŖrz®sek sor§n sz¿letett eredm®nyeket elemzi ®s ®rt®keli (ld. Eredm®nyek ter¿let).  

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 
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A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

BECS ®ves terv®ben meghat§rozott m·don tºrt®nik. 

A vezetŖi ®s int®zm®nyi ellenŖrz®st megelŖzŖ ºn®rt®kel®s a folyamatszab§lyoz§sok alapj§n 

tºrt®nik. A sz¿ks®ges dokumentumok idŖben feltºlt®sre kell, hogy ker¿ljenek az OH 

rendszer®be. 

Feladatok Az ºn®rt®kel®sre kijelºlt szem®lyek az ®rt®kel®seikbŖl levont kºvetkeztet®seket ®s 

fejlesztendŖ ter¿leteket alapos megfontolts§ggal tegy®k meg.  

1.4.2.  A pedag·giai programban meghat§rozott gyermeki ®rt®kel®s mŤkºd®se a 

gyakorlatban  
1.4.2.1 

Elv§r§s 

Az int®zm®nyben foly· nevelŖmunka alapjak®nt a gyermekek adotts§gainak, k®pess®geinek megismer®s®re 

vonatkoz· m®r®si rendszer mŤkºdik.  

A gyermekek ®rt®kel®se az int®zm®ny szab§lyz· dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kºzºs 

alapelvek ®s kºvetelm®nyek (®rt®kel®si rendszer) alapj§n folyik.  

Az int®zm®nyben a gyermeki teljes²tm®nyeket folyamatosan kºvetik, a gyermeki teljes²tm®nyeket 

dokument§lj§k, elemzik, ®s az egyes ®vek ®rt®kel®si eredm®nyeit ºsszekapcsolj§k, sz¿ks®g eset®n fejleszt®si 

tervet k®sz²tenek.  

A pedag·giai programnak ®s az egy®ni fejleszt®si terveknek megfelelŖen tºrt®nik az egy®nre szabott 

®rt®kel®s, amely az ®rt®kelŖ napl·ban (feljegyz®sekben) nyomon kºvethetŖ.  

A gyermekek eredm®nyeirŖl fejlesztŖ c®llal folyamatosan visszacsatolnak sz¿leinek/gondviselŖj®nek ®s az 

®letkornak, fejletts®gi szintnek megfelelŖ form§ban gyermeknek. 

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

A gyermekek m®r®si rendszer®nek folyamatszab§lyoz§s§t az ·voda PP tartalmazza (PP. 

3.3.3.). 

Az ·voda gyermek m®r®si rendszere a sz¿ks®ges tºrv®nyi elŖ²r§soknak is megfelel. 

A m®r®si dokument§ci· elk®sz²t®sekor a standard megfigyel®si szempontok, egy®rtelmŤ 

meghat§roz§sra ker¿ltek. Ezek betart§sa kºtelezŖ ®rv®nyŤ a pedag·gusok sz§m§ra.  

A tan®v elej®n a szak®rtŖi bizotts§g szakemberei elv®gzik az ºt ®vesek diszprevenci·s 

szŤr®s®t. Ezen eredm®nyek alapj§n amennyiben sz¿ks®ges a gyermekeket tov§bbi 

fejleszt®sekre javasoljuk, amit lehet helyben v®gz¿nk az ·vod§sok sz§m§ra. 

Feladatok A fejlesztŖ pedag·gusok seg²ts®k az ·vodapedag·gusokat a m®r®si dokument§ci·k 

elemz®s®ben, valamint abban, hogy mely gyermekeknek van sz¿ks®ge fejlesztŖ, 

logop®diai, gy·gytestnevel®si esetleg tehets®ggondoz· foglalkoz§sokon r®szt venni. 

 

1.5. Korrekci·  

1.5.1. Az ellenŖrz®s eredm®nyeinek be®p²t®se a fejleszt®sbe  
1.5.1.1 

Elv§r§s 

Az int®zm®ny strat®giai ®s operat²v dokumentumainak elk®sz²t®se, m·dos²t§sa sor§n megtºrt®nik az 

ellenŖrz®sek sor§n felt§rt inform§ci·k felhaszn§l§sa. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK 

SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

Munkakºri le²r§sok ism®telt §ttekint®se a m·dosult feladatok t¿kr®ben.   

A m·dos²tott ¼tmutat·k, ºn®rt®kel®si k®zikºnyvek alapj§n a BECS ºt ®ves terve is 

m·dosul, valamint ehhez kapcsol·d·an az ®ves munkaterv korrekci·j§t is el kell v®gezni. 

A 326/2013. EMMI rendelet j¼liusi m·dos²t§sa miatt bekºvetkezett v§ltoz§sokat 

®rv®nyes²teni sz¿ks®ges a tan®vi ºn®rt®kel®si folyamatokban. 
Feladatok Hat§ridŖ: 2016. december 31. 

1.5.2. A m®r®si, ®rt®kel®si eredm®nyek  (El®gedetts®gm®r®s, int®zm®nyi ºn®rt®kel®s, 
pedag·gus- ®rt®kel®s, a gyermekek megfigyel®s®n alapul· ®s egy®b m®r®sek.) 

1.5.2.1 

Elv§r§s 

£vente megtºrt®nik az ºn®rt®kel®s keret®ben a helyben szok§sok form§ban rºgz²tett m®r®si eredm®nyek 

elemz®se, a tanuls§gok levon§sa, fejleszt®sek meghat§roz§sa. Ezt kºvetŖen az int®zm®ny a m®r®si-®rt®kel®si 

eredm®nyek f¿ggv®ny®ben sz¿ks®g eset®n korrekci·t v®gez.  

Az int®zm®ny a nevel®si ®s tanul§si eredm®nyess®grŖl sz·l· inform§ci·k alapj§n fel¿lvizsg§lja a strat®giai ®s 

operat²v terveit, k¿lºnºs tekintettel a kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekek ell§t§s§ra.  
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A probl®m§k megold§s§ra alkalmas m·dszerek, j· gyakorlatok gyŤjt®se, seg²tŖ belsŖ (ºtletek, egy®ni 

erŖss®gek) ®s k¿lsŖ erŖforr§sok (p®ld§ul p§ly§zati lehetŖs®gek) ®s szakmai t§mogat§sok felt®rk®pez®se ®s 

bevon§sa term®szetes gyakorlata az int®zm®nynek. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint 

val·sult meg 

1.  

Tan®vben kijelºlt pedag·gusok ºn®rt®kel®si folyamat§nak megval·s²t§sa 

VezetŖi ºn®rt®kel®si folyamat megval·s²t§sa 

Int®zm®nyi ºn®rt®kel®s megval·s²t§sa 

Amennyiben sz¿ks®ges szaktan§csad§s ig®nybev®tele a folyamatokhoz. 

A vezetŖi mesterprogram elk®sz²t®se ®s esetleges elfogad§s ut§n bemutat§sa a 

nevelŖtest¿let sz§m§ra.  

2. A ny§ron m·dos²tott SZMSZ (k¿lºnºs tekintettel a h§zirendre) ¼j szab§lyoz§sainak 
figyelembev®tele a gyermekek hi§nyz§s§nak dokument§l§sakor 

3. A m·dos²tott ®s egys®gesen elfogadott tematikus terv k®sz²t®s®nek fŖbb elemei 

szerint k®sz¿ljenek a tematikus tervek. 

4. Az egys®ges pedag·giai §ll§spontok melyek az ®ves besz§mol·ban rºgz²t®sre 
ker¿ltek, k¿lºn, mint a nevelŖtest¿let pedag·giai §ll§spontjai mindenki sz§m§ra 

elfogadottak legyenek.  

Feladatok A korrekci·s javaslatok az ®ves besz§mol·ban ker¿ljenek rºgz²t®sre. 

2. Szem®lyis®g- ®s kºzºss®gfejleszt®s  

2.1. Szem®lyis®gfejleszt®s  

2.1.1. A pedag·giai programban rºgz²tett szem®lyis®g- ®s kºzºss®gfejleszt®si feladatok 

megval·s²t§sa  
2.1.1.1 

Elv§r§s 

T§mogat· szervezeti ®s tanul§si kult¼ra jellemzi az ·vod§t. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK 

SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 
nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

A pedag·gusok egym§s kºzºtti hospit§l§s§ban, valamint az ºn®rt®kel®s foglalkoz§s 

l§togat§saiban, dokumentumelemz®seiben a pozit²v megerŖs²t®s, a t§mogat· sz§nd®k¼ 

fejleszt®si javaslatok megt®tele a megengedhetŖ elj§r§s.  

 

A pedag·gusok egym§s kºzºtti hospit§l§sban a megadott megfigyel®si szempontokon ®s 

ºn®rt®kel®si szempontokon t¼l olyan elemz®seknek is van helye, melyet az adott hospit§l· 

·vodapedag·gus ®szlel a csoportban. Ezek fejlesztŖ, jav²t· sz§nd®k¼ megbesz®l®se 

elengedhetetlen a j·l mŤkºdŖ nevelŖmunka sor§n. 

Feladatok FelelŖs: minden pedag·gus 

Az ·vodapedag·gusok egym§s kºzºtti hospit§l§sa ®s az ºn®rt®kel®sbe bevont pedag·gusok 

l§togat§sa ne essen egy idŖpontra.  

 

2.1.2. A gyermekek eg®szs®ges ®s kºrnyezettudatos ®letm·dra nevel®s®nek 

megval·s²t§sa 
2.1.2.1 

Elv§r§s 

Az eg®szs®ges ®s kºrnyezettudatos ®letm·dra nevel®s elm®lete ®s gyakorlata a pedag·giai programban elŖ²rtak 

szerint a munkatervben szerepel, a besz§mol·kb·l kºvethetŖ.  

A t®ma megjelenik a tervez®sben ®s a tev®kenys®gekben, nyomon kºvethetŖ a gyermeki dokumentumokban.  

Az ·vod§n k²v¿li tev®kenys®gek (megfigyel®sek, stb.) alkalm§val a gyermekek a gyakorlatban (Forr§s: 

¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

Az eg®szs®ges ®s kºrnyezettudatos ®letm·dra nevel®s, mint az ·voda fŖ feladata jelenik meg 

a PP-ban is (2.4.1.), valamint az alapprogramban is mint az ·vodai nevel®s feladata.  

Az ebben foglalt feladatok az eg®sz ·vodai ®letet meghat§rozz§k, befoly§solj§k a 

munkakºzºss®gi ®s egy®b programokat is.  

A fenti t®m§kra ®p¿lŖ tematikus tervek ®s heti tervek a csoportnapl·ban megjelennek 
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(EWWR h®t, Mobilit§s h®t, eg®szs®g h®t, mindennapi mozg§s, gy¿mºlcsnap stb..) 

  

P§ly§zatok megval·s²t§s§ban kiemelt szerep¿k van az eg®szs®ges ®s kºrnyezettudatos 

gondolkod§snak ®s szeml®letm·dnak (NTP-KKI -16-0186). 

Feladatok E feladat megval·s²t§s§ban fontos a partnerek bevon§sa (sz¿lŖk, v§rosi konyha, fenntart·) 

2.1.3. Az egyes gyermekek szem®lyes ®s szoci§lis k®szs®geinek, k®pess®geinek 

megismer®si gyakorlata. Az egyes gyermekek szem®lyes ®s szoci§lis k®pess®geinek 

fejleszt®si gyakorlata. (K¿lºnºs tekintettel a kiemelt figyelmet ig®nylŖ 

gyermekekre.)  
2.1.3.1 

Elv§r§s 

A vizsg§latra alkalmas m·dszereket, eszkºzºket, technik§kat haszn§lnak az int®zm®nyben erre a c®lra.  

A figyelem kºz®ppontj§ban a gyermekek kulcskompetenci§inak fejleszt®se §ll.  

A pedag·gusok m·dszertani kult¼r§ja kiterjed a szem®lyes ®s szoci§lis k®pess®gek fejleszt®s®re.  

A pedag·gusok megosztj§k egym§ssal ez ir§ny¼ m·dszertani tud§sukat.  

A fejleszt®s eredm®ny®t folyamatosan nyomon kºvetik, s ha sz¿ks®ges, fejleszt®si korrekci·kat hajtanak v®gre  

A fejleszt®s megval·sul§sa nyomon kºvethetŖ  

Az int®zm®ny dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (·vodai ®s ·vod§n k²v¿li tev®kenys®gek). (Forr§s: 

¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

PP, 2.4.2. Az ®rzelmi, az erkºlcsi ®s a kºzºss®gi nevel®s kiel®g²t®se a nevel®si c®l el®r®s®ben 

fejezet®ben, mint fŖ feladat jelenik meg. 

A kooperat²v technik§k ·vodai alkalmazhat·s§g§r·l az ·vod§ban l®vŖ mesterpedag·gus 

mesteri programja is sz·l. Blogj§nak nyomonkºvet®se 

(kooperat²vmuhelymunkak.blogspot.hu), az §ltala javasolt szakirodalomban val· 

t§j®koz·d§s, mint lehetŖs®g §ll a koll®g§k elŖtt a kooperat²v j§t®kok ®s az §ltala ny¼jtott 

szoci§lis tanul§si folyamat megismer®s®ben. 

Feladatok E fŖ feladat is ®rv®nyes¿ljºn a mindennapi nevelŖmunk§ban.  

Ă¥sszejºnni j· kezd®s, egy¿tt maradni-halad§s, egy¿tt is dolgozni ïsiker- Henry Ford 

A kooperat²v technik§k alkalmaz§s§nak lehetŖs®gei a fentiek t¿kr®ben: 

-saj§t feladat a csoporton bel¿l-saj§t felelŖss®g 

-lehetŖs®g a kev®sb® ¿gyes gyerekek sz§m§ra a siker®lm®ny meg®l®s®re 

-alkalmazkod§si k®pess®g fejlŖd®se. Ezeknek a kopmpetenci§knak a tov§bbi fejleszt®se a 

kooperat²v j§t®kok ®s feladatok keret®n bel¿l ¼jabb lehetŖs®g a pedag·gusok sz§m§ra.  

2.1.4. A gyermekek szoci§lis h§tr§nyainak enyh²t®s®nek gyakorlata 
2.1.4.1 Elv§r§s A kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekek mindegyik®n®l rendelkeznek a pedag·gusok megfelelŖ 

inform§ci·kkal, ®s alkalmazz§k azokat a nevelŖ, fejlesztŖ ®s oktat· munk§jukban.  

Az int®zm®ny vezet®se ®s ®rintett pedag·gusa inform§ci·kkal rendelkezik minden gyermek szoci§lis 

helyzet®rŖl.  

Az int®zm®ny t§mogat· rendszert mŤkºdtet:  

Felz§rk·ztat§st c®lz· egy®ni foglalkoz§st szervez.  

Integr§ci·s nevel®si m·dszereket fejleszt, ®s ezt be is vezeti.  

Nevel®si programokat, modelleket dolgoz ki vagy §t, ®s mŤkºdteti is ezeket.  

C®lzott programokat t§r fel.  

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai t§mogat· h§l·zattal.  

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

al§bbiak szerint 

val·sul meg 

Az ®ves munkaterv 4. sz. mell®klete tartalmazza a gyermekv®delmi feladatokat a tan®vbe. 

A PP. k¿lºn fejezet®ben 4. pont olvashat· a gyermekv®delem c²msz· alatt.  

 

Feladatok A csal§dseg²tŖ Szolg§lat havonta megtartott esetmegbesz®lŖ ®rtekezletein a 

gyermekv®delmi felelŖs vegyen r®szt. 

A gyermekv®delmi felelŖs munkakºri le²r§s§ban foglaltaknak megfelelŖen tartsa a 

kapcsolatot az ·vodapedag·gusokkal, adjon tan§csokat, ®s megold§si m·dokat az egyes 

helyzetek kezel®s®hez.  Val·suljon meg az ·vodapedag·gusok helyi estemegbesz®lŖ 
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d®lut§nja egy-egy ·vodai gyermekv®delmi ¿gy kapcsolat§ban.  

A gyermekv®delmi rendszer mŤkºd®se, a folytonos kapcsolattart§s az egyes gyermeke 

fejlŖd®s ®s v®delme ®rdek®ben nem csak a gyermekv®delmi felelŖs feladata ®s felelŖss®ge. 

Az ·vodapedag·gusok feladatkºr®be a jelz®s ®s a jelz®s ut§ni nyomonkºvet®s szint®n 

beletartozik.  

A kiemelt figyelemt ig®nylŖ gyermekek sz§m§ra a gy·gypedag·giai, gy·gytestnevel®si 

szenzoros torna, pszichol·giai , logop®diai lehetŖs®gek adottak. 

2.1.5. A tev®kenys®gekben megval·sul· tanul§st, az ismeretszerz®st, a k®pess®gfejleszt®s 

int®zm®nyi gyakorlata 
2.1.5.1 Elv§r§s Az ºn§ll· tanul§s t§mogat§sa ®rdek®ben az int®zm®ny pedag·giai programj§val ºsszhangban tºrt®nik a 

nevel®si-tanul§si m·dszerek, elj§r§sok kiv§laszt§sa vagy kidolgoz§sa ®s azok bevezet®s®nek megtervez®se.  

Az alulteljes²tŖ, tanul§si neh®zs®gekkel k¿zdŖ ®s saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek megk¿lºnbºztetett 

figyelmet kapnak.  

Az int®zm®ny pedag·gusai az int®zm®ny pedag·giai programj§val ºsszhangban alkalmaznak korszerŤ 

nevel®si-tanul§si m·dszereket, elj§r§sokat, technik§kat. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK 

SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

al§bbiak szerint 

val·sul meg 

PP. 3.1.1. J§t®k ®s tanul§si tev®kenys®g r®sze, mint a fejleszt®s tartalma foglalkozik k¿lºn 

a tanul§si ter¿lettel 

Feladatok Szabad j§t®k ®s kezdem®nyez®sek lehetŖs®gei, megold§si m·djai, tºbb szinten val·sulnak 

meg: 

1. P§lfi S§ndor DE Gyermeknevel®si FelnŖttk®pz®si D®k§n-helyettes elŖad§sa a 

korszerŤ ·vodapedag·gi§r·l 

2. Hospit§l§sok az ·vodapedag·gusok egym§s kºzºtt a t®m§k elemz®s®vel, 

ºn®rt®kel®ssel a megadott megfigyel®si ®s ºn®rt®kel®si szempontok alapj§n 

Tov§bbi kutat§sok, elemz®sek a kooperat²v j§t®kok ®s technik§k ·vodai 

alkalmazhat·s§g§r·l 

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlŖd®s®nek nyomon kºvet®se, pozit²vumok, hi§nyoss§gok 

®rt®kel®se a gyakorlatban 
2.1.6.1 

Elv§r§s 

Az int®zm®nyben a gyermekek teljes²tm®ny®nek ®rt®kel®se a tºrv®nyi elŖ²r§sok, a pedag·giai programban 

megfogalmazottak alapj§n egyedi ®s fejleszt®skºzpont¼.  

Az int®zm®ny vezet®se ï a pedag·giai programban meghat§rozottak szerint ï sz§mon k®ri a gyermeki fejlŖd®si 

¿tem®t, teljes²tm®nyek pontos ismeret®t, feldolgoz§s§t ®s nyomon kºvet®s®t is. A fejleszt®sben ®rintett gyermekek 

eset®ben az ®rt®kel®st a szakv®lem®ny elŖ²r§sainak megfelelŖen v®gzik. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv 

čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

A gyermekek m®r®si folyamat§ban a felmer¿lt hi§nyoss§gok alapj§n szak®rtŖi vizsg§lat§ra 

k¿ldhetik a pedag·gusok a gyermekeket, ha sz¿ks®gesnek l§tj§k. Ebben seg²t a szak®rtŖi 

bizotts§g 2016 Ŗsz®re tervezett diszprevenci·s vizsg§lata is az ºt ®ves gyermekek kºr®ben. 

A vizsg§lati eredm®nyek ut§n az ·voda fejlesztŖ pedag·gusai, logop®dus, gy·gytestnevelŖ, 

pszichol·gus foglakoznak a gyermekkel. 

Ha r®szter¿let elmarad§st tapasztalnak a csoportnapl·ba az egy®ni fejleszt®si r®szbe kell ²rni 

a fejleszt®si folyamatr·l. 

Feladtok Dokumentumok vezet®se: 

·vodapedag·gusok: egy®ni fejleszt®si eredm®nyek vezet®se a csoportnapl·ban 

fejlesztŖpedag·gusok: egy®ni fejlesztŖ lapok vezet®se, tan®v v®g®n ºsszegz®s a gyerekekrŖl 

int®zm®nyvezetŖ: A gyermekekrŖl (Nev. tan. szak®rtŖi bizotts§g, ideggondoz·) egy®ni 

dokumentumok iktat§sos iratt§roz§sa  
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2.2. Kºzºss®gfejleszt®s  

2.2.1. A gyermekek egy¿ttmŤkºd®s®t t§mogat· int®zm®nyi gyakorlat 
2.2.1.1 

Elv§r§s 

A strat®giai programokban ®s az operat²v tervekben szereplŖ kºzºss®gfejleszt®si feladatokat megval·s²tja az 

int®zm®ny.  

A besz§mol·kb·l kºvethetŖk az alapelvek ®s a feladatok megval·s²t§s§nak eredm®nyei, k¿lºnºs tekintettel az 

int®zm®nyi hagyom§nyok §pol§s§ra, a t§mogat· szervezeti kult¼r§ra.  

A gyermekek kºzºtti, valamint a gyermekek ®s pedag·gusok kºzºtti, gyermekek pedag·giai munk§t seg²tŖk 

kºzºtti kapcsolatok j·k. Az int®zm®ny gondoskodik a pedag·gusok, pedag·giai munk§t seg²tŖk, valamint a 

gyermekek kºzºtti folyamatos inform§ci·cser®rŖl ®s egy¿ttmŤkºd®srŖl. 

 (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

A pedag·gusoknak csoportjaikban a PP-ban meghat§rozottak alapj§n fontos feladatuk az £rzelmi, 

erkºlcsi kºzºss®gi nevel®s biztos²t§sa (PP 2.4.2). Ezen feladatok lebontva, konkr®tabban 

megjelennek a csoportnapl·ban a tematikus ®s heti tervekben is.  

A pedag·gus ºn®rt®kel®sben a dokumentumelemz®s tartalmazza az Ăegy®b foglalkoz§sok 

tervez®s®tò, mely az ellenŖrz®si ter¿let ily m·don ®rinti a kºzºss®gi nevel®st. 

 

Az ·voda felnŖtt kºzºss®g®nek elsŖdleges inform§ci·s forr§sa m®g mindig a nevelŖtest¿leti 

®s alkalmazotti ®rtekezletek. Itt sz¿letnek meg a konkr®t ·vod§t ®rintŖ dºnt®sek, 

elfogad§sok. 

Az azonnali, napi, ®s egy®b lehetŖs®gek kºz¿l a z§rt facebbook csoport hat®konyan 

mŤkºdik. Ide kºnnyen feltºlthetŖek a megtekint®sre v§r· anyagok, itt kºnnyen lehet 

gondolatokat cser®lni, ºtleteket gyŤjteni.  

Feladtok Az ·vodapedag·gusok a tervez®sben figyeljenek a gyermekek egy¿ttmŤkºd®s®t, 

kooper§ci·j§t, kºzºss®gi kapcsolatait erŖs²tŖ programok, j§t®kok, szitu§ci·k tervez®s®re ®s 

megval·s²t§s§ra is. Az ®ves munkaterv 2.1.3.1 szerinti kooperat²v technik§k ®s m·dszerek 

folyamatos kipr·b§l§sa, ·vodai alkalmaz§si lehetŖs®geinek megismer®se feladata az 

·vodapedag·gusoknak a hat®konyabb nevelŖmunka ®rdek®ben.  

2.3. Szem®lyis®gfejleszt®s  

2.3.1. Int®zm®nyi kºzºss®g®p²tŖ tev®kenys®gek  
2.3.1.1 

Elv§r§s 

Az int®zm®ny kºzºss®gi programokat szervez.  

A sz¿lŖk a megfelelŖ kereteken bel¿l r®szt vesznek a kºzºss®gfejleszt®sben.  

Bevonj§k a gyermekeket, a sz¿lŖket ®s az int®zm®ny dolgoz·it a szervezeti, nevel®si ®s tanul§si kult¼r§t 

fejlesztŖ int®zked®sek meghozatal§ba.  

A r®szv®tellel, az int®zm®ny mŤkºd®s®be val· bevon·d§ssal a gyermekek ®s a sz¿lŖk el®gedettek. (Forr§s: 

¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 

2016/2017. 

nevel®si 

®vben az 

al§bbiak 

szerint 

val·sul meg 

Munkakºzºss®gi munkatervek tartalmazz§k a kºzºs programokat a sz¿lŖkkel, melyek 

a kºzºss®gfejleszt®s lehets®ges eszkºzei. 

 
Sz¿lŖi ®rtekezletek rendje 

KºtelezŖen tartand· sz¿lŖi ®rtekezletek: 

1) Ă0ò. sz¿lŖi ®rtekezlet, a leendŖ ·vod§s gyermekek sz¿leinek 2017. j¼nius 26. 

2) KºtelezŖ t®makºrei:  

5. az ·voda h§zirendj®nek ismertet®se 

6. az ·voda helyi ·vodai programja rºvid kivonat§nak ismertet®se 

7. az ·voda dolgoz·inak megismertet®se a sz¿lŖkkel 

8. a gyermekek, sz¿lŖk jogai, kºteless®gei 

Vezeti: ·vodavezetŖ, akad§lyoztat§sa eset®n, ·vodavezetŖ-helyettes 

¥sszeh²vja: ·vodavezetŖ helyettes 

3) £vente k®t alkalommal csoportonk®nti sz¿lŖi ®rtekezlet (szeptember, §prilis) 

KºtelezŖ t®makºrei: 

9. az ·voda h§zirendj®nek ismertet®se 
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10. az ·voda helyi ·vodai programja rºvid kivonat§nak ismertet®se 

11. az ·voda sz¿lŖi szervezeti tagj§nak megv§laszt§sa 

12. iskola®retts®g krit®riumai  

Vezetik: a csoport ·vodapedag·gusai 

4) Rendk²v¿li sz¿lŖi ®rtekezletek szervezhetŖk a csoportoknak, ha az valamilyen okb·l indokolt. 

¥sszeh²vja: ·vodapedag·gus 

A sz¿lŖi ®rtekezleteken kºtelezŖen vezetett dokument§ci·k: 

13. jelenl®ti ²v 

14. jegyzŖkºnyv 

Mindk®t dokument§ci· Ŗrz®si helye a csoportnapl·ban, a jegyzŖkºnyv akkor ®rv®nyes, ha azt az 

®rtekezleten r®szt vevŖ 2 fŖ hiteles²ti, ®s megtal§lhat· rajta a hely, az idŖ, a tartalom is 

Feladatok Munkakºzºss®gi munkatervek elk®sz²t®se, ·vodai csoportok v§rhat· programjainak 

megtervez®se az ·vodai csoportnapl·ban. FelelŖs: munkakºzºss®g vezetŖk 

Sz¿lŖi ®rtekezletek megtart§sa, ·vodai csoportok programjainak tervez®se 

FelelŖs: ·vodapedag·gusok 

Eredm®nyek  

3.1. Eredm®nyess®gi mutat·k az int®zm®nyben (el®gedetts®gm®r®s eredm®nyei: sz¿lŖ, 

pedag·gus, pedag·giai munk§t seg²tŖk)  
3.1.1.Elv§r§s Az int®zm®ny pedag·giai programj§nak egyik priorit§sa a nevel®s eredm®nyess®ge.  

Az int®zm®ny partnereinek bevon§s§val tºrt®nik meg az int®zm®nyi mŤkºd®s szempontj§b·l kulcsfontoss§g¼ 

sikert®nyezŖk azonos²t§sa.  

Nyilv§ntartj§k ®s elemzik az int®zm®nyi eredm®nyeket:  

helyben szok§sos megfigyel®sen, vagy m§s alapon megszervezett m®r®sek eredm®nyei  

6 ®ves kor ut§n ·vod§ban marad· mutat·k, el®gedetts®gm®r®s eredm®nyei (sz¿lŖ, ·vodapedag·gus, 

pedag·giai munk§t seg²tŖk)  

nevelts®gi mutat·k  
A r®szv®tellel, az int®zm®ny mŤkºd®s®be val· bevon·d§ssal a gyermekek ®s a sz¿lŖk el®gedettek. (Forr§s: 

¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

BejºvŖ gyermekek anamn®zis®nek felv®tele a csal§dl§togat§s alkalm§val 

A gyermekek m®r®si dokument§ci·j§nak vezet®se ®vente k®tszer 

Az ºn®rt®kel®si k®zikºnyv elj§r§srendje szerinti vezetŖi ®s int®zm®nyi ºn®rt®kel®s a  

2017. ®vi §ltal§nos pedag·giai-szakmai ellenŖrz®si terv, int®zm®nyvezetŖi ellenŖrz®se, ®s 

int®zm®nyi a 2017. ®vi pedag·giai-szakmai ellenŖrz®si (tanfel¿gyeleti) terv szerinti 

ellenŖrz®sek kapcs§n. 

Feladtok A m®r®si rendszer elj§r§srendj®nek pontos²t§sa a P.P.-ban  

felelŖs: ·vodavezetŖ 

A gyermek m®r®sek ºsszes²t®s®nek megt®tele ®s elemz®sek elk®sz²t®se a csoportnapl·ban 

felelŖs: ·vodapedag·gusok 

A gyermek m®r®sek ºssz. ·vodai m®r®seinek ®rt®kel®se ®s ºsszes²t®se az ®ves 

besz§mol·hoz. 

felelŖs: ·vodavezetŖ 

Az ºn®rt®kel®si k®zikºnyv pedag·gus ºn®rt®kel®s, vezetŖi ®s int®zm®nyi ºn®rt®kel®s 

megval·s²t§sa 

felelŖs: BECS 

3.2. Az int®zm®ny szervezeti eredm®nyei   
3.2.1.Elv§r§s Az int®zm®ny kiemelt nevel®si c®ljaihoz kapcsol·d· eredm®nyek alakul§sa az elv§rtaknak megfelelŖ.  

Az int®zm®ny nevel®si c®lrendszer®hez kapcsol·d· kiemelt eredm®nyess®g.  

Az eredm®nyek el®r®s®hez az alkalmazotti kºzºss®g nagy tºbbs®ge hozz§j§rul.  

Az int®zm®ny rendelkezik valamilyen k¿lsŖ elismer®ssel. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK 
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SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

A kiemelt feladatok (®ves munkaterv 1.2.2., 1.2.3.) fejezet®ben megfogalmazottak 

®rt®kel®se az ®v v®gi besz§mol·ban. 

A) P§ly§zatok megval·s²t§sa: NTP-KKI -16-0186 

B) V§rhat· p§ly§zatok ¼jrap§ly§z§sa: - kincses kult¼r·voda 

- zºld ·voda 

- kiv§l· akkredit§ci·n ¼jraakkredit§l§s 

- Pindur-Pandur orsz§gos kºzleked®si versenyen val· r®szv®tel 

- n®pt§nc minŖs²tŖn arany fokozat megszerz®se 

C) Tervezett hospit§l§sok megval·s²t§sa, a tapasztaltok ºsszegz®se int®zm®nyi szinten 
is. 

D) MinŖs²t®sek sikeres koordin§l§sa, seg²t®se (UM, BCSM, GV, SZM) 

E) Pedag·gus ºn®rt®kel®s, vezetŖi ºn®rt®kel®s, int®zm®nyi ºn®rt®kel®s megval·s²t§sa 

  2017. j¼nius 15.-®n 

A tan®v v®g®n megtartott nevelŖtest¿leti ®rtekezlet a pedag·giai nevel®si egys®g ®rt®kel®se. 

Itt megbesz®l®sek, ®rt®kel®sek, vit§k, javaslatok alapj§n, illetve a r®szleges tan®vi 

besz§mol· megvitat§s§ra ker¿l sor. 

2017. augusztus v®g®n  

 A nevelŖtest¿let tan®vet z§r· ®s egyben a kºvetkezŖ tan®vet nyit· ®rtekezlet®n fogadja el 

az elŖzŖ tan®vi besz§mol·t. 

3.3. A belsŖ ®s k¿lsŖ m®r®si eredm®nyek hasznos²t§s§nak gyakorlata 
3.3.1.Elv§r§s Az int®zm®ny vezet®se gondoskodik a nevel®si eredm®nyess®grŖl sz·l· inform§ci·k belsŖ nyilv§noss§g§r·l.  

Az eredm®nyek elemz®se ®s a sz¿ks®ges szakmai tanuls§gok levon§sa ®s visszacsatol§sa nevelŖtest¿leti 

feladat.  

A belsŖ ®s k¿lsŖ m®r®si eredm®nyek elemz®s®t felhaszn§lva hat§rozza meg az int®zm®ny erŖss®geit ®s 

fejleszthetŖ ter¿leteit.  

A fejleszthetŖ ter¿letekre fejleszt®si, int®zked®si terveket fogalmaz meg. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv 

čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

A besz§mol·ban l®vŖ eredm®nyeket (ebben tal§lhat· az ºsszes²tett m®r®si eredm®ny is) a 

tºrv®nynek megfelelŖen az int®zm®ny nyilv§noss§gra hozza a helyben szok§sos m·don. 

A 2015-2016 ®vi besz§mol· eredm®nyeibŖl, meg§llap²t§saib·l kºvetkeztek a 2016-2017-es 

tan®vi c®lkitŤz®sek. 

Feladatok FelelŖs: int®zm®nyvezetŖ 

3.4. A gyermekek iskolai beilleszked®s®nek, eredm®nyeinek nyomon kºvet®si 

gyakorlata 
3.4.1.Elv§r§s A gyermekek kºvet®s®nek kialakult rendje, elj§r§sa van.  

Az int®zm®ny tºrekszik a kºlcsºnºs kapcsolattart§s ki®p²t®s®re ®s az inform§ci·csere fenntart§s§ra.  

A gyermekek tov§bbi eredm®nyeit felhaszn§lja a pedag·giai munka fejleszt®s®re. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si 

k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

Az iskol§val val· kapcsolat tart§s (melyben a gyermekek nyomonkºvet®se is tºrt®nik a 

munkaterv 7.2. pontj§ban a cselev®si tervben maghat§rozottak szerint tºrt®nik. 

A tehets®gmŤhelyekben a gyermekek nyomon kºvet®se, illetve ezt megelŖzŖen javaslat 

iskolai mŤv®szeti k®pz®sben val· r®szv®telre.  

Feladatok FelelŖs: iskol§val kapcsolatot tart· ·v·nŖ ®s az int®zm®nyvezetŖ 

4. BelsŖ kapcsolatok, egy¿ttmŤkºd®s  

4.1. Pedag·gus szakmai kºzºss®gek mŤkºd®se az int®zm®nyben, fŖ 

tev®kenys®geik 
4.4.1.Elv§r§s Az int®zm®nyben a k¿lºnbºzŖ szakmai pedag·guscsoportok egy¿ttmŤkºd®se jellemzŖ (munkakºzºss®gek, egy 
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szervez®si egys®gben nevelŖ pedag·gusok kºzºss®ge, fejlesztŖ csoportok).  

A pedag·gusok szakmai csoportjai maguk alak²tj§k ki mŤkºd®si kºr¿ket, ºn§ll· munkaterv szerint 

dolgoznak. A munkaterv¿ket az int®zm®nyi c®lok figyelembe v®tel®vel hat§rozz§k meg.  

A szakmai kºzºss®gek vezetŖinek hat§s- ®s jogkºre tiszt§zott.  

Csoportok kºzºtti egy¿ttmŤkºd®sre is sor ker¿l az int®zm®nyben, amely tervezett ®s szervezett form§ban zajlik.  

Az int®zm®ny vezet®se t§mogatja, ºsztºnzi az int®zm®nyen bel¿li egy¿ttmŤkºd®seket, ®s az int®zm®ny c®ljainak 

el®r®se ®rdek®ben t§maszkodik a munk§jukra.  

A munkakºzºss®gek bevon§s§val tºrt®nik a pedag·giai folyamatok megval·s²t§s§nak ellenŖrz®se, ®rt®kel®se. 

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

A mell®kletben tal§lhat· munkatervek tartalmazz§k a pedag·gusok szakmai 

egy¿ttmŤkºd®s®t. 

Az ·voda SZMSZ-®ben a munkakºzºss®gek egy¿ttmŤkºd®se, struktur§lts§ga 

meghat§rozott. 

A munkakºzºss®gek az int®zm®nyi c®lokkal azonosulva a strat®giai tervekkel 

koherenci§ban maguk alak²tj§k mŤkºd®si kºr¿ket. 

Az ·vodapedag·gusok egyre sz®lesebb kºrben tagjai online pedag·gus szakmai 

kºzºss®geknek. Ebben tartj§k a kapcsolatot m§s telep¿l®s ·vodapedag·gusaival, 

t§j®koz·dnak a leg¼jabb pedag·giai kutat§sokr·l, ºtleteket gyŤjtenek, cser®lnek, 

megosztj§k tapasztalataikat.  

Ennek tov§bbi folytat§sa ®s ¼j lehetŖs®gek felkutat§sa folyamatos feladat. 

Feladatok Az idei tan®vben is az ºn®rt®kel®s ®s a tanfel¿gyelet, idŖszak§ban a minŖs²t®sekben 

kiemelten fontos a j· egy¿ttmŤkºd®s. ennek az egy¿ttmŤkºd®si folyamatnak a dajka n®nik, 

a pedag·giai asszisztensek ugyanolyan fontos r®szei.  

A dadusok ®s pedag·giai asszisztensek is hallgassanak meg t§j®koztat·t az int®zm®nyben 

foly· kiemelt pedag·giai munk§r·l, benne a saj§t hely¿krŖl ®s feladataikr·l. 

  

4.2. A belsŖ tud§smegoszt§s az int®zm®nyi gyakorlata 
4.2.1.Elv§r§s Az int®zm®nyben magas sz²nvonal¼ a szervezeti kult¼ra ®s a szakmai mŤhelymunka.  

Az int®zm®nyben rendszeres, szervezett a belsŖ tov§bbk®pz®s, a j· gyakorlatok ismertet®se, t§mogat§sa.  

A belsŖ tud§smegoszt§s mŤkºdtet®s®ben a munkakºzºss®gek komoly feladatot v§llalnak. (Forr§s: 

¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 

2016/2017. 

nevel®si 

®vben az 

al§bbiak 

szerint 

val·sul meg 

A szakmai tov§bbk®pz®srŖl a pedag·gusok tan®vi tov§bbk®pz®si programja rendelkezik. 

Egy fŖ ·vodapedag·gus kezdi meg szakvizsg§s tanulm§nyait.  

 
A BELSŕ SZAKMAI K£PZ£S RENDJE 

1. A szakmai k®pz®s a 2016. ®vi tov§bbk®pz®si terv alapj§n tºrt®nik.  

Az a koll®ga, aki k®pz®sen szeretne r®szt venni, a tov§bbk®pz®si tervhez, 2017. febru§r 

28-ig sz¿ks®ges, hogy beny¼jtsa a tov§bbk®pz®si ig®ny®t, az ·vodavezetŖ sz§m§ra. 

 

2. Egy®b, nem tervezhetŖ tov§bbk®pz®sekre nyitott az ·voda vezet®se is ®s az 

·vodapedag·gusok, technikai dolgoz·k egyar§nt. 

 

3. Mint kiv§l·ra akkredit§lt tehets®g pont a tehets®gmŤhely vezetŖinek folyamatos 

tov§bbk®pz®sekkel kell kapcsolatot tartaniuk, a tºbbi tehets®gponttal. Az 

·vodapedag·gusok amennyiben lehets®ges vegyenek r®szt a tehets®gpontok k®pz®sein. 

 

4. A pedag·gusok elŖmeneteli rendszer®hez kapcsol·d· (portf·li· k®sz²t®s, dokumentum 
feltºlt®s, minŖs²t®si, tanfel¿gyeleti, ºn®rt®kel®si elj§r§si rendek stbé) tov§bbi ismeretek 

elsaj§t²t§sa ºnk®pz®ssel, valamint szervezett tov§bbk®pz®sekkel. 

 

5. Az orsz§gos dajkai konferenci§ra azoknak a dadusoknak az eljuttat§sa sz¿ks®ges, 
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akik a tavalyi tan®vben kimaradtak 

 

6. BelsŖ tov§bbk®pz®s 

A szaktan§csad§s egyik fontos c®lja a pedag·gusok folyamatos szakmai fejlŖd®s®nek, az 

®letp§ly§n val· elŖrejut§s§nak a t§mogat§sa. A szaktan§csad·i l§togat§ssal a szakmai 

fejlŖd®si tervek elk®sz²t®s®t t§mogatt§k. A tan®vben amennyiben sz¿ks®gess® v§lik, ®s 

lehetŖs®g van r§, a pedag·giai int®zet koordin§l§s§ban szaktan§csad§st ig®nybe vesz 

int®zm®ny¿nk. 

A pedag·giai szakmai munk§n bel¿l a kezdem®nyez®sek ®s a kooperat²v tanul§si 

technik§k elm®leti ®s m·dszertani ismereteinek meg¼j²t§sa ®s gazdag²t§sa. Ehhez belsŖ 

tov§bbk®pz®seket, szervez¿nk, videofelv®teleket k®sz²t¿nk, elemezz¿k. valamint k¿lsŖ 

szakember elŖad§s§nak megszervez®s®t tartjuk fontosnak. 

A szabd j§t®k ·vodai lehetŖs®gei, az ·vodapedag·gusok pedag·giai 

gondolkod§sm·dj§nak tov§bbi form§l§sa c®lj§b·l a P§lfi S§ndor d®k§n a Debreceni 

EgyetemrŖl elŖad§s§t szervezz¿k meg Hajd¼hadh§z, Bocskaikert ·vod§ival kºzºsen, 

2016. szeptember®ben.  

A pedag·giai asszisztensek tov§bbk®pz®s®t, feladatinak soksz²nŤs®g®t kell kiemelni a 

tan®vben 

Feladatok Az int®zm®nyben dolgoz· pedag·gusok legyenek tagjai olyan online f·rumoknak, 

amelyek seg²tik pedag·giai szakmai tapasztalataiknak, tud§suknak bŖv²t®s®t. LehetŖs®get 

adnak m§s ·vodapedag·gusokkal val· konzult§ci·ra (pl.: fejlesztŖk, BECS tagjai, 

int®zm®nyvezetŖ-helyettesek, munkakºzºss®g vezetŖk) 

 

Az egyes k®pz®seken val· r®szv®telrŖl t§j®koztat§st sz¿ks®ges adnia az ®rintettek sz§m§ra. 

4.3. Az inform§ci·§tad§s az int®zm®nyi gyakorlata 
4.3.1.Elv§r§s K®tir§ny¼ inform§ci·§raml§st t§mogat· kommunik§ci·s rendszert (elj§r§srendet) alak²tottak ki.  

Az int®zm®nyben rendszeres, szervezett ®s hat®kony az inform§ci·§raml§s ®s a kommunik§ci·.  

Az int®zm®ny ®l az inform§ci·§tad§s sz·beli, digit§lis ®s pap²ralap¼ eszkºzeivel.  

Az int®zm®ny munkat§rsai sz§m§ra biztos²tott a munk§jukhoz sz¿ks®ges inform§ci·khoz ®s ismeretekhez 

val· hozz§f®r®s.  

Az ®rtekezletek ºsszeh²v§sa c®lszerŤs®gi alapon tºrt®nik, r®sztvevŖi a t®m§ban ®rdekeltek.  

A munka ®rt®kel®s®vel ®s elismer®s®vel kapcsolatos inform§ci·k sz·ban vagy ²r§sban folyamatosan eljutnak 

a munkat§rsakhoz. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

Az int®zm®nyi inform§ci·§tad§sban nagy szerepe van a vil§gh§l·nak.  

Az inform§ci·kat legink§bba azon kapj§k a koll®g§k.  

A munkat§rsaim z§rt facebook csoport illetve az emailok napi rendszeres figyel®se 

n®lk¿lºzhetetlen, elengedhetetlen a pedag·giai munka sor§n. 

 
Feladatok A pedag·gusok napi rendszeress®ggel figyelj®k a fent eml²tett k®t dolgot. 

IKT ismereteik fejleszt®s®re ig®ny eset®n megszervezhetŖ belsŖ tov§bbk®pz®s a V§rosi 

Kºnyvt§rban. 

Aktu§lis azonnal feladatokat, gyŤl®sek idŖpontjait kºrleveleken kereszt¿l kapj§k. 
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5. Az int®zm®ny k¿lsŖ kapcsolatai 

5.1. Az int®zm®ny legfontosabb partnerei  

5.2.  Az egyes partneri kapcsolat tartalma  
5.1.1.Elv§r§s 

 

 

 

5.2.1.Elv§r§s 

Az int®zm®ny pedag·giai programj§val ºsszhangban a vezet®s ir§ny²t§s§val megtºrt®nik a k¿lsŖ partnerek 

azonos²t§sa, kºzt¿k a kulcsfontoss§g¼ partnerek kijelºl®se.  

A k¿lsŖ partnerek kºre ismert az int®zm®ny munkav§llal·i sz§m§ra. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv 

čVODĆK SZĆMĆRA)  

Az int®zm®ny az azonos²tott partnerekkel kapcsolatos tev®kenys®gekrŖl tartalomle²r§ssal is rendelkezik.  

Az int®zm®ny terveinek elk®sz²t®se sor§n egyeztet az ®rintett k¿lsŖ partnerekkel.  

Rendszeresen megtºrt®nik a kiemelt kulcsfontoss§g¼ partnerek ig®nyeinek, el®gedetts®g®nek megismer®se.  

Az int®zked®si tervek kialak²t§s§ba ®s megval·s²t§s§ba az int®zm®ny bevonja k¿lsŖ partnereit.  

Rendszeres, kidolgozott ®s kºvethetŖ az int®zm®ny panaszkezel®se. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv 

čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint 

val·sult meg 

A mell®kletben tal§lhat· munkatervek tartalmazz§k a k¿lsŖ partnerekkel val· 

egy¿ttmŤkºd®st.  

K¿lºnºs jelentŖs®ge van az ºn®rt®kel®sben (vezetŖi, int®zm®nyi) a sz¿lŖknek, ®s a 

fenntart·nak, mint partnereknek.  

Feladataikat a tan®vet ind²t· sz¿lŖi ®rtekezleten hangs¼lyozni sz¿ks®ges. 

Feladatok čvodapedag·gusok t§j®koztass§k a sz¿lŖket a feladataikr·l, csak olyan m®rt®kben 

amennyire az sz¿ks®ges 

A munkaterveknek megfelelŖen az egy®b feladatokhoz fel kell venni a kapcsolatot a 

partnerekkel.  

5.3. A partnerek t§j®koztat§sa az int®zm®ny eredm®nyeirŖl 
5.3.1.Elv§r§s Az int®zm®ny vezet®se a jogszab§lyban elŖ²rt m·don eleget tesz t§j®koztat§si kºtelezetts®geinek.  

Az int®zm®ny a helyben szok§sos m·don t§j®koztatja k¿lsŖ partereit (az inform§ci·§tad§s sz·beli, digit§lis 

vagy pap²ralap¼).  

A partnerek t§j®koztat§s§t ®s v®lem®nyez®si lehetŖs®geinek biztos²t§s§t folyamatosan fel¿lvizsg§lj§k, 

visszacsatolj§k ®s fejlesztik. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

Az eredm®nyekrŖl a t§j®koztat§st a BECS munkatervei ®s elj§r§srendje tartalmazz§k 

A munkatervek, besz§mol·k nyilv§noss§g§t az int®zm®ny a Kºznevel®si tv. ïnek 

megfelelŖen v®gzi. 

Feladatok felelŖs: BECS 

 

5.4. Az int®zm®ny r®szv®tele a kºz®letben (telep¿l®si szint, j§r§si/tanker¿leti 

szint, megyei szint, orsz§gos szint)? 
5.4.1.Elv§r§s Az int®zm®ny r®szt vesz a k¿lºnbºzŖ t§rsadalmi, szakmai szervezetek munk§j§ban ®s a helyi kºz®letben.  

A pedag·gusok ®s a gyermekek r®szt vesznek a k¿lºnbºzŖ helyi/region§lis rendezv®nyeken.  

Az int®zm®ny kiemelkedŖ szakmai ®s kºz®leti tev®kenys®g®t elismerik k¿lºnbºzŖ helyi d²jakkal, illetve a 

d²jakra tºrt®nŖ jelºl®sekkel. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

Az elv§r§sokat a fenntart· megfogalmazta, illetve az 1.2.3. tartalmazza. 

Feladatok Az int®zm®ny a v§ros §ltal szervezett ®s a rendezv®nyeken ·vodai kºzremŤkºd®st ig®nylŖ 

programokban r®szt v§llal, elŖzetes egyeztet®s alapj§n. 

R®szt v§llal az ·vodai kºzºss®g olyan c®gek, civil szervezetek rendezv®nyein, melyek nem 

politikai c®lzat¼ak (Pl: HAJDU Zrt csal§di nap, hagyom§nyŖrzŖ ²j§sznap stb..) 
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6. A pedag·giai munka felt®telei  

6.1. T§rgyi, infrastruktur§lis felt®telek  

6.1.1. Az infrastrukt¼ra ®rt®kel®se az int®zm®ny nevel®si, fejleszt®si strukt¼r§j§nak, 

pedag·giai ®rt®keinek, c®ljainak t¿kr®ben 
6.1.1.1.Elv§r§s Az int®zm®ny rendszeresen felm®ri a pedag·giai program megval·s²t§s§hoz sz¿ks®ges infrastrukt¼ra 

megl®t®t, jelzi a hi§nyokat a fenntart· fel®.  

Az int®zm®ny rendelkezik a belsŖ infrastrukt¼ra fejleszt®s®re vonatkoz· int®zked®si tervvel, amely figyelembe 

veszi az int®zm®ny k®pz®si strukt¼r§j§t, a nevelŖmunka felt®teleit ®s pedag·giai c®ljait. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si 

k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

A t§rgyi felt®telek folyamatos fejleszt®se elengedhetetlen a nevelŖ nevelŖmunk§hoz.  

J· gazda m·dj§ra saj§t felelŖss®g®vel vigy§znak az alkalmazottak (a kºzfoglalkozatottak 

is) az int®zm®ny berendez®seire. Munkakºri le²r§sok tartalmazz§k. 

 

Feladatok Az ·vodavezetŖ figyelemmel k²s®ri a hi§nyokat,a s®r¿l®seket, ezek beszerz®s®t 

elŖnyben r®szes²ti a kºlts®gvet®s tervez®sekor. 

A p§ly§zati lehetŖs®geket kihaszn§lja a t§rgyi ®s infrastruktur§lis javak gyarap²t§s§hoz.  

2016-2017-es tan®vben amennyiben megval·sul a r®gi ®p¿letr®sz tov§bbi korszerŤs²t®se, 

meg kell oldani az int®zm®ny folyamatos mŤkºd®s®t. 

 A tornaterem ®s egy®b helyis®geinek fest®se 2016. ®v Ŗszi sz¿net®ben val·sul meg. 

FelelŖ: ·vodavezetŖ, helyettesek, karbantart· 

6.1.2. A kºrnyezet kialak²t§s§ban a kºrnyezettudatoss§g, kºrnyezetv®delem 

szempontjainak ®rv®nyes²t®se (Pl. szelekt²v hullad®kgyŤjt®s.)  
6.1.2.1.Elv§r§s A pedag·giai program kºrnyezeti nevel®srŖl sz·l· fejezet®ben rºgz²tett elvek ®s szempontok szerint tervezi 

®s val·s²tja meg a megfelelŖ t§rgyi kºrnyezet kialak²t§s§t.  

A kºrnyezetv®delmi szempontok megval·sul§s§t folyamatosan ellenŖrzi. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv 

čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

PP. 2.4.1. Eg®szs®ges ®letm·d 

PP. 3.2.1.2 A k¿lsŖ vil§g tev®keny megismer®se (tapasztalatszerz®s) 

 

Feladatok Zºld ·vodai c²mben v§llalt feladatok teljes²t®se, tov§bbi zºld ·vodai c²mre p§ly§zat 

beny¼jt§sa. Sz®p kºrnyezet¿nk megtart§sa ®s tov§bbi sz®p²t®se, a gyermekek 

eg®szs®g®nek, ®s kºrnyezettudatos szeml®letm·dj§nak ®rdek®ben rendk²v¿l fontos. 

Nevel®si elveink kºzºtt szerepel az ¼jrahasznos²t§s, a szelekt²v hullad®kgyŤjt®s, a 

kºrnyezettudatos ®letforma folyamatos fenntart§sa. Ehhez kapcsol·dik napi 

nevelŖmunk§nk ®s k¿lºn programok is szervezŖdnek ebben a t®m§ban. 

6.1.3. Az int®zm®nyi t§rgyi kºrnyezet ®rt®kel®se a k¿lºnleges b§n§sm·dot ig®nylŖ 

gyermekek nevel®s®nek, ismeretszerz®s®nek, k®pess®gfejleszt®s®nek, 

szem®lyis®gfejleszt®s®nek t¿kr®ben 
6.1.3.1.Elv§r§s Az int®zm®ny rendelkezik rendszeres ig®nyfelm®r®sen alapul· int®zked®si tervvel.  

Arra tºrekszik, hogy az int®zked®si tervnek megfelelŖ fejleszt®s megtºrt®njen, ®s ehhez rendelkez®sre §llnak 

a megfelelŖ t§rgyi eszkºzºk. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

Az SNI-s gyermekek nevel®s®t felv§llalja int®zm®ny¿nk a Alap²t· Okiratban 

meghat§rozottak szerint. 

A szak®rtŖi szakv®lem®nynek alapj§n v§llalja a fejleszt®s¿ket is 

Amennyiben a fejlesztŖ pedag·gusok, az ·vodapedag·gusok jeleket l§tnak a gyermekek 

fejlŖd®s®ben kºtelesek a megfelelŖ szakemberhez ir§ny²tani.  

Feladatok Eszkºzºk, helyis®g ®s idŖ biztos²t§sa a szakemberek sz§m§ra a fejleszt®shez.  
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6.1.4. IKT- eszkºzºk kihaszn§lts§g§nak jellemzŖi 
6.1.4.1.Elv§r§s Az int®zm®ny az IKT eszkºzeit rendszeresen alkalmazza a nevelŖ munk§j§ban, az eszkºzºk kihaszn§lts§ga, 

alkalmaz§suk nyomon kºvethetŖ. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

A pedag·gusok IKT tud§s§nak bŖv²t®se lehets®ges. T§rgyi eszkºzºk rendelkez®sre §llnak 

az IKT alkalmaz§shoz. Az ·vodai csoportszob§kban l®vŖ PC-k cser®j®ben keresni kell a 

megold§sokat. 

Feladatok FelelŖs: ·vodavezetŖ 

6.2. Szervezeti felt®telek  

6.2.1. A pedag·gus-tov§bbk®pz®s prefer§lt ir§nyai 
6.2.1.1.Elv§r§s Az int®zm®ny rendelkezik tov§bbk®pz®si programmal, melynek elk®sz²t®se a munkat§rsak bevon§s§val, 

az int®zm®nyi sz¿ks®gletek ®s az egy®ni ®letp§lya figyelembe v®tel®vel tºrt®nt.  

Az int®zm®ny kºveti a tov§bbk®pz®si programban, beiskol§z§si tervben le²rtakat. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si 

k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

al§bbiak szerint 

val·sul meg 

Az int®zm®ny kºveti a tov§bbk®pz®si programban, beiskol§z§si tervben le²rtakat. 

Folyamatos seg²ts®get ny¼jt az ·vodapedag·gusok szakmai meg¼j²t§sa ®rdek®ben, a 

korszerŤ pedag·giai m·dszerek megismer®s®ben.  

A minŖs²t®s sor§n IKT, ®s egy®b seg²ts®get ny¼jt a koll®g§k sz§m§ra. 

A tan®vben a dajk§k orsz§gos konferenci§n val· r®szv®tel®t (akik tavalyi tan®vben 

nem voltak) biztos²tja. 

Feladatok Anyagi erŖforr§s biztos²t§sa, helyettes²t®sek megold§sa. 

Az ºt ®ves tov§bbk®pz®si programnak megfelelŖen a kºvetkezŖ ®vi tov§bbk®pz®si 

terv elk®sz²t®se. A pedag·gusok adj§k be k®relmeiket. 

6.2.2. Az int®zm®ny szervezeti kult¼r§ja, szervezetfejleszt®si elj§r§sok, m·dszereket 

alkalmaz§sa 
6.2.2.1.Elv§r§s Az int®zm®ny vezet®se szem®lyesen ®s akt²van r®szt vesz a szervezeti ®s kult¼ra fejleszt®s®ben.  

Az int®zm®ny szervezeti kult¼r§j§t a kºzºsen meghozott, elfogadott ®s betartott norm§k, szab§lyok 

jellemzik. Az int®zm®nyi tervek elk®sz²t®se az int®zm®ny munkat§rsainak ®s partnereinek bevon§s§val 

tºrt®nik.  

 Az int®zm®ny alkalmazotti kºzºss®g®nek munk§j§ra, egy¿ttmŤkºd®s®re a magas szintŤ belsŖ 

ig®nyess®g, hat®konys§g jellemzŖ.  

Az int®zm®ny munkat§rsai gyŤjtik ®s megosztj§k a j· pedag·giai gyakorlatokat az int®zm®nyen bel¿l ®s 

k²v¿l.  

Az int®zm®nyek munkat§rsai a tov§bbk®pz®sek tapasztalatait megosztj§k egym§ssal, belsŖ 

tov§bbk®pz®si konzult§ci·s programokat szerveznek.  

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

al§bbiak szerint 

val·sul meg 

Pedag·giai szakmai munk§n k²v¿li kºzºss®gfejlesztŖ programok. 

 

Feladatok SzabadidŖs munkakºzºss®g feladata a megszervez®s 

Az int®zm®ny alkalmazotti kºzºss®ge vegyen r®szt a csapatot ®p²tŖ programokon, 

adjon javaslatokat, kezdem®nyezzen olyan programokat, melyben lehetŖs®g van a 

kºzºss®g®p²t®sre. 

6.2.3. Az int®zm®ny hagyom§ny§pol·, hagyom§nyteremtŖ munk§j§nak ®rt®kel®se  
6.2.3.1.Elv§r§s Az int®zm®ny sz§m§ra fontosak a hagyom§nyai, azok megjelennek az int®zm®ny 

alapdokumentumaiban, tetten ®rhetŖk a szervezet mŤkºd®s®ben, ®s a nevelŖ munka r®sz®t k®pezik.  

Az int®zm®nyben dolgoz·k ®s k¿lsŖ partnereik ismerik ®s §polj§k az int®zm®ny m¼ltj§t, hagyom§nyait, 

nyitottak ¼j hagyom§nyok teremt®s®re. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

2017-ben az ·voda 60. ®vfordul·j§n az ·voda neve felv®tel®nek 10. ®vfordul·j§n 

nagyszab§s¼ programsorozatot tervez¿nk. 
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al§bbiak szerint 

val·sul meg 

Feladatok SzabadidŖs munkakºzºss®g feladata: elŖk®sz¿letek, ºtletek gyŤjt®se. 

 

6.2.4. A feladatmegoszt§s, felelŖss®g- ®s hat§skºrmegoszt§s int®zm®nyi gyakorlata. A 

munkat§rsak bevon§s§nak gyakorlata a dºnt®s elŖk®sz²t®sbe, fejleszt®sbe (®s 

milyen t®m§kban) 
6.2.4.1.Elv§r§s A munkat§rsak felelŖss®g®nek ®s hat§skºr®nek meghat§roz§sa egy®rtelmŤ, az eredm®nyekrŖl 

rendszeresen besz§molnak.  

A feladatmegoszt§s a szak®rtelem ®s az egyenletes terhel®s alapj§n tºrt®nik.  

A felelŖss®g ®s hat§skºrºk megfelelnek az int®zm®ny helyi szab§lyoz§s§ban (SzMSz) rºgz²tetteknek, ®s 

t§mogatj§k az adott feladat megval·sul§s§t. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

al§bbiak szerint 

val·sul meg 

SZMSZ-ben ®s a munkakºri le²r§sokban is a v§ltoz§sok megismertet®se a koll®g§kkal 

illetve a struktur§lts§g §ttekint®se 

Feladatok FelelŖs: ·vodavezetŖ ®s helyettesek  

6.2.5. A pedag·gusok innov§ci·hoz val· viszony§nak ®rt®kel®se 
6.2.5.1.Elv§r§s Az int®zm®ny munkat§rsai k®pess®g¿k, szak®rtelm¿k, ®rdeklŖd®s¿k szerint javaslatokkal seg²tik a 

fejleszt®st.  

Az int®zm®ny pozit²van viszonyul a felmer¿lt ºtletekhez, megvizsg§lja azok beilleszthetŖs®g®t a 

fejleszt®si folyamatokba.  

Az int®zm®ny lehetŖs®geket teremt az innov§ci·t ®s a kreat²v gondolkod§st ºsztºnzŖ 

mŤhelyfoglalkoz§sokra, f·rumokra.  

A legjobb gyakorlatok eredm®nyeinek bemutat§s§ra, kºvet®s®re, alkalmaz§s§ra nyitott a test¿let ®s az 

int®zm®nyvezet®s.  

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

al§bbiak szerint 

val·sul meg 

 A pedag·gusok ¼j²t· meg¼j²t· gondolataikat az int®zm®ny vezet®se figyelembe 

veszi, PP-nak ®s az OAP-nak a meg nem s®rt®se mellett a nevelŖtest¿let 

egyet®rt®s®vel bevezet®sre is ker¿lhetnek.  

Feladatok A kºvetkezŖ ter¿leteken k¿lºnºsen: 

Programok v§ltozatoss§ga 

J§t®khoz biztos²tott ®lm®nyszerz®si lehetŖs®gek 

čvodaudvar sz®p²t®se, j§t®k felelŖss®g, nºv®nyek gondoz§sa 

Kºrnyezetv®delmi, zºld ovihoz kapcsol·d· ¼j²t§sok. 

6.2.6. A hum§nerŖforr§s megfelelŖs®ge a pedag·giai c®loknak 
6.2.6.1.Elv§r§s Az int®zm®ny rendszeresen felm®ri a sz¿ks®gleteket, re§lis k®ppel rendelkezik a nevelŖ munka 

hum§nerŖforr§s sz¿ks®glet®rŖl.  

A hum§nerŖforr§s sz¿ks®gletben bekºvetkezŖ hi§nyt, a felmer¿lt probl®m§kat idej®ben jelzi a fenntart· 

sz§m§ra.  

A pedag·giai munka megszervez®s®ben, a feladatok eloszt§s§ban a szak®rtelem ®s az egyenletes 

terhel®s kiemelt hangs¼lyt kap. A pedag·gusok v®gzetts®ge, k®pzetts®ge megfelel a nevelŖmunka 

felt®teleinek, az int®zm®ny deklar§lt c®ljainak.  

A vezetŖk felk®sz¿ltek a pedag·giai munka ir§ny²t§s§nak, ellenŖrz®s®nek feladataira.  

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

al§bbiak szerint 

val·sul meg 

Kºznevel®si tv. elŖ²r§sai szerint 

Feladatok FelelŖs: ·vodavezetŖ 
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6.3. Szem®lyi felt®telek  

6.3.1.  
6.3.1.Elv§r§s Az int®zm®ny rendszeresen felm®ri a sz¿ks®gleteket, re§lis k®ppel rendelkezik a nevelŖ-oktat· munka 

hum§nerŖforr§s sz¿ks®glet®rŖl. 

A hum§nerŖforr§sban bekºvetkezŖ hi§nyt, a felmer¿lt probl®m§kat idŖben jelzi a fenntart· 

sz§m§ra. 

A pedag·giai munka megszervez®s®ben, a feladatok eloszt§s§ban a szak®rtelem ®s az egyenletes 

terhel®s kiemelt hangs¼lyt kap. 

A pedag·gusok v®gzetts®ge, k®pzetts®ge megfelel a nevelŖ-oktat· munka felt®teleinek, az int®zm®nyt 

deklar§lt c®ljainak. 

A vezetŖk felk®sz¿ltek a pedag·giai munka ir§ny²t§s§nak, ellenŖrz®s®nek feladataira. 

(Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

al§bbiak szerint 

val·sul meg 

Az int®zm®nyben a 2011. ®vi CXC. tºrv®ny a nemzeti kºznevel®srŖl mell®kletei, 

valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedag·gusok elŖmeneteli 

rendszer®rŖl ®s a kºzalkalmazottak jog§ll§s§r·l sz·l· 1992. ®vi XXXIII. 

tºrv®ny kºznevel®si int®zm®nyekben tºrt®nŖ v®grehajt§s§r·l rendelkez®seinek 

betart§sa az ·vod§ban foglalkoztatottak l®tsz§m§r·l, v®gzetts®g®rŖl ®s 

munkaidej®rŖl. 

Feladatok A tan®vben felmer¿lŖ szem®lyi v§ltoz§sok gyors, azonnali kezel®se, a 

gyermekekkel val· pedag·giai munka zavartalans§g§nak biztos²t§sa. A 

gyermekek biztons§gi sz¿ks®glet®nek elŖt®rbe helyez®se. 

A munkaterhek egyenletes eloszt§s§ra tºrekv®s az int®zm®nyvezet®s r®sz®rŖl, a 

munkav§llal·k r®sz®rŖl, pedig a felmer¿lt pedag·giai feladatokhoz kapcsol·d· 

egy®b ¿gyviteli PR, elemz®si, pedag·giai folyamatszab§lyoz§s feladatinak 

elv§llal§sa, ®s a munka hat®kony, ºn§ll· elv®gz®se 

 

7. Az čvodai nevel®s orsz§gos alapprogramban elv§r§soknak 

®s a pedag·giai programban megfogalmazott int®zm®nyi 

c®loknak val· megfelel®s 

7.1. Az čvodai nevel®s orsz§gos alapprogram c®ljai a pedag·giai programban  
7.1.1.Elv§r§s Az int®zm®ny pedag·giai programja ºsszhangban §ll az čvodai nevel®s orsz§gos alapprogrammal.  

A pedag·giai program a jogszab§lyi ®s tartalmi elv§r§sokkal ºsszhangban fogalmazza meg az 

int®zm®ny saj§tos nevel®si-oktat§si feladatait, c®ljait. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK 

SZĆMĆRA) 

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben az 

al§bbiak szerint 

val·sul meg 

PP. 

2.5.1. pont J§t®khoz kapcsol·d· alapelveink: 

3. Tartalmak   3.1. A FEJLESZT£S TARTALMA 

3.1.1. J§t®k ®s tanul§si tev®kenys®g 

m·dszer: egym§s kºzti hospit§l§sok sor§n a PP j§t®kkal kapcsolatos elveinek, 

m·dszereinek figyelembev®tele 

felelŖs: ·vodavezetŖ 

Feladatok A PP ®s az OAP kºzºtti koherencia a j§t®kban is k¿lºnºsen kell, hogy ®rv®nyes¿ljºn 
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7.2. A pedag·giai programban szereplŖ kiemelt strat®giai c®lok alapj§n 

megfogalmazott feladatok 
 

7.2.1.Elv§r§s Az int®zm®ny folyamatosan nyomon kºveti a pedag·giai programj§ban foglaltak megval·sul§s§t.  

Minden nevel®si ®v tervez®sekor megtºrt®nik az int®zm®ny tev®kenys®geinek terveinek ¿temez®se, ami az 

®ves munkatervben ®s m§s fejleszt®si, int®zked®si tervekben rºgz²t®sre is ker¿l.  

A tervek nyilv§noss§ga biztos²tott.  

A tervekben (®ves munkaterv, tov§bbk®pz®si terv, ºt®ves int®zked®si terv) j·l kºvethetŖk a pedag·giai 

program kiemelt c®ljaira vonatkoz· r®szc®lok, feladatok, felelŖsºk, a megval·sul§st jelzŖ 

eredm®nymutat·k.  

A hum§n erŖforr§s k®pz®si ®s fejleszt®si tervek elk®sz²t®se az eredm®nyek ismeret®ben, azokra ®p¿lve, 

annak ®rdek®ben tºrt®nik, hogy a munkat§rsak szakmai tud§sa megfeleljen az int®zm®ny jelenlegi ®s 

jºvŖbeli ig®nyeinek, elv§r§sainak.  

Az nevel®st seg²tŖ eszkºzºk ®s a nevel®si m·dszerek kiv§laszt§sa ®s alkalmaz§sa rugalmasan, a 

pedag·giai priorit§sokkal ºsszhangban tºrt®nik. (Forr§s: ¥n®rt®kel®si k®zikºnyv čVODĆK SZĆMĆRA)  

A 2016/2017. 

nevel®si ®vben 

az al§bbiak 

szerint val·sul 

meg 

H·nap/Feladat 

Szeptember - ¿gyviteli 

- Đj gyerekek fogad§sa 

- Befogad§s 

- Sz¿lŖi Szervezet alakul· ¿l®se, 
munkaterv®nek elk®sz²t®se 

- Sz¿lŖi ®rtekezletek 

- Csoportnapl· elk®sz²t®s 

- FejlŖd®si napl· elŖk®sz²t®se 

- Felv®teli mulaszt§si napl· elŖk®sz²t®s 

- Anamn®zis elk®sz²t®se, csal§dl§togat§s 

- Munkakºzºss®gek megalakul§sa, 
munkatervek elk®sz²t®se 

- Munkakºri le²r§sok fel¿lvizsg§lata, 
elŖk®sz²t®se 

- MunkaidŖ, munkarend, tornaterem 

beoszt§sok 

- Gy. V®delmi felelŖs munkaterve 

- V®dŖnŖi, orvosi vizsg§latok munkaterve 

- Pedag·gus ig.-ok ®rv®nyes²t®se 

- Munka ®s tŤzv®delmi oktat§s a kºzmunka 
programban r®szvevŖk sz§m§ra is 

- GKM rendelet alapj§n a j§tsz·udvar 
minŖs²t®s®nek vizsg§lata 

- azonos²t· sz§m k®r®se az ¼j gyermekek 
sz§m§ra a KIR-ben 

pedag·giai 

Tan®vnyit· nevelŖtest¿leti ®rtekezlet, 

benne: 

- minŖs²t®s, tanfel¿gyelet, ºn®rt®kel®sek 

- ·vodapedag·gusok hospit§l§sa 

- egy®b rendhagy· ·vodai feladatok 
r®szletes megbesz®l®se 

- Munkakºzºss®gek ®ves terveinek 

Hat§ridŖ/felelŖs 

 

Folyamatos /·v·nŖk/ 

Folyamatos /·v·nŖk/ 

 

2016. szept. 30. /Sz¿lŖi szerv. koordin§tor/ 

 

2016. szept. 20  /·v·nŖk/ 

 

2016. szept. 20. /·v·nŖk/ 

 

2016. szept. 01 ®s ut§na folyamatos /·v·nŖk/ 

 

2016. szeptember 30. ®s ut§na folyamatos 

2016. szept. 30. /·vodavezetŖ-h., mk. 

vezetŖk/ 

2016. szept. 15. /·vodavezetŖ h./ 

 

2016. szept. 01. / ·vodavezetŖ-helyettes/ 

 

2016. szept. 20. gyermekv®delmi. felelŖs 

 

2016. szept. 15. /v®dŖnŖk/ 

2016. szept. 01. / ·vodavezetŖ-helyettes/ 

 

 

2016. szept. 30. /·vodavez./ 

2016. szept. 30. /mŤszaki alkalmazott/ 

 

2016. szept. 30. ·vodatitk§r 

 

 

2016. augusztus 29. ®s a meghat§rozott 

folyamatok ut§n folyamatosan az elk®sz¿lt 

terveknek megfelelŖen 

BECS, ·vodavezetŖ ®s helyettes, 

gyermekv®delmi felelŖs, ·vodapedag·gusok 
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elk®sz²t®se, ºsszhangban az ®ves 

munkaterv cselekv®si terv®vel  

- FejlesztŖpedag·gusok feladatainak 
meghat§roz§sa, a fejleszt®sre v§r· 

gyermekek eloszt§sa 

- Es®lyegyenlŖs®gi terv ºsszehangol§sa a 
V§rosi Es®lyegyenlŖs®gi Programmal ®s 

az ebbŖl ad·d· feladatok ®ves ¿temez®se 

- Guly§sfesztiv§l, gy§ri nap feladatainak 
megval·s²t§sa 

- BECS ®ves terv®nek ismertet®se, 
elfogad§sa, ºn®rt®kel®sben r®sztvevŖ 

pedag·gusok t§j®koztat§s 

Vissza az oviba (j§t®k ®s besz®lget®s a volt 

nagycsoportosainkkal az ·vodaudvaron) 

 

dajkai tan®vnyit· ®rtekezlet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016. szept. 30.  BECS 

 

 

2016. szept. 30. Iskolai kapcsolattart·, 

·vodavezetŖ 

 

2016. szept. 30. ·.vez, ®s h.  

 

H·nap/ Feladat Hat§ridŖ/FelelŖs 

Okt·ber - ¿gyviteli 

- Statisztikai l®tsz§mjelent®s 

- Gyermekek nyomonkºvet®si rendszere 

m®r®sek 

- Statisztik§k elk¿ld®se 

- Hitoktat§s megszervez®se, beind²t§sa 

 

pedag·giai 

- Pindur-Pandur kºzleked®si 

tehets®gfejlesztŖ program beind²t§sa 

- Zene·voda tehets®gfejlesztŖ program 
beind²t§sa 

- K®zmŤves kuck· tehets®gfejlesztŖ 
program beind²t§sa 

- Udvari j§t®k ellenŖrz®sek 

- BECS ºt ®ves ®s ®ves terv®nek 
elk®sz²t®se 

 

2016. okt. 15. /·vodavezetŖ / 

 

2016. okt. 31. /·vodapedag·gusok/ 

 

2016. okt. 15. /·vodavezetŖ/ 

2016. okt. 15./ ·vodavezetŖ-helyettes 

hitoktat·k/ 

 

 

2016. okt. 01. /kºzleked®si mŤhelyvezetŖ/ 

 

2016. okt. 01. /zene·voda mŤhelyvezetŖ/ 

 

2016. okt. 01. /k®zmŤves mŤhelyvezetŖ/ 

 

2016. okt. 31-ig karbantart· 

 

2016. okt. 31. BECS 

 

H·nap/ Feladat Hat§ridŖ/FelelŖs 

November / ¿gyviteli 

- Iskolai l§togat§s az elsŖ oszt§lyban 

- Tan¿gyigazgat§si, nevel®si 

dokumentumok ellenŖrz®se 

- Kºlts®gvet®shez, b®rek, v§ltoz§sok 
elŖk®sz²t®se 

- Dajkai tisztas§gi ellenŖrz®s 

pedag·giai 

- Portf·li· feltºlt®si hat§ridŖ v®ge UM, 

BCSM, GV, SZM 

 

2016. nov. 30. /·voda-isk. kapcs.tart·, 

·vodaped./ 

2016. nov. 30. /·vodavezetŖ ®s-h./  

2016. nov. 15. ·voda titk§r, ·vodavezetŖ-

helyettes 

 

2016. nov. 30. /·vodavezetŖ- helyettes/ 

 

 

2016. nov. 30.  

 



28 

 

Pedag·gus ºn®rt®kel®s (GSn®) 

Dajkai hospit§l§s HLn® 

Dajkai hospit§l§s PJ 

Pedag·gus ºn®rt®kel®s (BK) 

2016. nov. 22. 

2016. nov. 09 

2016. nov. 23. 

2016. nov.29. 

H·nap/ Feladat Hat§ridŖ/FelelŖs 

December / ¿gyviteli 

Selejtez®s, elŖk®sz¿let a lelt§rra 

Kºlts®gvet®s k®sz²t®se  

(Az ®ves karbantart§si terv elk®sz²t®se) 

B®rek elk®sz²t®se a kºlts®gvet®shez 

T®li sz¿netre l®tsz§m meghat§roz§s 

GKM rendelet alapj§n a j§tsz·udvar 

minŖs²t®s®nek vizsg§lata 

pedag·giai 

Kar§csonyi ¿nnepkºr meg¿nnepl®se 

£vadz§r· 

 

Dajkai hospit§l§s (SZSn®) 

Ă326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 

9Ä(2) m·dos²t§sa szerint a ped. 

szakk®pzetts®ggel rendelkezŖ, nevelŖ-

oktat· munk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ 

munkakºrben foglalkoztatottakra ir§nyad· 

helyi ®rt®kel®si szab§lyzat el®ksz²t®se 

 

2016. dec. 31. /·vodatitk§r/ 

2016. dec. 15. /·vodavezetŖ 

·vodatitk§r, karbantart·/ 

2016. dec. 15. /·vodavezetŖ, ·vodatitk§r/ 

2016. dec. 15. /·vodatitk§r, ·vodavezetŖ-h./ 

2016. dec. 31. /·vodavezetŖ, karbantart·/ 

 

·v·nŖk, csoportonk®nt az SZMSZ-ben 

foglaltaknak megfelelŖen 

utols· munk§ban tºltºtt nap /·vodavezetŖ-

h./ 

2016. dec. 07. 

2016. dec. 31. BECS, ·vodavezetŖ 

H·nap/ Feladat Hat§ridŖ/FelelŖs 

Janu§r/¿gyviteli 

Iratt§roz§s   

®ves iratt§r ®s iktat§s elŖk®sz²t®se 

- Nevel®si Tan§csad· Iskola®retts®gi vizsg§lat 

Lelt§rk®sz²t®s 

Kºlts®gvet®s elk®sz²t®se, elfogad§sa 

pedag·giai 

- Csoportnapl· ĂNevel®s-tanul§s ®rt®kel®se 

a Pedag·giai Program 2.4. pontja alapj§nò 

-  ĂTehets®gnap elŖk®sz²t®s ®s megrendez®s 

 

- Dajkai tisztas§gi ellenŖrz®s 

- Udvari j§t®k ellenŖrz®sek 

- Dajkai hospit§l§s (KFn®) 

- Pedag·gus ºn®rt®kel®s TTT 

- Pedag·gus ºn®rt®kel®s NNM 

- Dajkai hospit§l§s (HSn®) 

 

2017. jan. 15. / ·vodavezetŖ / 

2017. jan. 01. / ·vodavezetŖ / 

2017. jan. 15. /·v·nŖk, ·vodavezetŖ / 

2017. jan. 30. /·vodatitk§r/ 

2017. jan. 30./ ·vodavezetŖ h., ·vodatitk§r / 

2017. janu§r 01. 

2017. janu§r 31.  

2017. janu§r 31. 

M·dszertani munkakºzºss®g vezetŖ, 

munkatervben meghat§rozott idŖpontban 

 

2017. jan. 31-ig ·vodavezetŖ-helyettes/ 

2017. jan. 31. karbantart· 

 

2017. 01. 09. 

2017. 01. 11. 

2017. 01.18. 

2017. 01. 25. 

H·nap/ Feladat Hat§ridŖ/FelelŖs 

Febru§r/ ¿gyviteli  

- čvodai dokumentumok ellenŖrz®se 

(tan¿gyigazgat§si) 

- ElŖzetes egyeztet®s a kºvetkezŖ ®vi 
beiskol§z§si terv elk®sz²t®s®hez 

pedag·giai 

- čvodai farsang 

 

2017. febr. 28. /·vodavezetŖ ®s-helyettes / 

 

2017. febr. 15. /·vodavezetŖ, 

kºzalkalmazotti tan§cs, ®rintett koll®g§k/ 

 

·v·nŖk, csoportonk®nt az SZMSZ-ben 

foglaltaknak megfelelŖen 
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- MinŖs²t®si keretsz§m, ®s a minŖs²t®si terv 
k¿lºnºs felt®teleinek kºzz®t®tele 

/326/2013. VIII.30.)Korm r. 10Ä (1) 

- Pedag·gus ºn®rt®kel®s (NMD) 

- Dajkai hospit§l§s (KIn®) 

- Pedag·gus ºn®rt®kel®s (BH) 

- Dajkai hospit§l§s (KLn®) 

 

EMMI miniszter; ·vodavezetŖ 

 

2017.febr. 08. 

 

2017. 02. 06. 

2017. 02. 21. 

2017. 02.22. 

H·nap/ Feladat Hat§ridŖ/FelelŖs 

M§rcius / ¿gyviteli 

TŤzv®delmi oktat§s 

 

Beiskol§z§si terv k®sz²t®se 

čvodai be²rat§s fenntart·i 

sajt·kºzlem®ny®nek megjelentet®se 

 

Pedag·giai 

Ny²lt napok /fenntart·, partnerek, tan²t·k, 

sz¿lŖk/ 

Nyitott ·vodai napok /leendŖ ·vod§sok/ 

Vir§gos²t§s, udvarrendez®s 

 

Pedag·gus kezdem®nyezi a minŖs²t®s®t a 

korm§nyhivataln§l /326/2013. VIII.30.)Korm 

r. 10Ä (2) 

- Gyermekek nyomonkºvet®si rendszere 
m®r®sek 

- Pedag·gus ºn®rt®kel®s (KDK) 

- Dajkai hospit§l§s (PIn®) 

- Pedag·gus ºn®rt®kel®s (VHZS) 

- Dajkai hospit§l§s (HDn®) 

 

2017. m§rc. 31. /·vodavezetŖ, tŤzv®delmi 

elŖad·/ 

2017. m§rc. 31. /·vodavezetŖ, 

kºzalkalmazotti tan§cs elnºke/ 

2017. m§rc. 31./ ·vodavezetŖ/ 

 

 

2017. m§rc.21-23 /·v·nŖk 

 

2017. m§rc. 24,27 /·v·nŖk/ 

szabadidŖs munkakºzºss®g vezetŖ, 

karbantart·, Zºld ·voda team 

·vodapedag·gus, ·vodavezetŖ 

2017. m§rc. 31. ·v·nŖk 

 

 

·vodapedag·gusok m§rcius h·napban 

 

2017. m§rc. 09. 

 

2017. m§rc. 08. 

2017. m§rc. 28. 

2017. m§rc. 22. 

H·nap/ Feladat Hat§ridŖ/FelelŖs 

Ćprilis / ¿gyviteli 

Iskol§ba menŖ gyermekekrŖl ·vodai 

szakv®lem®nyek kiad§sa 

Beirat§si dokumentumok (felv®teli 

elŖjegyz®s, szolg§ltat§si meg§llapod§s, 

beleegyezŖ ny²l.) elŖk®sz²t®se 

Beirat§s 

Az ·vodai felv®tellel kapcsolatos dºnt®s 

kºzl®s®nek napja 

Sz¿lŖi ®rtekezletek 

GKM rendelet alapj§n a j§tsz·udvar 

minŖs²t®s®nek vizsg§lata 

Pedag·giai 

Miniszteri dºnt®s a minŖs²t®si elj§r§sban r®szt 

vevŖ pedag·gusokr·l korm§nyhivataln§l 

/326/2013. VIII.30.)Korm r. 10Ä (3) 

Dajkai hospit§l§s (PLM) 

 

Mindenkori EMMI rendeletben 

meghat§rozottak szerint az iskolai 

beiratkoz§s elŖtt 

 

2017. §pr. 15. /·vodavezetŖ / 

 

2017. §pr.      ·vodavezetŖ./ 

2017. m§jus 18-ig  /·vodavezetŖ, ·vodatitk§r/ 

2017. §pr. 30. /·v·nŖk/ 

 

2017. §pr. 30. / karbantart·/ 

 

 

·vodavezetŖ 2015. m§jus 31-ig 

 

2017. §pr.05. 

H·nap/ Feladat Hat§ridŖ/FelelŖs 

M§jus  / ¿gyviteli  
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0. sz¿lŖi ®rtekezlet az iskol§ba menŖ 

nagycsoportosoknak 

Sz¿lŖi Szervezet z§r· ®rtekezlet 

Kit¿ntet®si javaslatk®r®s, ®s javaslatt®tel 

 

Szabads§gol§si terv elk®sz²t®se 

Pedag·giai 

15. Any§k napja 

16. L§togat§s a 4. oszt§lyosokhoz az 

iskol§ba-menŖ nagycsoportosokkal 

2017. m§j. 30. /r®sztvevŖk: 

·vodapedag·gusok is. / 

2017. m§j. 31. /SZ. SZ. koordin§tor/ 

2017. m§j. 31. /Kºzalkalmazotti Tan§cs 

elnºke, ·vodavezetŖ / 

2017. m§j. 31./·vodavezetŖ- helyettes/ 

 

A SZMSZ-ben rºgz²tettek alapj§n /·v·nŖk/ 

2017. m§j. 30. /m·dszertani munkakºzºss®g 

vezetŖ/ 

 

H·nap/ Feladat Hat§ridŖ/FelelŖs 

J¼nius / ¿gyviteli 

- Csoporteloszt§s 

- Csoportnapl· ellenŖrz®se, /projektek 
megval·sul§sai, egy®ni ®rt®kel®sek 

stb../ 

- KºvetkezŖ tan®vi munka elŖk®sz²t®se 

- Ny§ri karbantart§si feladatok 

kºzvetlen elŖk®sz²t®se 

- ¦zemorvosi alkalmass§gi vizsg§latok 
megszervez®se 

Pedag·giai 

- Besz§mol·k bek®r®se /·v·nŖktŖl: 
csoportnapl·ban ĂNevel®s-tanul§s 

®rt®kel®se a Pedag·giai Program 2.4.; 

3.1. pontja alapj§nò 

- £v v®gi ®rt®kel®s, elk®sz²t®se 

- Tan®vz§r·  nevelŖtest¿leti  ®rtekezlet 

- £v v®gi ®rt®kel®s elk®sz²t®se ®s 
beny¼jt§sa a fenntart·nak, 

megjelen²t®se a honlapon 

- Hum§n-erŖforr§s gazd§lkod§s 

tervez®s 

- A Nemzeti ¥sszetartoz§s Napja       

megeml®kez®s 

- Tan®vz§r·k csoportonk®nt 

- 0. Sz¿lŖi ®rtekezlet az ·vod§ba ®rkezŖ 

gyerekeknek 

 

 

2017. j¼n. 05. /·v·nŖk, ·vodavezetŖ 

 

2017. j¼n. 14. /·vodavezetŖ 

 

 

2017. j¼n. 30. /·vodavezetŖ ®s-h., 

karbantart· 

 

2017. augusztus 31. ·vodavezetŖ 

 

 

2017. j¼n. 10. /·v·nŖk, munkakºzºss®g 

vezetŖk, gyermekv®delmi felelŖs, fejlesztŖ 

pedag·gusok, SZ. SZ. vezetŖ/ 

 

 

2017. j¼n. 20. /·vodavezetŖ./ 

 

2017. j¼n. 30-ig /·vodavezetŖ/ 

2017. j¼n. 30. /·vodavezetŖ/ 

 

 

2017. j¼n. 30. /·vodavezetŖ/ 

 

2017. j¼nius 04.   

 

2017. m§jus 31-j¼nius 20/·v·nŖk  

 

2017. j¼nius 26. /·vodavez. ·v·nŖk 

H·nap/ Feladat Hat§ridŖ/FelelŖs 

J¼lius / ¿gyviteli 

- Karbantart§si munk§k 

- Nagytakar²t§sok elv®gz®se 

 

/karbantart·k, ·vodavezetŖ-helyettes/ 

2017. j¼l. 30. / ·vodavezetŖ-helyettes/ 

H·nap/ Feladat Hat§ridŖ/FelelŖs 

Augusztus / ¿gyviteli 

- Fenntart·i ®s Sz¿lŖi Szervezeti 

v®lem®nyk®r®s a kºvetkezŖ tan®vi 

munkatervhez 

 

2017. aug. 01. /·vodavezetŖ/ 

 

2017. aug. 15. /·vodavezetŖ/ 
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- Korm§nyhivatal fel® jelent®si 
kºtelezetts®g megk¿ld®se 20/2012 EMMI 

146Ä(1) 

- Adminisztr§ci·s feladatok elv®gz®se 

(szerzŖd®sek, ®tkez®si kartonok, 

csoportnapl·k, felv®teli mulaszt§si napl· 

fejl®ce, csoportlist§k elk¿ld®se,  

sz¿lŖi nyilatkoztatok beszed®se) 

- čvodai jogviszony megszŤn®s®rŖl 
®rtes²t®s a fenntart·nak 

Pedag·giai 

Ny§ri szabad j§t®k megszervez®se 

Iskol§ra hangol· h®t  

 

Kºzºs d®lut§n a tan²t·kkal a leendŖ elsŖ 

oszt§lyosokr·l val· pedag·giai, szakmai 

program  

£ves munkaterv elk®sz²t®se, elk¿ld®se a 

pedag·gusoknak 

 

Tan®vz§r· ®s Tan®vnyit· ®rtekezlet 

 

 

2017. aug.24. /·vodavezetŖ / 

 

2017. aug. 22. /·vodavezetŖ / 

 

2017. aug. 24. /·vodavezetŖ / 

2017. aug. 27. /·vodatitk§r, ·vodavezetŖ / 

2017. aug. 01. ·vodavezetŖ, ·vodatitk§r,  

2017. augusztus 24-28. ·vodapedag·gusok 

2017. aug. 24- 28/m·dszertani 

munkakºzºss®g vezetŖ, pedag·gusok/ 

 

2017. j¼nius 01 -aug.24. /·vodavezetŖ/ 

2017. aug. 21-25 iskolai kapcsolattart· 

·v·nŖ 

2017. aug. 22. /·vodavezetŖ, ·vodavezetŖ 

helyettes, / 

 

2017. aug.25. /·vodavezetŖ ®s-helyettes, 

m·dszertani munkakºzºss®g vezetŖ/ 

 

2017. augusztus 28. /·vodavezetŖ ®s h. 

 

  

 
 



32 

 

 

 

2016-2017 tan®v ®letkori megoszl§sai 

 

KORCSOPORT Sz¿let®si idŖhat§rok Megjegyz®s 

KºtelezŖen iskol§ba menŖ 

nagycsoportosok 
2009-ben sz¿letett  

tankºtelesek, nagycsoportos kor¼ak 

(iskol§t kell kezdeni¿k esetleges 

szak®rtŖi dºnt®s alapj§n maradhat 

·vod§ban) 

2010. janu§r 01 ï ®s 

2010.augusztus 31. kºzºtt 

sz¿lettek 

20/2012. EMMI rend.21Ä-§nak 2d) pontja alapj§n 

(szak®rtŖi dºnt®s) 

tankºtelesek, nagycsoportos kor¼ak 

(iskol§t kellene kezdeni¿k, de dºnthet 

az ·voda az ·vod§ban marad§sr·l) 

2010. szept. 01- 

2010. december 31. 

20/2012. EMMI rend.21Ä-§nak 2b) pontja alapj§n 

dºnt az ·voda 

tankºteles kor¼ak  

Nagycsoportos kor¼ak 

2011. janu§r 01-2011. augusztus 

31. kºzºtt sz¿lettek 

20/2012. EMMI rend.21Ä-§nak 2b) pontja alapj§n 

dºnt az ·voda  

2011. ®vi CXC tºrv®ny a Nemzeti Kºznevel®srŖl 

45Ä (2) 

Kºz®psŖ csoportos kor¼ak 
2011. szeptember 01- 2012. 

augusztus 31. 
 

Kiscsoportos kor¼ak 

2012. szeptember 01.  ï  

2013. augusztus 31.  kºzºtt 

sz¿lettek 

20/2012 EMMI rendelet Az ·vod§ba j§r§si 

kºtelezetts®g vonatkozik r§juk 

Mini csoportos kor¼ak 
2013. szeptember 01. ï  

2014. augusztus 31-ig sz¿lettek 
 

 

Minden gyermeknek, akinek szak®rtŖi bizotts§gi szakv®lem®nye van, a szakv®lem®ny sz§m§t a felv®teli mulaszt§si napl·ban ®s a csoportnapl·ban is rºgz²teni 

kell. 
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Az ·vodai csoportok adatai 
 

·vodai 

csoport neve 

čvodapedag·gusok neve Dajka neve a csoport 

t²pusa 

(azonos 

®letkor¼, 

vegyes) 

szept 1 l®tsz§m okt·ber 1 l®tsz§m m§jus 31 augusztus 31 SNI fŖ 

Sz§zszorsz®p Szab·n® GyŖrffy Zita 

Zim§nn® Marj§n Ir®n 

Kov§cs Istv§nn®       

Sziv§rv§ny Nagy-Misink· Ditta 

T§torj§nn® Tºrºk T¿nde 

P®nzeli Istv§nn®       

Csibe Hubern® Szab· Edina 

Major-Hajd¼ Zsuzsa 

Pog§cs§sn® Lovas M·nika       

Kisvakond Veresn® Hevesi Zsuzs§nna 

Baranyi Hajnalka 

Hevesi D§nieln®       

Napocska Bacsk·n® Csob§n M·nika 

Gr§nicz Lajosn® 

Papp Judit       

Margar®ta Bodn§r Katalin 

Pazonyi L§szl·n® 

Sain Zsoltn®       

Katica G§bor S§ndorn® 

Varga Ibolya 

K·ka Ferencn®       

Cica Nagyn® Nagy M§ria 

Urbin Mih§lyn® 

Horv§th Lajosn®       

Pillang· Dud§sn® Vass Zsuzsanna 

T·th Imr®n® 

Heged¿s S§ndorn®       

CsicsergŖ Kiss-Dank· Katalin 

Gerhardt Veronika 

Kukucska L§szl·n®       

Pedag·giai munk§t seg²tŖk: Pedag·giai asszisztensek:  Kiss-Moln§r Ren§ta  

                                                                                              Szab· S§ndorn®,  

                                                                                              Tar Ćgnes 

     čvodatitk§r:    Harangi B®l§n® 

MŤszaki alkalmazott:      Szab· Mikl·s 
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Int®zm®nyszervezet, vezet®si szerkezet, §ll§shely ºsszet®tel 
 
Adatok ·vodaped

ag·gusok 

sz§ma 

Dajk§k 

sz§ma 

Pedag·giai 

asszisztensek 

sz§ma 

·vodatitk§

r sz§ma 

mŤszaki 

dolgoz· 

sz§ma 

EbbŖl 

enged®lye

zett 

 

2016. 10.01. 

adat  

 21  10 3 1 1  36  

2016. 

augusztus31. 

       

 

Int®zm®nyvezet®s 
 
adat 

čvodavezetŖ čvodavezetŖ 

helyettes 

2015. 10.01. adat  1  2 

2016. 08. 31. adat     

Pedag·giai munk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ munkakºrben dolgoz·k adatai 
 
Adat nevelŖmunk§t kºzvetlen¿l 

seg²tŖ 

·vodapszic

hol·gus 

·vodatit

k§r 

Egy®b munkakºrben 

foglalkoztatott 

dajka 

 

pedag·giai 

asszisztens 

  mŤszaki 

dolgoz· 

2016. 10. 01.  10  3  0,3  1   1 

2016. augusztus 

31. 
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MinŖs²tŖ vizsga, minŖs²tŖ elj§r§s adatai 

 
adat MinŖs²tŖ vizsga 

£rintettek neve A vizsga 

idŖpontja 

A vizsga 

eredm®nye 

El®rni k²v§nt fokozat 

fokozat 

2017 ®v 01. h·-12. h·  Bacsk·n® 

Csob§n M·nika 

     PED II. 

2017 ®v 01. h·-12. h· Gerhardt 

Veronika 

  PED II. 

2017 ®v 01. h·-12. h· Urbin Mh§lyn®   PED II.  

2017 ®v 01. h·-12. h· Szab· M·nika   M 

2017. ®vi orsz§gos pedag·giai-szakmai ellenŖrz®si tervbe val· beker¿l®srŖl 

2017 ®v 01. h·-12. h· Szab· M·nika, 

mint 

int®zm®nyvezetŖ 

  orsz§gos 
pedag·giai- szakmai 
(tanfel¿gyeleti) 
l§togat§s 

2017 ®v 01. h·-12. h· INT£ZM£NY   Int®zm®nyellenŖrz®s 

 

A vezetŖi ·rasz§m 
 

 

čvodavezetŖ čvodavezetŖ 

helyettesek 

2015. 10.01. adat  8  22 
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M·dszertani szakmai munkakºzºss®gek mŤkºd®se, feladatell§t§sa 
 
VezetŖ neve Zim§nn® Marj§n Ir®n 

Tagok neve  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

IdŖpont Szakmai munkakºzºss®g mŤkºd®s 

Megnevez®se A 

munkakºzºss

®g tagjainak a 

l®tsz§ma 

munkakºzºss®g

i foglalkoz§son 

r®sztvevŖk 

l®tsz§ma 

keletkezett 

dokumentum 

megnevez®se 

iktat·sz§

ma 

Int®zm®nyen 

k²v¿li r®sztvevŖk 

l®tsz§ma 
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SzabadidŖs szakmai munkakºzºss®gek mŤkºd®se, feladatell§t§sa 
 
VezetŖ neve Gr§nicz Lajon® 

Tagok neve  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

IdŖpont Szakmai munkakºzºss®g mŤkºd®s 

Megnevez®se A 

munkakºzºss

®g tagjainak a 

l®tsz§ma 

munkakºzºss®g

i foglalkoz§son 

r®sztvevŖk 

l®tsz§ma 

keletkezett 

dokumentum 

megnevez®se 

iktat·sz§

ma 

Int®zm®nyen 

k²v¿li r®sztvevŖk 

l®tsz§ma 
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Szab· S§ndorn®, Tar Ćgnes ped. asszisztens munkaidŖ beoszt§sa 

  
     idŖpont H£TFŕ KEDD SZERDA CS¦T¥RT¥K 

9.00-10.30     

10.30-12.00     

12.00-14.00     

14.00-15.00     

15.00-17.00     

     Moln§r Ren§ta ped. asszisztens munkaidŖ beoszt§sa     

          

idŖpont H£TFŕ KEDD SZERDA CS¦T¥RT¥K 

9.00-10.30     

10.30-13.00     

13.00-15.00     

15.00-17.00     

     Szab· M·nika čvodavezetŖ munkaidŖ beoszt§sa Dajk§k munkaidŖ beoszt§sa 

H®tfŖ 7.30-14.00   Heti v§lt§sban ter¿letenk®nt ( h®tfŖtŖl - p®ntekig ) 

Kedd 8.30-15.00   8.00-16.00 8.30-16.30          9.00-17.00 

szerda 

7.00-13.30   ebbŖl 7.00-11.00 pillang· 

csoportban   korais 

Cs¿tºrtºk 8.30-15.00   05.30-13.30 

P®ntek 7.30-14.00   

  

      Harangi B®l§n® ·vodatitk§r 

 
   

H®tfŖtŖ - 
cs¿tºrtºkig 7.30-16.00 

 P®ntek 7.30-13.30 
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č 

V 

O 

D 

A 

P 

E 

D 

A 

G 

č 

G 

U 

S 

 

 

2 heti 

tervez®s 

 

szeptember  sz§zszorsz®p sziv§rv§ny csibe kisvakond napocska margar®ta katica csicsergŖ pillang· cica 

H®tfŖ 

korais z§r·s 
7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.30-14-00 

10.00-16.30 

7.30-14-00 

10.00-16.30 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

Kedd 

Szerda 

Cs¿tºrtºk 

P®ntek 

                      

szeptember  sz§zszorsz®p sziv§rv§ny csibe kisvakond napocska margar®ta katica csicsergŖ pillang· cica 

H®tfŖ 

7.00-13.30 

10.30-17.00 
korais z§r·s 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.30-14-00 

10.00-16.30 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.30-14-00 

10.00-16.30 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

Kedd 

Szerda 

Cs¿tºrtºk 

P®ntek 

                      

szeptember 15-

19 
sz§zszorsz®p sziv§rv§ny csibe kisvakond napocska margar®ta katica csicsergŖ pillang· cica 

H®tfŖ 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.30-14.00 

10.00-16.30 
korais z§r·s 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.30-14-00 

10.00-16.30 

7.30-14-00 

10.00-16.30 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

Kedd 

Szerda 

Cs¿tºrtºk 

P®ntek 

                      

szeptember 22-

26 
sz§zszorsz®p sziv§rv§ny csibe kisvakond napocska margar®ta katica csicsergŖ pillang· cica 

H®tfŖ 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.00-13.30 

10.30-17.00 
korais z§r·s 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.30-14-00 

10.00-16.30 

7.30-14-00 

10.00-16.30 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

Kedd 

Szerda 

Cs¿tºrtºk 

P®ntek 

                      

szeptember 29- 

okt·ber 03 
sz§zszorsz®p sziv§rv§ny csibe kisvakond napocska margar®ta katica csicsergŖ pillang· cica 

H®tfŖ 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.30-14.00 

10.00-16.30 
korais z§r·s 

7.30-14-00 

10.00-16.30 

7.30-14-00 

10.00-16.30 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

7.00-13.30 

10.30-17.00 

7.30-14.00 

10.00-16.30 

Kedd 

Szerda 

Cs¿tºrtºk 

P®ntek 

                      



 41 



 42 

 
 

 

 

 

 



 43 

 
 

 

 

 

 

 



 44 

 
 

 

 

 

 



 45 

 
 

 

 

 

 



 46 

 
 

 

 

 

 



 47 

 
 

 

 

 

 



 48 

 
 

 

 

 

 



 49 

 
 

 

 

 

 


