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Nkt.: A nemzeti k6znevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény

OAP, vagy AP: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram



1. Pedagogiai folyamatok

1.1.  Tervezés (A teriilet értékelése soran elsdsorban tehat a PP-ben , vagy mas straté-
giai dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositom elsésorban pedago-
giai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tuda-
tossagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekcidk elvégzésének hata-
sossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

1.1.1.1. Elvards

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikidését befolydsold mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaerd-piaci és mas kiilsd mutatok (példaul szociokulturdlis felmérések adatai)
azonositasa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitéléseét.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdaval térténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra iddben meg-
torténik.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabadly szerinti egyiittmitkddes.

Az intézményi onériékelési ciklust lezdro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak dsszehangold-
sa megtorténik.

Az éves munkaterv  dsszhangban van a  stratégiai  dokumentumokkal és a munkakizosségek terveivel.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

1) Minositéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos torvényi valtozasokat folyamatosan a tanév
soran is nyomon kell kdvetni. Konkrét onértékeléssel kapcsolatos teenddje nincs az 6vodanak a tan-
évben, a BECS éves tervében foglaltakat figyelembe kell venni. Felelés; BECS vezetd

2) A pedagigusok el6meneteli rendszerérdl és a kbzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL

torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rende-

let (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban foglaltaknak megfelel6en

Mesterpedagogus és Kutatotanar besorolasi fokozatanak elérését célzo mindsitési eljarasok

alapjan mesteri portfoliot készit és tolt fel 2018. november 30-ig; Veresné Hevesi Zsuzsanna

Pedagogus I1. besorolasi fokozatanak elérését célzé6 mindsitési eljarasok alapjan mesteri portfo-

liot készit és tolt fel 2018. november 30-ig; Baranyi Hajnalka, Granicz Lajosné, Varga Ibolya

Az SZMSZ fiiggelékét a hazrendet az intézmény kiilonbozo teriiletein elérhetové kell tenni a sziilok

szamara.

Hatéridd: 2018. szeptember 15. Felelds: 6vodatitkér

4) A 2018. marciusaban elfogadott tovabbképzési tervnek megfeleld tovabbképzések megvalositasa

5) A Magyar Kozlony, 2018. jilius 25-én megjelent szamaban modositott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja szerinti modositasokat at kell vezetni, sziikség szerint modositasokat kell végrehajtani
az intézményi dokumentumokban, leginkabb a Pedagdgiai Programban. Hatarid6; 2019. augusztus
31. Felel6s; Szabd Monika ovodavezetd

6) Munkakozosségi, BECS, Sziiloi Szervezeti, fejleszté pedagdgiai, gyermekvédelmi munkatervek
megvalosulasai. A munkakozosségeknek munkaterveikben meg kell hatédrozniuk céljaikat, feladatai-
kat, azokat egymassal is dsszhangba kell hozniuk.
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A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

Céljaik kozott szerepeljen:
- az ovoda PP-ban meghatarozott szakmai fejloédés folyamatos eldsegitése a kollégak szamara,
- a PP-ben meghatarozott dévodai tinnepek, hagyomanyok koordinalasa, tjkeletti hagyomanyaink
tovabbvitele
- Az 6voda Bazisintézményi csatlakozasban a szakmai, modszertani kérdésekben k6zos dontés,
bemutatok egymas kozotti aranyos, sikeres felosztasa, igy, hogy minden kolléga erdsségei szerint
mutatkozzon be (vazlat, megvaldsulas, reflexio) teriiletén egyarant.
1. sz. melléklet/Modszertani mk. munkaterve
2. sz. melléklet/Szabadidés mk. munkaterve
3. sz. melléklet/Gyermekvédelmi feladatok munkaterve
4 sz. melléklet/Sziil6i szervezet munkaterve
5. sz. melléklet/BECS éves terve
Az OH feliiletén 1évo6 intézményi feliiletre fel kell t6lteni a 2017/2018 tanév beszamoldjat és mérési ada-
tinak 0sszesitését

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munka-
terv, hazirend)

1.1.2.1.Ely

aras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdaspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon kovethetd.,
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A munkaterv elkészitésének tdrvényi hattere mely a tobbszor modositott:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérdl és a kbznevelési
intézmények névhasznalatardl

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kzalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol Az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

17/2013. (1IL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség évodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak irdnyelve kiadéasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl ¢s a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

8/2014. (1. 30.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol szold 15/2013. (I1.
26.) EMMI rendelet mddositasarol

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eloirasokrol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

Onértékelési, tanfeliigyeleti Kézikonyv Ovodéak szaméra (harmadik, negyedik javitott kiadas)

A munkaterv elkészitésének és megvalositasanak intézményi dokumentum héttere:

PP (Pedagogiai Program), SzMSz, Hazirend, munkakdri leirasok, Vezetdi Palyazat (2013-218), El6zo
¢vi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2016-2017 tanév végi beszamolok




A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont szerint neve-
1ési év: az dvodaban szeptember 1-jét6] a kivetkezd év augusztus 31-éig tarto idoszak.

Szorgalmi idészak: 2018. szeptember 01 —2019. majus 31.

Nyari program szerinti nevelési idoszak: 2019. junius 01 — 2019. augusztus 31.

Az 6voda nyari karbantartési tervezett idépontja: folyamatosan nyari nyitvatartasi idészak alatt. A
nyari zaras-karbantartds ideje alatt az 6voda indokolt esetben gyermekfeliigyeletet tart egy vagy két
ovodai csoportban.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:

Az oOvoda a jogszabdlyban meghatarozott nevelésmentes napok koziil elére lathatéan
2019. julius 01-jén vesz igénybe egy napot. Szakmai kirandulds megszervezése 2019. julius honap
elso napjan

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a sziilonek sziikséges megoldani. Ugyele-
tet legfeljebb kiillondsen indokolt esetben egy csoportszobaban biztositunk.

Az ovoda nevelés nélkiili munkanapot a tanév folyaman akkor kivan igénybe venni, ha a szakmai
munkaja indokoltta teszi. Errdl a sziiloket idoben hét nappap eldtte tajékoztatja.

A fenntartd az 50/2018. (V.30.) hatarozata alapjan a 2018/2019-es tanévben az intézmény muikodésé-
ben a maximalis csoportlétszamot 28 f6/csoportban hatarozta meg, a mitkddés tobbi részében valto-
zatlanul hagyta el6z6 évi dontését.

2019. junius 04. a Nemzeti Osszetartozas Napja

Az emberi er6forrasok minisztere 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérol

Az 6szi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek), a szlinet utdni elsd tanitasi nap
2018. november 5. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2019. januar 3. (csttortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. éprilis 17. (szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi nap
2019. éprilis 24. (szerda).

Az iskolai sziinetek alatt varhatéan az 6vodai gyermeklétszam 20-60 f6 kozé esik, igy a csoportbeosz-
tasok kialakitasa abban az idében megvaltozik (felelds: 6vodavezetd-helyettesek).

Képvisels-testiiletiink az alabbiakban tett javaslatot a 2018/2019. tanévi 6vodai munkaterv elkészité-
séhez (Nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl €s a koznevelesi intézmeények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1). )

¢ Mindennapi munkajukban elsédleges cél legyen a téglasi gyerekek ovodai nevelésének és ella-

tasanak maximalis biztositasa.

Rogzitésre a munkatervben az Uj rendszeres feladatok.

Valositsak meg az 6vodai szintd, egységes a tematikus tervezést

a mérési rendszer folytatodjon a pedagogiai kompetencidk alapjan,

Tovébbra is forditsanak gondot a tehetséggondozasra,

figyeljék és ragadjak meg a péalyazati lehet6ségeket,

e teremtsék meg a fejleszt6 pedagogiai ellatas szakmai és személyi feltételeit,

e a véros altal szervezett rendezvényekhez nytjtsanak segitséget, jelenitsék meg, repre-
zentaljak az intézményt.

L ]




1.2, Megvalositas

1.2.1. A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a be-

szamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

aras

3

1.2.1.1 Elv

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évelre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei.
(PP, a vezetdi palydzat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakiozosségi tervek, a pedagdgiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gvakorlati megvalositisa a pedagdgusok, a munkakézésségek bevondsaval térténik.
Az intézmeny nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljdrasok kivalasztdsat, alkalmazdsat,

Az intézmeényi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiils tevékeny-
ségek) a személyiség- és kizosségfejlesziést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziil6k, gyermekek és
munkatarsak elégedettségét és a fenntartol elvarasok teljesiilését szolgdljck.

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

A vezetdi tanfeliigyelet eredményei alapjan, az alabbi teriileten sziikséges a fejlesztést megvalo-
sitani: ,,1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A gyermek egyeni készségeinek, képességeinek kibontakoztatasahoz elengedhetetlen a mérések
elvégzése, az eredmények kiértékelése, felhasznalasa. Olyan rendszer kidolgozasa sziikséges,
amely a legtdbb informacidval szolgal a gyermek tovabbi fejlesztéséhez. Ehhez nélkiilozhetetlen
a meglévo meérési rendszer aktualizalasa, fejlesztése.”

https://www.oktatas.hu/pem eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/T734955755622017AVez
letdltes: 2017. augusztus 4.
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1.2.2. Az intézmény miilkodését irdnyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1.
Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitisai alapjin toriénik a kivetkezd nevelési év tervezése.
A4 beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.,

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A 2017-2018 évi beszamolok (intézményi, munkakozosségi stb..) kovetkeztetései mentén megfogal-
mazodtak az éves munkaterv feladatai is.

Feladatok
Az éves munkatervben elérhetéek és nyomon kiovethetiek legyenek a feladatok. (intézményi, mun-
kakozosségi, sziiloi szervezeti, fejlesztés, BECS)
Rendszeresen ismétlodo feladatok
Végzi: dvodatitkar, dvodavezeté-helyettes,
Ellenérzi: évodavezeto-helyettes, dvodavezetd
- Valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése
- Leétszam kartonok készitése
- Beérletek, ped. igazolvanyok
- Jelenléti ivek, Gsszegytijtése,
- Munkaid6 koordinalasa
- KIR-ben pedagogusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztrélasa
- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tavozasanak, érkezésének) nyomon kdvetése
- éves O0vodai beiratkozas, felvételi elojegyzési napld vezetése
- A 328/2011. (XI1.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az dvoda vezetdjéhez nyhjtja be a szii-
16 az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az dvoda a lehetdségekrdl az
ellatas kezdetének igénybevételekor tajékoztatta a sziiloket. A nyilatkozatokat &rzi, régziti, és at-
adja Varosi Konyha részére az ingyenesen és téritésesen étkez0 gyermekek névsorat. A tanév koz-
beni valtozasokat szintén rogziti.
Evente ismétlédé feladatok:
- Szemészeti, fogaszati, gyermekorvosi szlirés
- Védondi tisztasagi vizsgalat
- Felnott alkalmassagi vizsgalat
- Szakértdi vizsgalat kérés (Iskolaérettségi, egyéb sziirés)
- Az iskolara hangold hétrol a feladatot végzd dvondk dsszefoglaldt irnak, s az éves pedagogiai
anyagok kozott kertil iktatasra.
- Munkatervek beszamolok készitése (mk vezetdk, gyogytestneveld, logopédus, fejlesztok,
tehetségmihely vezet6k, 6véndk)
- Egészségligyi oktatast kémi a tanévben
- Tiaz, munkavédelmi oktatas

Folyamatos napi feladatok:
Jelenléti iv vezetése (6vondk, dvodai nevelémunkat segitok)

- Felvételi - mulasztasi naplovezetés (6vondk)

- Létszamjelentés (6vondk, dvodatitkar)

- Szabadsagos kartonok vezetése (Gvodavezetd helyettes)

- Csoportnaplé vezetése (az 1ij digitalis formaban) a PP-ben kiprobalds utan keriil megfogalmazésra.

- A 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az 6vodapedagogusok folyamatosan, de
minimum évente két alkalommal a mérések utan tajékoztatjik a sziilét a gyermek fejlodésérol. A
tajékoztatast a sziilé alairasaval hitelesiti.




A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Kiemelt feladatok: (felelos: ovodavezeto)

Rendezvények (6vodan kiviili):

2018. szeptember. 08. virosi Gulyas fesztivdlon és a hozza kapcsolodé rendezvényeken valé részvétel
2018. szeptember 22 csalddi nap a HAJDU Zrt-nél, és a rajzpalyazat lebonyolitisa

2018. december 07. Jubileumi koncert volt 6vodasainkkal

2019. majus 01. Varosnapon vald részvétel

Rendezvények (évodai):
A munkakozosségi munkatervek tartalmazzak

Kiemelt pedagdgiai feladatok: (felelos: 6vodavezeto)

Szabad jaték napja és szabadidds tevékenység (valtakozva, havonta 1 alkalommal a PP-ban
megfogalmazottak mentén, a feljegyzések vezetése a csoportnaplé adott oldalain kitelezd.)

2018-2019-es tanévben is tehetségmiihelyek miithelymunkajinak dokumentilisa (kézmives-kucko,
Pindur-Pandur kézlekedési csoport, zenedvoda), a tehetségakkrediticié megujitasa

Pedagogus életpalyamodellel kapesolatos teendok koordinilasa,
- Felkésziilés a pedagogus mindsitésekre éves munkaterv 1.1.1. szerint
- A valtozasok nyomonkivetése a pedagogus elémeneteli rendszerben az intézményi
onértékelésben és tanfeliigyelet terén.

A gyermek fejlédést nyomonkéveté dokumenticié vezetése, tanév végén elemzések
elkészitése

Felkésziilési és kiprobalasi idészak a digitalis csoportnapléban az idei tanév. Abban a
formaban, hogy a hagyomanyos naplét mar nem vezetik az 6vodapedagogusok.

Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim elnyerésében egy harom éves aktiv pedagogiai munka elétt all
az intézmény, a Pedagégiai Oktatasi Kézpont munkaterve alapjin. Ennek a feladatnak a maximalis
figyelemmel kisérése, az 6vodapedagégusok aktiv bekapcsoldddsa szintén a tanév kiemelt feladati
kozé tartozik.

A kooperativ technikékban valé elméleti és gyakorlati jrtassag megszerzésére tovabbi lehetose-
geket keressenek a kollégak a tanév sordn, szerezzenek sajat tapasztalatokat a témaban, ezeket
osszak meg egymas kozott. Belsod tudasmegosztas egy alkalommal a kollégdk szdmadra. FelelOs;
innovator mesterpedagogus

Ujabb pedagdgiai elemzési teriiletiink a szabad jaték utan: A mozgas szerepe, helye, lehet6ségei
az ovodai nevelés rendszerében.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulasanak vi-
szonya

I.23.1.
Elvaras

Az évodapedagégus tervezé munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi
és intézményi belsé elvdrdsokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki pro-
duktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)




A 2018/2019 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

Az online digitalis csoportnaplo, nem kifejezetten a tevékenységkdzpontil program szamara
kifejlesztett dokumentum.

Virhato elényei:

- online formdban tarolja az adatokat

- barhonnan, barmilyen id6épontban elérheté az dvodapedagdgusok szamara

- megszunteti a papir alapu rendszert, igy kdrnyezettudatos, gyorsabban, hatékonyabban
hasznalhat6 a csoport pedagdgiai folyamatinak tervezéséhez

- Sokféle elére elkészitett tematika is taldlhato benne, melyeket egy-két kattintdssal a
pedagdgusok sajat terveikbe is beépithetnek

- A bevitt anamnézis alapjan statisztikak lekérdezhetéek

- Mivel a fejlesztésében gydgypedagdgusok, pszichologusok is kizremiikddtek, elényds
funkcidja, hogy a gyermek egyéni fejlédési menetében fejlesztési tervek is késziilhet-
nek

- Van lehetdség egyéni Gtletek, elképzelések bevitelére is

Varhat6 hatranyai:

- ismeretlen a pedagoégusok szamara, igy a kezdeti els6 évben kiilonos figyelemmel
szikseges kezelni, az altalunk nem jol miikddo tartalmakat felirni sziikséges, hogy a
programgazda szamara konkrét javitasi javaslatokat adhassunk

- Adott mennyiségben vannak anyagok az egyes tartalmi teriiletekhez (igy lesz olyan
vers, mese, zenel anyag mely nincs feltdltve a tarhazba) ezek megjeldlésére mashol
van lehet6ség

- A tevékenységkozpontu program négyes feladatrendszeréhez kapcsolodo tartalmak és
a digitalis csoportnapld tartalmainak koherenciajat kell megtaldlnunk a proba év alatt.

A digitalis csoportnaplo kdvetkezményei:

Amennyiben jonak itélik meg a kollégdk a tanévi probaban tgy tovabbra is alkalmazzuk.
Amennyiben nem, vagy javitast kériink, vagy visszatériink a hagyomanyos csoportnapld ira-
sara

Csoportnaplo:

A digitalis csoportnaplo tartalmi szabalyozasa is megfelel a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rende-
letnek.

A PP-ben rogzitettek azok a foszabalyok, melyeknek érvényesiilni kell a hagyomanyos cso-
portnaplo vezetése sordn. A digitalis csoportnapld szabalyozasara a kisérleti év utan keriilhet
SOr.

A digitalis csoportnaploban a cél, feladat megfogalmazasai, a differencidlds megjelenitése
(hol, mikor sziikséges) folyamatos egyéni megbeszéléseket, és elemz6é munkat kivan a tanév-
ben kiilondsen.

Mivel Bézisintézményként miikddiink és az online csoportnapld vezetésében sincsenek még
orszagos tapasztalatok a dokumentumaink vezetése, annak pontos pedagdgiai, mddszertani,
elemzo elkészitése rendkiviil kiemelt feladat.

A
2018/2019
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valasul
meg

Figyelembe kell venni a tervezésnél és az elemzésnél a kovetkezdket (az drhizds jelzi a papir
alapii és a digitalis csoportnaplo dtdlldsi iddszakdban még a szabdlyozds is dimeneti:

1 aa AP Q11 eval-onvcagtnrm a¥a 1y aladan
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A moédositott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja 6vodank szaméra a pedagogiai
neveld-oktatd munkaban nem kivan meg valtoztatasokat.
A dokumentumok koherenciajat sziikséges elvégezni az éves munkaterv 1.1.1. pontja szerint.

A
2018/2019
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valdsul
meg

Kotelezden tartandd neveldtestiileti értekezletek:

1) Evente két alkalommal tanévnyitd/ tanévzaré és a tanévkozi zaré nevelétestiileti érte-
kezlet megrendezése kotelezo.
Témakorei:
- az éves munkaterv megyvitatasa ¢s elfogadasa (2018/2019)
- az év végi beszdmolo megvitatasa és elfogadasa (2017/2018)

A neveldtestiileti értekezleteken kotelezoen vezetett dokumentaciok:
jelenléti iv, jegyzokonyv

Mindkét dokumentacid 6rzési helye az évodavezetd iroda pedagdgiai anyagok iratgyiijtéje és
az irattar.

Vezeti: ovodavezetd, akadalyoztatdsa esetén, dvodavezetd-helyettes és a BECS vezetdje.
Ideje: 2018. augusztus 29. tanévnyito €s tanévet zard

2019. junius 21. évkdzi zard
2) Alkalomszer( nevelotestiileti értekezletek
Akkor szervezhetoek, ha a nevelétestiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, tgyviteli,
gazdasagi és barmi mas tigyben kézosen kell donteni.
Ennek konkrét, elére meghatarozott idopontja az idei tanévben nincs. A kdvetkezd programok
miatt varhato nevel6testiileti €s alkalmazotti értekezletek a kiemelt programok miatt t6bbszor
sziikségesek

A nevelbtestiileti értekezleteket az oOvodavezetd hivja &ssze, korlevélben tajékozatja a
kollégakat az id6pontrol.
A nevelotestillet maga is kezdeményezhet nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletet
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egyarant. Ennek szabélyai az SZMSZ-ben régzitve vannak.
A hit és vallasoktatas rendje:

A 2011. évi CXC. térvény A nemzeti Koznevelésrol 35§-anak értelmében, intézménylinkben
helyet és 1d6t biztositunk az egyhazaknak a hittan foglalkozasaira. Ezt ugy kell megszervezni,
hogy a 3-7 éves életkornak megfelel6 legyen.

Idépontok egyeztetése folyamatos az egyhazakkal

Felelds: 6vodavezetd, és az egyhaz altal hitoktatast végzo személyek

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellendrzés mikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozikkel ellenériz?)

1.3.1.1 Elva-

ras

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gvakorisaggal, milyen eszkizokkel ellendriz.

Az intézmeény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziik-
séges mutatokat.

Az ellendrzések eredmeényeit felhasznaljdk az intézményi onértékelésben és a pedagogusok értékelése sordn. (Forrds:
Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valdésul meg

A koznevelési intézmény ellendrzésérol a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kiznevelésrdl 86§-a
rendelkezik.

Ugyviteli munka ellenérzése és taniigyigazgatasi munka ellendrzése

Célja: az intézményben kotelezben vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek meg a
térvényi eloirasoknak.

Ugyviteli:

- etkezési 1étszamkartonok, személyi anyagok, egészségiigyi konyvek

Taniigyigazgatasi:

- felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények

- csoportnapld /gyermek adatok, tankdtelessé valo gyermekek adatai, SNI-s bejegyzések/

Ideje: november, februdr Kiterjed: 6vodapedagdgusok, ovodatitkar Végzi: ovodavezetd

Neveld, oktato munkat segitck ellendrzése, (dajka) munka javitasdara, értékelésére iranyulo célok felada-
tok:

Ellenérzés maodja: alkalomszeri

Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobak, €s a dajkak munkakdréhez tartozd egyéb helyiségek, eszkozok
tisztasagara

Az ellendrzést végzi: dvodavezetd helyettesek, Iddpontja: november és januadr

A dajkai ellenérzés szempontjai a dajkak munkakéri leirasaban szerepelnek.
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A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

Onértékelési kézikonyv, BECS éves terve, pedagogus dnértékelések, intézményi tanfeliigyelet vezet6i
tanfeliigyelet eredményei alapjan a pedagogiai munkahoz kapcsolodoé ellendrzés az idei tanévben nincs.
Mivel megtdrtént a teljes pedagdgus kor dnértekelése, igy az elkdvetkezendd tanévben ehhez kapcsolodd
ellenérzési feladatokat nem hatarozok meg.

A BECS tagjai: Varga Ibolya, Gabor Sandorné, Marjan Irén
Feladatuk a valtozasok nyomonkovetése.

A 13/2018 (VL.14.) EMMI rendelet 12§ (1) bekezdése alapjan az OH 2019. januar 2. és 2019. marcius 29.
kozott szakmai ellendrzés keretében megvizsgalja az 6vodakban az évodaba jarasi kotelezettség teljesité-
sét és dokumentalasat.

Ennek jogszabaly szerinti kotelezettségei a fenntartd és az dvoda szamara is kiilonos koriiltekintést igé-
nyelnek, valamint az ellenérzésnek valo pontos adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesiteni sziikséges.

A gyermekek nyomonkovetésének dokumentdaciojat az idei tanévben is elkészitik az dvodapedagdgusok. A
digitalis csoportnaplokban a csoportok dsszehasonitd mérési elemzésének helyét megkeressiik. Amennyi-
ben a feliilet erre nem ad lehetdséget igy mas modot keresiink az dsszehasonlitd elemzés elkészitésére.

Az dvodavezetdi mesteri programja és az innovator ovodapedagdgus mesteri programja alapjan a felada-
tok teljesitését a mesteri programban megtervezett modon sziikséges folytatni. Errél a mester pedagégusok
évente egyszer beszamolnak a fenntarto az intézmeény vezetése felé.

Az O6vodavezetdi ellendrzés célja az ovodapedagdgusok csoportjainak mozgas megfigyelése.
A mozgas, mint kotott foglalkozas akar a tornateremben akéar az udvaron vagy mas helyszinen is szervez-
hetd a megfigyelés napjara. Az 6vodapedagogusok a digitalis csoportnapléban tdrténd heti terv mellett a
latogatds  napjara  vazlattal is  késziiljenek, mely segiti a tudatos  tervezOmunkat.
Az dvodapedagdgidban szervezés és tervezés megvaldsitds szempontjabol a mozgas nagy kortiltekintést,
rugalmas gondolkodast, a differencialas, ondifferencialas lehetoségeinek felismerését is magaba hordozza.
A latogatés célja: Az 6vodapedagogusok mozgas foglalkozasa a hozzéa kapcsolodd tervezés az eszkozok
elokészitése, a jatékok és feladatok szervezése milyen sikereket, eredményeket hozott a kollégak szamara,
mely teriileten sziikséges szamukra j6 gyakorlatok szerzése.
Latogatési tematika:
A ldtogatdst elézménye.
- 2017/2018-as tanévben video és foto segitségével eldadas az eszk6zok hasznalata a foglalkozas
anyagahoz kapcsolodoan.
- 2018/2019-es tanév oktdbere eléadas Dr. Csanyi Tamas adjunktus ELTE Tanité- és Ovoképzo Kar
téma: mozgashoz kapcsolddo modszertani €s gyakorlati eldadas

Latogatds: 2018. januar-majus a beosztasokat az dvodapedagogusok egyéni iddpontjaik alapjan jeldljék
meg.

Latogatas utan: 2019/2020 tanév hospitélas, tapasztalatcsere, egyéni jo gyakorlatok bemutatdsa, megbe-
szélése az dvodapedagogusok kozott.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalésulasa (Intézményi onértékelés, pedagégusok
szakmai munkajanak értékelése.)

L4 11
Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodtetését az intézmény vezelése irdanyitja, az onériékelési folyamatban
a neveldtestiilet valamennyi tagia részt vesz.
(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)
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BECS éves tervében meghatarozott médon torténik. Az idei tanévben, ha a torvény mas-

23 ként nem szabalyoz nem sziikséges sem onértékelés, sem vezetdi, intézményi tanfeliigyelet
2% ¢ | az 6voddban.
Z £ <= | Tovéabbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat, melyek az onértékelésekhez, a tanfeliigye-
ZE 3 ¥ y gy
= 5 3§ | lethez kapcsolodnak. Ennek felelései: a BECS tagjai
§§ A tanévi pedagogus ellenérzések dokumentalasa, értékelése az online csoportnapld miatt

= " .

© valtozni fognak.

1.4.2. A pedagodgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikidése a
gyakorlatban
1.4.2.1 Az intézményben folyo nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsigainak, képességeinek
gy

Elvaras megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermelki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlidést dokumentdljik, elem-
zik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesziési tervet készitenek.
Az évodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziilei-
nek/gondviseldjének és az élethornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkoz6 megfigyelési dokumentaciéo a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 63§-anak figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabalyozasat az 6voda PP tartalmazza (PP.
3.3.3.).A méreési dokumentacio elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok, egy-
értelml meghatarozasra keriiltek. Ezek betartasa kotelezd érvénytli a pedagogusok sza-
madra. Az dvoda dsszesitett eredményeinek Ujszert elemzése folyamatban van, az dvo-
davezet6i mesterprogram része. A kapott eredmények lehetévé tehetik a nevelémunka
eredményességének vizsgalatat és az Ujabb nevelési célok, feladatok, prioritasok kijelo-
lését.

Ezen eredmények alapjan amennyiben sziikséges a gyermekeket tovabbi fejlesztésekre
javasoljuk, amit lehet, helyben végziink az évodasok szamara.

A fejlesztd pedagégusok segitsék az Ovodapedagégusokat a mérési dokumentaciok
elemzésében, valamint abban, hogy mely gyermekeknek van sziiksége fejleszto, logopé-
diai, gyogytestnevelési esetleg tehetséggondozo foglalkozasokon részt venni.

Egyéb mérési, és ezaltal gyermek értékelési rendszer az intézményben a tanévben.
13/2013-as EMMI rendelet eloirasainak megfeleléen az 6voddban megtorténik a logo-
pediai ellatas keretében a 3. és 5. életévilket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi
fejlettség szirése. Ezt a Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hajduhadhazi
Tagintézménye az dvodankkal megbizott logopédus és ovodapedagdgus/logopédus kol-
légandnkkel k6zosen végzi a tanévben.

A tanév elején a szakért6i bizottsag szakemberei elvégzik az el6z6 tanév végén kért
ovodasaink pedagogiai, pszichologiai vizsgalatait.

Iskolaérettségi vizsgalatra is janudrban megtorténnek a vizsgalatkérések, melyeket a
szakszolgalat szakemberei igyekeznek helyben elvégezni.

A fejlesztd pedagogusok egyéni és csoportos lapokon kisérik figyelemmel és értékelik a
gyermeke fejlodését.

SNI-s gyermekeink aktudlis feltlvizsgalatat idében meg kell kérni a Megyei Szakértoi
bizottsagtol.

A fenti szlirdvizsgalatok és azok egyéni eredményei rendkiviil széles spektrumban lefe-
dik az 6vodasaink képességeit ¢s fejlettségi szintjét. Ez kivalo kiindulo pont a fejlesztési
munkéhoz, a tehetségmiihelyekbe vald tehetségfejleszté munkahoz, valamint az 6vodai
nevelémunkan beliil az egyéni fejlédési menetek koordinélasahoz.
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1.5
1.5

Korrekeio

Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténd folyamat (Elége-
dettségmérés, intézményi onértékelés, pedagégus- értékelés, a gyermeki fejlo-
dés megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)

1.5.1.1 Elvdardas | Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa sordn megtor-

ténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtoriénik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban régzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozdasa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési-ériékelési eredmények fiiggvenyeben sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl szolo informdciok alapjan feliilvizsgal-
ja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
ellatasara.

A problémdk megolddsdra alkalmas modszerek, jé gyakorlatok gyiijtése, segitd belsd (Otle-
tek, egyéni erdsségek) és kiils erdforrdsok (példaul palydzati lehetéségek) és szakmai tdamo-
gatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorilata az intézménynek.

(Forrds: Onéridkelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2918/?019- Munkakori leirasok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikrében.
nevelési ~ évben | Hatarids: 2019. januar 31.

az alabbiak sze-
rint valosult meg

A vezet6i tanfeltigyelet eredményei alapjan, 1.2.1.1-ben megfogalmazottak
szerint sziikséges a korrekciot megvalodsitani

Intézményi tanfeliigyelet eredményei alapjan a korrekciok megtétele
Pedagogus mindsitések felkésziiléséhez segitéség a kollégdk szamara. A mi-
nodsitések zavartalan lefolytatasanak biztositdsa.

2- Személyiség- és kﬁziisségfejlesztés (Az intézmeény egyik legfontosabb
feladata a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiseg €s kozossegfejlesztés keretei-
nek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladata-
inak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység
az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejleszté-
sével dsszhangban torténik meg.)

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagoégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositiasa

2.1.1.1 El- | A beszdmoldkban és az intézményi dnériékeiésben kivehetck az eredmények (pl. egyéni fejlesz-
vards tés). Tamogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az dvodat.

A gvermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkézoket,

technikdkat alkalmaznak az évodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a tanévi terveket, melyek a gyere-
2018/2019. | yek mérésére, megfigyelésére, iranyulnak, ebbdl kovetkezSen tartalmazzdk a
gﬁ;gfgl oy | feilesztési lehetdségeket. Ezaltal személyiségfejlesztd hatasuk vitathatatlan.
alabbiak
szerint valo- | A kooperativ technikdkban valo elméleti €s gyakorlati jartassag megszerzésére
sul meg tovabbi lehetoségeket keressenek a kollégdk a tanév soran. Mukodjon a tudas-

megosztas ezen a tertileten is.

A gyermekek személyes, szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlodnek a
szabad jaték alatt. Az elmult 3-4 tanévben hospitalasok, eldadas, vezetéi latoga-
tasok altal mélyilt az 6vodapedagdgusok szabad jatékrol szerzett tapasztalata.
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Ebben intézményi szinten nem, de egyéni szinteken a tovabbfejlédés az ismere-
tek mélyitése az egyéni tapasztalasok kiprobélasa kiemelt jelentéségii, hiszen a
jaték az dvodas gyermek legfobb tevékenysége.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szociilis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2. 1.2:1
Elvards

Az dvodapedagogusok modszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képessé-
gek fejlesztésere és ez iranyi modszertani tuddsukat megoszijak egymdssal.

A fejlesztés eredmenyét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre

A fejlesziés megvalosuldsa nyomon kovethetd:az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gya-
korlatban (6vodai és évoddan kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikimnw OVODAK
SZAMARA)

A
2018/2019.
nevelési
évben
alabbiak
szerint
valosul
meg

az

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjiink e teriileten is, sziikség van nem csak elmé-
leti ismeretekre, hanem gyakorlati tudésra, frissitésre, szakmai rutinunk fejleszté-
sere:

Részei:

PP, 2.4.2. Az érzelmi, az erkdlcsi és a kozosségi nevelés kielégitése a nevelési cél
elérésében fejezetében, mint {6 feladat jelenik meg.

A kooperativ technikdk ovodai alkalmazhatdsagarol az dvodaban 1évé mesterpe-
dagégus  mesteri programja is sz0l. Blogjdnak  nyomonkdvetése
(kooperativmuhelymunkak.blogspot.hu), az altala javasolt szakirodalomban valo
tajékozodas, mint lehetdség all a kollégak el6tt a kooperativ jatékok és az altala
nyujtott szocialis tanulasi folyamat megismerésében.

E 16 feladat is érvényesiiljon a mindennapi nevelémunkaban.

,Osszejonni jo kezdés, egyiitt maradni-haladas, egylitt 1s dolgozni —siker- Henry
Ford

A kooperativ technikék alkalmazasanak lehetdségei a fentiek tiikrében:

-sajat feladat a csoporton beliil-sajat felelosség

-lehetdség a kevésbé ligyes gyerekek szamara a sikerélmény megélésére
-alkalmazkodasi képesség fejlodése. Ezeknek a kompetencidknak a tovabbi fej-
lesztése a kooperativ jatékok és feladatok keretén beliil ujabb lehet6ség a pedago-
gusok szamara.

A kooperativ technikdkban szerzett eddigi tapasztalatait a mesteri program két éve
alatt megtapasztalt gyakorlatait belsé tovabbképzés keretében 2018. 6szén mutatja
be a kollégané.

Ennek a tovabbképzes folytatdsa, hogy bazisintézményként két egymadsra épiild
délutani tovabbképzés keretében mutatja be kollégand kooperativ jo gyakorlatat
az érdeklodo oévodapedagogusok és tanitok szamara.

E képességek fejlodését segiti a szabad jaték, a tehetséggondozd miihelyek, az
egyéni fejlesztéprogramok az dvodapedagogusok és a fejlesztd szakemberek se-
gitségével, a megfigyelés-mérési dokumentaciok, a szabad jaték érvényesiilése, a
kezdeményezésekbe vald bekapcsolodas lehetdsége, a szabd dontés valasztas lehe-
t0sége a szabadidds tevékenységeken beliil.

213. A

yermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2. L3
Elvards

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelels in-
Jormdcidkkal, és alkalmazzdak azokat a neveld, fejlesztd munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa informaciokkal rendelkezil minden gyermek
szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tamogato rendszert miikodiet:
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Felzarkiziatast célzé egyéni foglalkozast szervez.

Integrdcios nevelési/tanitdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapesolatot tart fenn valamely szakmai tamogato halozattal. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A
2018/2019.
nevelési
é¢vben az
alabbiak
szerint
valosul
meg

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a tanév-
be. A PP. kiilon fejezetében 4. pont olvashat6 a gyermekvédelem cimszd alatt.

A csaladsegitd Szolgdlat havonta megtartott esetmegbeszélé értekezletein a gyer-
mekvédelmi felelés vegyen részt.

A gyermekvédelmi felelés munkakori leirdsaban foglaltaknak megfelelden tartsa a
kapcsolatot az 6vodapedagogusokkal, adjon tanacsokat, és megoldasi modokat az
egyes helyzetek kezeléséhez. Valdsuljon meg az 6vodapedagogusok helyi este-
megbeszél6 délutanja egy-egy Ovodai gyermekvédelmi Ugy kapcsolatdban.
A gyermekvédelmi rendszer mikddése, a folytonos kapcsolattartds az egyes
gyermekek fejlodése és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelds
feladata és feleldssége. Az ovodapedagogusok feladatkdrébe a jelzés és a jelzés
utani nyomonkovetés szintén beletartozik.

Uj elem az 6vodai és iskolai munkat segité szocidlis munka kotelezd beépitése a
koznevelési intézmények életébe. Itt a szakember aktiv segitségére az egyes
gyermekek hatranyainak csokkentése érdekében kiilondsen szamitunk. Miutan a
célja és feladati konkrétan kiforrotta valnak be kell épiteni az intézményi doku-
mentumok kozé is.

Ehhez a feladathoz kapcsolodva az 6vodéban helyi szinten 1év0 esetmegbeszélé-
seket legalabb évente 3-4 alkalommal be kell tervezni és meg kell tartani.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szamara a gydgypedagogiai, gyogytest-
nevelési szenzoros torna, pszichologiai , logopédiai lehetdségek adottak.

Az 1.4.2.-ben rogzitetteknek megfelelden a:

Tanévi beszéd és nyelvi fejlettség sziiréséhez sziikséges 5 éves kort gyermekek és
a logopédiai szliréshez a 3 éves gyermekek névsorat mar tovabbitani kellett a tan-
keriileti pedagdgiai szakszolgalat részére. igy a kovetkezé tanév kezdetén ugy
tlinik, megtorténnek a vizsgalatok, melyek a kovetkezd évi fejlesztések alapjaul
szolgalnak. (15/2013-as EMMI rendelet szerint)

Mar a 2017/2018-as tanév végén megtorténtek a pedagogiai pszichologiai vizsga-
latok. azok eredményeit felhasznalva alakul ki a fejlesztésre szorulo gyermekek
beosztasa.

Ezek rendkiviil jo kiinduldpontok a fejleszté feladatok megvalédsitasaban. Sajnos
hatraltaté tényezo az, hogy az 6vodabdl az utdbbi néhany évben elmend kollégak
éppen a fejlesztépedagogusi végzettségliek voltak, igy fejlesztopedagogiai vég-
zettség megszerzese fontos célja az intézménynek.

2.1.4. Az 6nall6 tanulas/tanitis tAmogatasanak megvalosulasa

2.1.4.1 Elvards | Az onallo cselekvéshez kétott tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai prog-

ramjaval dsszhangban torténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljdrasok kivdlasztdsa vagy
kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajdtos nevelési igényil gvermekek megkii-
lonbéztetett figyelmet kapnak.

Az dvodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerti urmutatdst és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitds-
tanulds modszertandt. (Forrds: Onértékelési kézikényy OVODAK SZAMARA)
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A 2018/2019. | PP. 3.1.1. Jaték és tanulasi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma fog-

nevelési — évben | 1a1k0zik kiilon a tanulasi teriilettel
az alabbiak sze-

rint valésul meg

A 2017/2018 EFOP3.1.1 keretén beliil megszervezésre keriil6 tovabbképzé-
sek végeztével a kozds neveldtestiileti bemutatas, egymasnak a tapasztalatok
atadasa, a tudasmegosztas PPT-n keresztiil.

Idépontja: 2018. szeptember 25-én kedden délutan

A vezet6i ellendrzés 1.3.1 alapjan

Modositott Alapprogram és az intézményi dokumentumok koherencigjanak
vizsgalata PP modositasok elvégzése.

Hatérido: 2019. augusztus 31.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvalosita-

sa

o
Elvaras

Az egészséges és lornyezettudatos eletmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai prog-
ramban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmoldkbdl kévethetd.

Az ovoddn kiviili tevekenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gvakorlatban tevé-
kenységhez kététten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZA-
MARA)

A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint vald-
sul meg

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az évoda f6 feladata
jelenik meg a PP-ban is (2.4.1.), valamint az alapprogramban is mint az dévodai
nevelés feladata.

Az ebben foglalt feladatok az egész ovodai életet meghatarozzak, befolyasoljak a
munkakdzosségi €s egyéb programokat is.

A fenti témakra épiilé tematikus tervek és heti tervek a digitalis csoportnaploban is
megjelennek (EWWR hét, Mobilitas hét, egészség hét, mindennapi mozgas, gyi-
molcsnap stb..)

A kollégédk szamara szeretetnyelv, lelki egészségmegdrz$ program megszervezé-
sében sziikséges gondolkodni, olyan lazité programok szervezésén mely a felnott
dolgozok feltoltddését szolgalja.

A régi 6vodai rész¢ csodaszép megujulasa utan az 6vodai udvar Gjitdsa, szépitése
kiemelt feladata az egészséges életmodnak is. Boviilt az 6voda udvaran 1évo jaték,
a homokozdkbol folyamatosan gyorsan fogy a homok, ezekre megoldasokat kell
talalnia a kollektivanak.

Feladatok

Az 6voda Z6ld Ovoda cime megijitasa. 2018. szeptember 05-¢i g

E feladat megvaldsitasdban fontos a partnerek bevonasa (sziilok, varosi konyha,
fenntarto)

Kincses Kulturovoda 2017 sikeres palyazatanak zarasa elszamolas

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmikidését tAmogaté intézményi gyakorlat

2211
Elvaras

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozésségfejlesziés folvamatanak ismeretével, és az alapjdan
valositjak meg a rdajuk bizott ovodai csoportok, kozésségek fejlesztését.

A beszdmolokbil kivetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitisinak eredményei, kiilonos
tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsara, a tdmogato szervezeti kulturdra.
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Az intézmény gondoskodik és tamogatja az évodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitdk, valamint
a gyermekek kozotii folyamatos informdciccserét és egyiittmiikodest.
(Forrds: Onéritékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési evben az alabbiak szerint valosul meg

Az AP, és a PP is tartalmazza a kdzosség fejlesztésére, a szocidlis tanuldsra, az ér-
zelmi életre vonatkozo feladatokat.

Az ovoda PP-ja 4 es feladatrendszerben foglalja dssze a fejlesztés tartalmat, mely-
nek egyik eleme a tarsas és kozosségi tevékenység.

Az dvodapedagdgusok a digitalis csoportnaploban nevelési tervet készitenek évente
két alkalommal. A nevelési tervben meghatdsozzak a fenti teriiletre vonatkozo célja-
ikat, és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat.

A digitalis csoportnapld heti tervében a tevékenységek tervezésekor a PP 4-es fel-
adatrendszere alapjan terveznek. Itt jelenik meg konkrétan a tarsas és kozdsségi
fejlesztési feladat.

Majd a nevelés tanulas évi két alkalommal torténd értékelésekor elemzik, értékelik
az eredmeényeket e teriileten is.

Az 6vodai gyermek nyomonkovetési rendszer is végez erre iranyuld megfigyelése-
ket, 11 részteriiletet figyeliink meg a gyermekeknél az egyiittmiikodési, alkalmaz-
kodasi, elfogadasi képességiikrol.

A még jobb egyiittmiikdés, elfogadés, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésé-
ben segit kooperativ jatékok és technikak 6vodai alkalmazhatdsagarol szerzett minél
szélesebb tudas, mely a pedagogusoknal, mint elvart modszer jelenjen meg a neve-
1ési folyamatban.

Sajat alkalmazotti k6zosséglink kdzosségépitését is célul kell kitlizni a tanévben.

Az dvoda felnott kozosségének elsddleges informacids forrasa még mindig a neve-
16testiileti és alkalmazotti értekezletek. Itt szilletnek meg a konkrét dvodat érintd
dontések, elfogadasok.

Az azonnali, napi, és egyéb lehetdségek koziil a zart facebbook csoport hatékonyan
mukodik. Ide konnyen feltélthetéek a megtekintésre varo anyagok, itt kdnnyen lehet
gondolatokat cserélni, tleteket gytjteni, jol miikédik ezen a online feliileten a tu-
dasmegosztas.

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalésuldsa, annak keretei

2.2.2.1 Elvdards | Az intézmény kozdsségi programokat szervez.

A sziilik a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kiziosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziildket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanu-
ldsi kultirat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevondddssal a gyermekek és a sziil6k elége-
dettek.

(Forrds: Onértékelési kézikomyv OVODAK SZAMARA)

A

az

szerint
meg

alabbiak

2018/2019. | A tanévben folytatddnak a kozosségépitd programok. Uj és mar hagyoma-
nevelési

évben | yy05 programokat is terveznek a munkakézosségek évente.

Munkak6zosségi munkatervek tartalmazzak a kozos programokat a sziilok-
kel, melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei.

Munkak6zdsségi munkatervek elkészitése, ovodai csoportok varhaté prog-
ramjainak megtervezése az 6vodai csoportnaploban. Felels: munkakdzosség
vezetok

valdsul

Sziil6i értekezletek rendje

Kételezden tartandd sziiloi értekezletek:
1) .,07. sziil6i értekezlet, a leendd 6vodas gyermekek sziileinek 2019. junius 26.
2) Kotelez6 témakorei:

1. az ovoda hazirendjének ismertetése

19




2. az 6voda helyi dvodai programja rovid kivonatanak ismertetése
3. az dvoda dolgozodinak megismertetése a sziilokkel
4. a gyermekek, sziilok jogai, kitelességei
Vezeti: 6vodavezetd, akadalyoztatasa esetén, dvodavezetd-helyettes
Osszehivja: évodavezetd helyettes
3) Evente két alkalommal csoportonkénti sziiloi értekezlet (szeptember, aprilis)
Kotelezo témakdrei:
5. az dvoda hazirendjének ismertetése
6. az ovoda helyi 6vodai programja révid kivonatdnak ismertetése
7. az 6voda sziildi szervezeti tagjanak megvalasztasa
8. iskolaérettség kritériumai

Vezetik: a csoport dvodapedagdgusai

4) Rendkiviili sziiloi értekezletek szervezhetok a csoportoknak, ha az valamilyen
okbol indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagdgus
A sziil6i értekezleteken kotelezden vezetett dokumentaciok:
9. jelenléti iv
10. jegyzokonyv
Mindkét dokumentécid 6rzési helye a csoportnaploban, a jegyzokonyv akkor érvé-
nyes, ha azt az értekezleten részt vevo 2 1o hitelesiti, és megtalalhaté rajta a hely, az
1d6, a tartalom is
Sziil6i értekezletek megtartasa, Gvodai csoportok programjainak tervezése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Az dvoda nevel6kozosségének a kitartasa, munkabirdsa magas foki. Ennek
fenntartasdhoz sziikségesek az elismerések, a lazitdé programok, a tanévi
szlinidoben a megfeleld pihenés biztositasa. Hiszen csak egészséges szemé-
lyiségli felnott tud nevelni egészséges személyiségli gyermeket. Ehhez kell
megtaldlni a lehetd legjobb opcidkat a felnéttek szamara.

Az idei tanévben a 2017/2018-ban befejezett palyazatok helyébe nem lép 1j,
nincs kiemelt nagy 6vodai rendezvénysorozat. Igy kicsit csokkentve az vo-
dapedagogusok é€s a neveld-oktatdo munkat segitok feladatit, megprobaljuk az
egyéni és csoportos feltdltddésekhez megkeresni az alkalmat. Illetve a napi
munkadra koncentralva csdkkenteni a kiilsé megfeleléshez valé stresszes élla-
potokat.

3. Eredmények (Az intézményben foly6 nevel6-tanitd munka soran folyamatosan
szilkséges annak vizsgalata, hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése realis —e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatoldsa ezért arr6l ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illet6leg valtozta-
tasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.)

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredmeényei: sziild,
pedagogus, pedagogiai munkat segiték)

3.1.1.Elviras

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanitas-tanulds eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevondsaval tdriénik meg az intézményi miikidés szempontjabol
kulcsfontossdgii sikertényezdk azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utdn ovodiban marado
mutatok, elégedetiségmérés eredményei (sziild, ovodapedagigus, pedagogiai munkidt segi-
t6k;) neveltségi mutatok;esetleges sport mdas versenyeredmények: orszdgos szint, megyei
szint, telepiilési szintii eredmények.
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(Forrdas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019.
nevelési  évben
az aldbbiak sze-
rint valdésul meg

Bejovo gyermekek anamnézisének felvétele a csalddlatogatds alkalmaval
A gyermekek mérési dokumentéaciojanak vezetése évente kétszer

feladatok

A mérési  rendszer P.P.-ban
felelds: dvodavezetd

A gyermek mérések Osszesitésének megtétele €s elemzések elkészitése ha a
digitalis csoportnaplé nem ad ra lehetoséget mas modon fog megtorténni az
Osszesités (felelds: dvodapedagogusok)

A gyermek mérések Ossz. dvodai méréseinek értckelése és Osszesitése az
éves beszamolohoz. (felelds: 6vodavezetd)

Az onértékelési kézikonyv alapjan intézményi onértékeléshez kapcesoldddan
az intézményi dokumentumokat az Onértékelési online rendszerbe fel kell
t6lteni (felelos: BECS és dvodavezeto)

eljarasrendjének  pontositdasa a

3.2,

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvards

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartalmnak
megfeleld.
Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmeényelk dokumen-
talhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban..
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kézdsség nagy tobbsége hozzdjarul.

z intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikémnyv
OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa
Az el6z6 évben megnyert sikeres palyazatok megvalositasa, melyhez az egyé-
ni ambicion, lelkesedésen tul rendkiviil sziikséges a kollektiva odaadd, segito-
kész hozzaallasa. Ennek elméleti, lelki, de fizikai uton is meg kell valdsulnia.
A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak
értékelése az év végi beszamoloban.

A) Palyazatok megvaldsitasa:

-  NTP-OTKP-18-0096

- OH Béazisintézmény

- LEGO pélyazat csaladi nap és beszerzések atvétele

- Okosovoda nyertes palyazat kapcsan a sajat honlap elkészitése

B) Vérhato péalyazatok Ujrapalyazasa:

- z06ld 6voda

- kivalo akkreditacion ujraakkreditalas

- Pindur-Pandur orszagos kozlekedési versenyen valo részvétel

C) Mesteri portfolio védése és mindsitések megvalositasa

feladatok

2019. junius 21-én

A tanév végén megtartott nevelGtestiileti értekezlet a pedagogial nevelési egy-
ség értekelése.

Itt megbeszélések, értékelések, vitdk, javaslatok alapjan, illetve a részleges
tanévi beszamold megvitatasara keriil sor.

2019. augusztus végén

A nevelotestiilet tanévet zard €s egyben a kovetkezd tanévet nyitd értekezle-
tén fogadja el az el6z6 tanévi beszamolot.

33

A belso és Kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrdl szolo informdciok
belsd nyilvanossagarol.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa neve-
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[Gtestiileti feladat.
A belsé és kiilsd mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi onértékelés eljard-
saban. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. | A beszdmoléban Iév6 eredményeket (ebben taldlhatd az Gsszesitett mérési
“evele“l}’{)"bb_eﬁ eredmény is) a torvénynek megfeleléen az intézmény nyilvanossagra hozza a
az EEEEE | helyben szok4sos médon.
szerint  valosul . , ; i o , S

meg A 2017-2018 évi beszamolo eredményeibdl, megallapitasaibol kdvetkeztek a

2018-2019-es tanévi célkitlizések.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakor-
lata

3.4.1.Elvaras A gyermekek kévetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére. (Forrds:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. | Az iskoldval val6 kapcsolat tartds (melyben a gyermekek nyomonkévetése is
nevelési évben | t5t4nik a munkaterv 7.2. pontjaban a cselevési tervben maghatarozottak sze-
az alabbiak | . . ... ., .

; : rint torténik.
szerint valdsul e . -
meg A tehetségmihelyekben a gyermekek nyomon kovetése, illetve ezt megel6z6-
en javaslat iskolai mutivészeti képzésben, vagy tehetségmiihelyben valo részvé-
telben javaslattétel.
Mesteri portfolid (mesterprogram részterv 1. alcsportja tartalmaz ezzel kap-

csolatos feladatokat)

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio (Az intéz-
mény belsé kapcesolatrendszerének kézéppontjaban a tdmogato szervezeti struktara all, amely
a pedagégusok szakmai egyiittmikddésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel6-tanito
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikdo, folyamatos megujulasra képes, innova-
tiv kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belili informaciéaramlas
hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.)

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenysé-
geik

4.4.1.Elvards | Az intézményben a kiilénbozé szakmai pedagoguscsoportok egviittmitkddése jellemzd (munkakd-
zosségek, egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kizdssége, fejlesztd csoportok).
A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjiak ki mikiodési koriiket, indllo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatirozzdik meg.
A szakmai kézdsségek vezetdinek hatds- és jogkére tisztazott.
Csoportok kozotti egyiittmiikidésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

z intézmény vezetése tdmogalfa, Osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikidéseket, és az intéz-
mény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkdjukra.
A munkakozdsségek bevondsaval térténik a pedagogiai folyamatok megvalésitdsdanak ellendrzé-
se, ertékelése.
A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kézdsségek tevékenységén til a pedagogu-
sok kezdeményezden egyiittmiikddnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segitd szakemberekkel
a felmeriild problémdk megolddasdban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A A mellékletben talalhaté munkatervek tartalmazzak a pedagdgusok szakmai
2018/2019. egytittmiikodését.
nevelési

cvben  az | AZ Ovoda SZMSZ-ében a munkakozosségek egyiittmiikddése, strukturaltsaga
alabbiak meghatéarozott.

szerint valé- | A munkakdzosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
sul meg koherencidban maguk alakitjak miikodési koriiket.
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Az 6vodapedagogusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagdgus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjak a kapcsolatot mas telepiilés ovodapedagdgusaival,
tajékozodnak a leglijabb pedagdgiai kutatasokrol, otleteket gytjtenek, cserélnek,
megosztjak tapasztalataikat.

Ennek tovabbi folytatasa €s 1j lehetdségek felkutatdsa folyamatos feladat.

A kozosség erejében 1évo tovabbi lehetdségek kihasznaldsa, a kevésbé aktiv
kollégak bevonasa a kdzdsségi munkaba, az eldttiink allé nagy szakmai kihivast
igénylo feladatok megvalositasa.

A szakmai, kozosségi, emberi egyiittmiikidés mindig a pedagagiai folyama-
tok kulcskérdései. Intézményiinkben ebben a tanévben az el6zd tanévek
oridsi programjai utan a lazité programok, a csoportokon beliili szakmai
elmélyiilés, az évodapedagogusok sajat jo gyakorlatainak kiprobalasai az
eddigi hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések eredményeinek be-
épiilései a f6 célkitiizések.

Ennek az egytittmiikodési folyamatnak a dajka nénik, a pedagogiai asszisztensek
ugyanolyan fontos részei.

A dadusok és pedagogiai asszisztensek is hallgassanak meg tajékoztatot az in-
tézményben folyé kiemelt pedagdgiai munkarol, benne a sajat helyiikrdl és fel-
adataikrol.

4.2. A bel

s6 tuddsmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatdsa.

A belsd tuddsmegosztds mikodtetésében a munkakizosségek komoly feladatot vallalnak.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsul
meg

2017-2018-as tovabbképzési terv szerinti szakvizsgdk megvalosulasa.
Be kell kapcsolodni az 6voda fentiekben tobbszor emlitett EFOP, és OH —s
palyazatain keresztiil mas intézményekben a képzésekbe. (Eves munkaterv
1.2.2.1. pontjai alapjan)

A szakmai tovabbképzésrol a pedagogusok tanévi tovabbképzési programja
rendelkezik.

Egy 16 6vodapedagdgus kezdi meg szakvizsgas tanulmanyait.

Egy 6 folytatja el6z0 tanévi szakvizsgas tanulmanyait

A BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

1. A szakmai képzés a 2018. évi tovabbképzési terv alapjan torténik.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez,
2019. februar 28-ig sziikséges, hogy benyujtsa a tovabbképzési igényét, az
ovodavezetd szamara.

2. Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az 6voda vezetése is és az
ovodapedagogusok, technikai dolgozdk egyarant.

3. Mint kivalora akkreditalt tehetség pont a tehetségmiihely vezetdinek
folyamatos tovabbképzésekkel kell kapcsolatot tartaniuk, a tobbi
tehetségponttal. Az ovodapedagoégusok amennyiben lehetséges vegyenek
részt a tehetségpontok képzésein.
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4. A pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodd (tanfeliigyeleti,
onértékelési eljarasi rendek stb...) tovabbi ismeretek elsajatitdsa dnképzéssel,
valamint szervezett tovabbképzésekkel. BECS TAGIJAI szdmara fontosak,
hogy a véltozasokrél ne maradjanak le, illetve a 2019/2020-as tanévi
kiirasokat figyelve tudni és figyelni kell kik milyen lehet6ségekre
szamithatnak a neveldtestiiletbol a pedagogus eldmeneteli rendszert illetéen.

5. Belso tudasmegosztas az éves munkaterv 1.2.2.1. és a 2.1.2.pontja szerint.

6. 2018. oktober honapban belsé tovabbképzés Dr. Csanyi Tamaés
adjunktus eléadasaban

4.3. Az informacioatadas az intézményi gyakorlata
4.3.1.Elvaras | Kétiranyi informdacioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljdrdsrendet) alakitottalk ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacicdaramias és a kommunikdcio.
Az intézmény él az informdacicatadas szobeli, digitdlis és papiralapii eszkézeivel.
Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzdfeérés.
Az értekezletek dsszehivdsa célszeriiségi alapon térténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok széban vagy irdsban folyamato-
san eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)
A Az intézmény1 informdcidatadasban nagy szerepe van a vilaghalonak.
2018/2019. | A, informaciokat leginkabb azon kapjak a kollegak.
nevelési x ot ; ' ; ;
evben  ap | A munkatarsak szamara a zart facebook csoport illetve az emailok napi rendsze-
il Sl res figyelése nélkiilézhetetlen, elengedhetetlen.
szerint val6- | A csoportszobakban 1évé 0j PC-k, TV monitorok a beszerzett projektora szuper-
sul meg gyors internet teljes mértékben alkalmas arra, hogy az informaciok megfelels
maédon aramoljanak az intézmeényben.
Tovébb sziikséges segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését.
Aktualis azonnal feladatokat, gyiilések idépontjait kérleveleken keresztiil kap-
jak.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai (Az intézmény fontosnak tartja a kiilso

partnerekre vonatkozd kapesolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. A
partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedett-
ségét, és befogadja innovativ oOtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket,
ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvéllalasaival megjelenik a
szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvards | Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, kéztiik a kulcsfontossagii partnerek kijelolése. )
A kiilsé partnerek kire ismert az intézmény munkavdllaléi szamara. (Forrds: Onértékelési kézi-

kinyv OVODAK SZAMARA)
A A Bazisintézményi kotelezettségiink és tehetségmiihelyeink miikédése, de az
20181” 2019, | gvoda mitkodése szempontjabol is igen fontos a kiilsé szakmai kapcsolatok apo-
o lasa, fenntartasa 0j kapcsolatok, lehetéségek keresése.
évben az
aldbbiak ;
szerint valé- | Az éves munkaterv mellékletében talalhaté munkatervek is tartalmazzak a kiilso
sul meg partnerekkel valo egytittmikodést.

A modositott OAP R.1. melléklet IV. Az dvodai élet megszervezésének elvei
cim, uj 4. pontja szerint ,,A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti
oktatasi tér kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar évodakkal kapeso-
latépitésre torekszik és —lehet6ség szerint- szakmai kapcsolatot tart fenn.” A
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rendelet modositast megelézve dvodank két éve kapcsolatot épitett ki az Ukraj-
nai kis’Téglassal. Mely a kovetkezdkben valdsult meg a 2016/2017-es tanévben:
Ovodank 1j évodai méretii asztalokat vasarldsat koordindlta, melyre az
Osszeget a Szocidlis Gondozasi Kozpont musordanak adomany bevétele
biztositotta. Az asztalokhoz 6vodankbol felujitott szeékeket adtunk, vala-
mint jatékokat is gytjtottiink. Mindet a kis’Téglasi 6voda szamara.

Még ebben az évben a kis’Téglas korusa vendégszerepelt az ijaszverse-
nyen, mely alkalomkor 6vodank f6zott a kérus tagjai szdmdra vacsorat.
2017/2018-as tanévben:

Ovodénk meghivta a Dominus kérust az intézményiink 60. évforduléjéra
énekelni. A Dominus koérusban soka pedagdgus igy 6vond is, alkalmat
adott szakmai betekintésre is a latogatas. A két Téglasi énekkar kozos
éneklése sem maradhatott el ezen linnep alkalmaval.

a tanév végén ovodankban mar nem hasznalt 8§ db PC és sik monitort
adomanyoztuk a kis’Téglasiak szamara

2018/2019-es tanévben

Osszel latogatast tesz varosunk a kis’téglasi telepiilésre, a két 6voda ko-
zOtti szakmai kapcsolat felvételét kezdeményezem.

52. Aze

es partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleivdssal is
rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé parinerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismereése.

Rendszeres, kidolgozolt és kovetheld az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértékelési
kézikényy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

A mellékletben talalhaté munkatervek, az 6voda PP-je egyarant tartalmazza a
kiils6, belsd partnerekkel valo egylittmuikodést.

Kiilonos jelentGsége van az Onértékelésben (, intézményi) a sziiloknek, és a
fenntartonak, mint partnereknek.

Az 6voda palyazati munkai révén, tobb szinten tart kapcsolatot, ennek megha-
tarozott formait az alairt egylittmikddési megallapodasok, szerzodések tartal-
mazzak. Illetve a palyazatokon beliil a vallalt partneri, egytttmikodési formak
szerint kell a partneri mitkodést folytatni, és dokumentalni.

Da3

A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirél

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt mddon eleget tesz tdjékoztatdsi kotelezettségei-
nek.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiilsd partereit (az informdciddtadds
szobeli, digitilis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositisdt folyamatosan feliil-
vigsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMA-
R4)

A 2018/2019.
nevelési évben

az alabbiak
szerint valosul
meg

Az 6vodai munkaterveket, beszamolokat, azok nyilvanossagat, a palyazatok-
hoz sziikséges nyilvanossagot az intézmény a kt-ben, a palyazati egyiittmiiko-
dési megéllapodasban rogzitett modon, az eléirtaknak megfeleléen végzi.

Az Onértékelési, tanfeliigyeleti eredmények nyilvanossa tétele is megtorténik
az eljarasrendeknek megfelelden.

Nyilvanossa tétel: www.teglas.hu-n

Felelés: BECS, ovodavezetd
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5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.E | Az intézmény részt vesz a kiilonbizd tarsadalmi, szakmai szervezeiek munkdjaban és a helyi kozélet-
Ivards | ben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilénbozd helvi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységér elismerik kiilonbozd helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Az 6voda kozszerepléseit a kovetkezok hatarozzak meg:
- Téglas Varos Onkorményzatanak kozmiivelédési programja
- 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3-aban a fenntartd véleményét sziikséges
kikérni a munkaterv elkészitéséhez
Az idei tanévben a kovetkezd kozszerepléseket végezziik:
- Gulyasfesztival —kézmiives tevékenység
- Id6sek napi galamtsor
- HAJDUU ZRT csaladi nap
- ezlistesengd — ovi cuki,
- Madjus 1-je — kézmives kucko,
A kozszereplés magasabb szintjét képviseli:
- Az OH Bazisintézményi szerepe.
- Valamint a digitalis csoportnaplé hasznalatat amennyiben szdmunkra is sike-
res lesz, eldsegitjiik mas intézmények szamara is. Erre a program tulajdono-
saval mar szobeli megallapodast kétottiink.

Ovodéank szakmai, pedagogiai részvétele, megyei, és orszagos szintfi lett.

Ovodank szivesen véllal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felnétiek kozremikodé-
sevel. A vallalt feladatok birhato terhei, és az 6vodas gyermekek életkori sajatossaga-
inak figyelembevételével torténjen a kozfeladatok vallalasa

A 2018/2019. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

6. A pedagdgiai munka feltételei (Az intézmény miikodésének mindségét
nagymeértekben meghatarozza a rendelkezésre allé targyi és human infrastruktura, ezért kiilo-
nosen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre
allo lehetOségeit hogyan hasznélja ki. Az intézmény a tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kor-
nyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés
célja az egyiittmikodd, motivald szakmai kornyezet kialakitasa. )

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktarajinak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvaras | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitisiahoz sziikséges inf-
rastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesziésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktiirdjat, a neveldmunka feltételeit és peda-
gdgiai céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. | A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveld neveld-
nevelési évben | \yunk4hoz.
az alabbiak | |, e - L o

Jo gazda moédjara sajat felelosségével vigyaznak az alkalmazottak (a

szerint  valdsul . : s = el Rt
meg kozfoglalkozatottak is) az intézmény berendezéseire. Munkakéri leirdsok tar-
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talmazzak.

Az 6vodavezetd figyelemmel Kiséri a hianyokat, a sériiléseket, ezek be-
szerzését elonyben részesiti a kiltségvetés tervezésekor.

A palyazati lehetoségeket kihasznalja a targyi és infrastrukturalis javak gyara-
pitasdhoz.

Felels: ovodavezetd, helyettesek, karbantartd

A régi 6voda teljes felujitasa altal egy XXI. szazadi orszagos szinten is igen
egyediilallo intézménnyel biiszkélkedhet varosunk, s biiszkék vagyunk ar mi
pedagogusok ovodai dolgozok. A jo gazda gondoskodasa, az udvar folyama-
tos szépitése az eszkdzok karbantartdsa mindannyiunk feladata €s feleldssége.

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folya-
matosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszeril 6vodaépiilet.

Mivel egész nyaron nyitva van az intézmény, ezért a csoportszobak arnyéko-
lasa, hlitése megoldast kivan.

Az 6voda napelemes rendszerének felszerelésére ebben a tanévben kertil sor.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiség-
fejlesztésének tiikrében

6.1.2.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelméresen alapulo intézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtirténjen, és ehhez rendel-
kezésre dllnak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZA-
MARA)

A 2018/2019.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsul
meg

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink a Alapité Okiratban
meghatarozottak szerint.

A szakért6i szakvéleménynek alapjan vallalja a fejlesztésiiket is

Amennyiben a fejlesztd pedagégusok, az 6vodapedagdgusok jeleket latnak a
gyermekek fejlodésében kotelesek a megfeleld szakemberhez irdnyitani.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, ¢s fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi
feltétel biztositott az intézményben.

Személyi feltételként a gyogypedagogus, logopédus, fejlesztd pedagogus,
DSZIT terapia, gyogytestnevelésre szakosodott kollégand, lehetdségén tul a
pedagdgiai munkét segité munkakorben alkalmazott pedagdgiai asszisztensek
nagy segitségiinkre vannak.

6.1.3. IKT- eszkoziok kihasznaltsaginak jellemzéi

6.1.3.1.Elvards

Az intézmény az IKT eszkizeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkdjaban, az eszkézok
kihasznaltsaga, alkalmazdsuk nyomon kivethetd. (Forras: Onértekelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2018/2019.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

A pedagogusok IKT tudasanak bévitése lehetséges. Targyi eszkdzok rendel-
kezésre allnak az IKT alkalmazashoz.

6.2. Személyi feltételek
6.2.1. A humanerdéforras megfeleltsége az intézmény képzési struktiarajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak.
| 6.2.1.Elvirds | Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neve- |
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[0/tanité munka humdnerdforrds sziikségletérol,

A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi
a fenntarto szimdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem és az egyenle-
tes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az dvodapedagogusok végzetisége, képzetisége megfelel a neveld/ianité munka feltételeinek,
az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagégus-tovabbképzési programjat az intézméyni célok és sziikségletek, az
egyeni életpdlya figyelembevételével alakiioitak ki,

A vezetGk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdanak, ellenérzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsul
meg

Fejlesztd pedagogusok képzése elengedhetetlen az ovodai fejleszté munka
szamara.

Az intézményben a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl mellékle-
tei, valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémene-
teli rendszerérél €s a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl rendelkezéseinek
betartisa az 6vodaban foglalkoztatottak létszamarol, végzettségérdl és munka-
idejérol.

A GYED-en lévo 6vodapedagégusok helyettesitését végzett vodapedago-
gussal nem sikeriilt megoldanunk. A palyazatot folyamatosan Kiirjuk.

feladatok

A tanévben felmeriild személyi véltozasok gyors, azonnali kezelése, a gyer-
mekekkel valo pedagogiai munka zavartalansdganak biztositisa. A gyermekek
biztonsagi sziikségletének eldtérbe helyezése.

A munkaterhek egyenletes elosztdsara torekvés az intézményvezetés részérél,
a munkavallalok részérdl, pedig a felmeriilt pedagogiai feladatokhoz kapcso-
10do egyeb tgyviteli PR, elemzési, pedagdgiai folyamatszabalyozas feladati-
nak elvallalasa, és a munka hatékony, 6nallo elvégzése

6.3.

Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.3.1.1.Elvards

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeli és tanuldsi kultira fej-
lesztésében.
Az intézmeény szervezeti és tanuldsi kultirdjat a kizésen meghozott, elfogadott és betartott
normatk, szabdlyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kézidsségének munkdjdra, egyiittmikidésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysdg jellemzd.
Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagégiai gyakor-
latokat az intézményen beliil és kiviil.

(Forrds: Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/20109.
nevelési évben
az alabbiak
szerint  valosul
meg

Pedagogiai szakmai munkan kiviili kozosségfejlesztd programok.

Szabadid0s munkakozosség feladata a megszervezés

Az intézmény alkalmazotti k6zossége vegyen részt a csapatot épitd progra-
mokon, adjon javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben
lehetdség van a kozosségépitésre.

A szervezeti kultura megfelelé szinten tartasan sokat kell dolgozni, folyama-
tosan sziikséges olyan véltozatos (nem tul sok és megerdlteté) programot
szervezni, ahol lehet6ség van lazitasra, beszélgetésre, felt6ltoédésre, ehhez be-
fogado, ezt timogato, egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild kollektiva-
ra van szilkség.

28




6.3.2. Az intézmény hagyomanydpold, hagyominyteremté munkajanak értékelése

6.3.2.1.Elvards Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentuma-
iban, tetten érhetdk a szervezet miikidésében, és a neveld/tanito munka részét képezik.
Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény multjar, hagyomd-
nyait, nyitottak ij hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMA-
RA)

A 2018/2019.

nevelési évben az
alabbiak szerint
valésul meg

Hagyomanyainkat, tinnepeinket a PP-ben megfogalmazottak, szakmai hitlink meg-
gy6z6édésiink, Téglashoz valo lokélpatriota hozzaallasunk egyarant meghatarozza.
A jubileumi tinneprél elmaradt volt 6vodasaink koncertjét kardcsonyi iddszakban a
Degenfeld kastélyban tervezzilk megrendezni, ahol egyéb kiséré program mellett
bemutatjuk Barczay Anna nemrégiben elékeriilt portréjat is.

Kordbbi hagyomanydrzé programjait az intézmény a munkakozosségi munkater-
vében megfeleld médon végzi.

6.3.3. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1. Elvards

A munkatdrsak feleldsségének és hataskérének meghatarozdsa egyértelmii, az eredményekrdl rendsze-
resen beszamolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn toriénik.

A feleldsség és hatdaskirdk megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjék az adott feladat megvaldsuldsat. (Forrds: Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019.
nevelési évben
az alabbiak
szerint  valosul
meg

Az intézményi strukturat az évoda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ban is a helyzet-
elemzés részben tisztazottak a személyi feltétel kérdései.

Torvényi szinten a Kt. 61§-4atol rendelkezik a Pedagogusokrol és alkalmazottakrol. E
tv. mellékletei hatarozzak meg a létszamot.

Intézményiink az eloirt 1étszammal rendelkezik. a fenntartd biztositja koltségvetésé-
ben a létszamhoz tartozo6 bértdmeget.

Munkakori leirasok frissitése sziikséges 2019. januarban.

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés eldkészitésbe, fejlesztésbe (és
milyen témakban)

6.3.4.1.Elvards

Folyamatosan megtériénik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd bevondsa — képessé-
giik, szakértelmiik és a jogszabalyi elGirdsok alapjan. ) ) o
Ennek rendje kialakitott, dokumentalt. (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

A torvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés
elokészitésbe, a fejlesztésbe.

Az ovodai programok megvalositasa, az Otletek elindulasatol a végrehajtasig a mun-
katarsak bevonasaval sajat felelosség és hataskorok tisztazasaval torténik meg.

A dolgozoi dontések, megvaldsitasok, onallosagaik, kompetencidik, hataraik kérdésé-
ben az intézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak a belsé megtartdsa minden
dolgozotdl tovabbra is Onfegyelmet, empatiat kivan.

6.3.5. A pedagogusok innoviciohoz valé viszonyanak értékelése

6.3.5.1. Elvards

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javasiatokkal segitik a fejlesz-
tést.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dszténzd miihelyfoglalkoza-
sokra, forumolkra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kdvetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az
intézmeényvezetes.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019.
nevelési  évben
az alabbiak
szerint valdsul
meg

Sziikséges nyomon kovetni a pedagogiai ¢€s oktataspolitikal valtozasokat. A mindsité-
sekre lassanként letisztulnak az elvéarasok, mint a dokumentumok, mind a gyakorlati
megvaldsitas terén. A letisztult folyamatok utan az egységes pedagdgiai allaspont ki-
alakitasa nélkiilozhetetlen az 6vodank egységes pedagogiai szemléletének €s érékeinek
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megorzése celjabal.
A fenti tartalmak a tanévben megvaldsulé palyazatok megvaldsitasaban kiteljesednek.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak

valo megfelelés. (Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat, folyamatosan
nyomon koveti, ciklikusan értékeli és a tartalmi szabalyozok vagy a kdrnyezet valtozasa,
valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén val-
toztat a célok eléréséhez vezeté tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlatdban jelen van.)

7.1. A kormany és az oktatasért felelé6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagégiai programban.
7.1.1.Elvirds z intézmény pedagogiai programja koherens kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dital

kiadott Ovodai nevelés 0rszdgos alapprogramban Jfoglaltakkal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal ésszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. | PP.
nevelési évben
az alabbiak

szerint  valosul | ramja miatt és a mar eltelt harom évben megvéltozott nevelési, pedagdgiai

A PP médositésa sziikséges a mddositott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprog-

meg
eljarasok, folyamatok, modszerek miatt. P1.: Digitlis csoportnaplo,
7.2. A pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok alapjan megfo-
galmazott feladatok
7.2.1.Elvaras | Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjdaban foglaltak megvalosuldsat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rigzitésre is keriil.
A tervek nyilvanossaga biztosttott.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol kovethetSk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsik, a megvaldsuliist jelzd eredménymutatok.
A humdn erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényei-
nek, elvarasainak.
Az nevelést segitd eszkozok és a nevelési modszerek kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagégiai
prioritdsokkal Gsszhangban torténik. (Forris: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)
A 2018/2019. | | Honap/Feladat Hataridé/felelés
nevelési Szeptember - iigyviteli
évben az - Uj gyerekek fogadasa Folyamatos /6vonok/
alibhidlc - Befogadas Folyamatos /6vondk/
szerint valo- e -
sl e - Sziiloi Szervezet alakulo iilése, o '
munkatervének elkészitése 2018. szept. 30. /Sziildi szerv. koordinator/
- Sziil6i értekezletek
- online csoportnapld megismerése 2018. szept. 20 /6vondk/
- Fejlodési naplo elékészitése
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- Felvételi mulasztasi naplo elokészités

- Anamnézis elkészitése, csaladlatogatés

- Munkakozdsségek megalakulasa,
munkatervek elkészitése

- Munkaidd, munkarend, tornaterem
beosztasok

- Gy. Védelmi felelés munkaterve

- Védonoi, orvosi vizsgilatok munkaterve

- Pedagogus ig.-ok érvényesitése

- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
mindésitésének vizsgalata

- azonosité szam kérése az 1ij gyermekek
szamara a KIR-ben

- Munka és tizveédelmi oktatas a kézmunka
programban részvevok szamara is

pedagogiai
Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet,
benne:
- ovodapedagogusok hospitalasa
- egyéb rendhagyo ovodai feladatok részletes
megbeszélése
- Munkakdzdsségek éves terveinek
elkészitése, 6sszhangban az éves munkaterv
cselekvési tervével
- Fejlesztopedagdgusok feladatainak
meghatarozasa, a fejlesztésre vard
gyermekek closztésa
- Ovodai jubileumi rendezvény.
Gulyasfesztival, gyari nap, LEGO nap
feladatainak megvalositasa
Vissza az oviba (jaték és beszélgetés a volt
nagycsoportosainkkal az 6vodaudvaron)

dajkai tanévnyito értekezlet

2018. szept. 20. /6vonok/

2018. szept. 01 és utana folyamatos /6vonok/
2018. szeptember 30. ¢s utana folyamatos

2018. szept. 30. /6vodavezet-h., mk. vezetok/
2018. szept. 15. /dvodavezetd h./

2018. szept. 20. gyermekvédelmi. felelds
2018. szept. 15. /véddnok/

folyamatos/ 6vodatitkar
2018. szept. 30. /miiszaki alkalmazott/

2018. szept. 30. évodatitkar
2018. szept 30. dv. vez

2018. augusztus 28. €s a meghatarozott
folyamatok utan folyamatosan az elkésziilt
terveknek megfeleléen

BECS, dvodavezetd €s helyettes,
gyermekvédelmi felelds, dvodapedagdgusok

Gulyas fesztival, izek fesztivalja: szept 08.
HAJDU csaladi nap: szept. 22.
LEGO nap: szept. 17.

2018. szept. 30. Iskolai kapcsolattarto,
ovodavezetd

2018. aug. 29. 6.vez, ¢s h.

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Oktober - ligyviteli

- Statisztikai 1étszamjelentés

- Gyermekek nyomonkdvetési rendszere
mérések

- Statisztikak elkiildése

- Hitoktatas és egyéb ovodai fejleszto
foglalkozasok, tehetséggondozas
megszervezese,

pedagogiai

- Pindur-Pandur kozlekedési

tehetségfejlesztd program beinditasa

- Zenedvoda tehetségfejlesztd program
beinditasa

- Keézmiives kucko tehetségfejlesztéd program

2018. okt. 15. /6vodavezetd /

2018. okt. 31. /6vodapedagdgusok/

2018. okt. 15. /dvodavezetd/

2018. okt. 15./ dvodavezetd-helyettes
hitoktatok/

2018. okt. 01. /kdzlekedési milhelyvezet6/

2018. okt. 01. /zenedvoda miihelyvezetd/

2018. okt. 01. /kézmiives mithelyvezetd/
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beinditasa
- Udvari jatek ellendrzések

2018. okt. 31-ig karbantartd

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

November / iigyviteli

- Iskolai latogatas az elsd osztalyban

- Tanligyigazgatasi, nevelési
dokumentumok ellendrzése

- Koltségvetéshez, bérek, valtozasok
elokészitése

- Dajkai tisztasagi ellenorzés

pedagogiai:- portfoliok feltéltési hatarideje

2018. nov. 30. /dvoda-isk. kapcs.tartd, évodaped./

2018. nov. 30. /ovodavezetd és-h./

2018. nov. 15. dvoda titkar, dvodavezetd-helyettes

2018. nov. 30. /dvodavezetd- helyettes/
2018. nov. 30.

Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelos

December / igyviteli
Selejtezés, elokésziilet a leltarra
Koltségvetés készitése
(Az éves karbantartasi terv elkészitése)
Bérek elkészitése a koltségvetéshez
Téli sziinetre 1étszam meghatarozas
GKM rendelet alapjan a jatszoudvar
mindsitésének vizsgalata
pedagdgiai
Karacsonyi tinnepkdr megilinneplése
Evadzaré
Jubileumi koncert
BECS éves tervének ismertetése, elfogadasa,

2018. dec. 31. /6vodatitkar/

2018. dec. 15. /ovodavezetd

ovodatitkar, karbantarto/

2018. dec. 15. /ovodavezetd, dvodatitkar/
2018. dec. 15. /ovodatitkar, 6vodavezetd-h./
2018. dec. 31. /ovodavezetd, karbantartd/

ovonok, csoportonként az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfeleloen
/6vodavezetd-h./

2018. dec.07. /szabadidos mk. 6. vez/
2018. dec. 31, (BECS/

Hoénap/ Feladat Hataridd6/Felelos
Januar/iigyviteli
Irattarozas 2019. jan. 15./ évodavezetd /

éves irattar és iktatas elokészitése
- Szakértoi Biz. Iskolaérettségi vizsgalat
Leltarkészités
Koltségvetés elkészitése, elfogadasa
- Rendszeres 6vodabajaras
dokumentumainak ellendrzése, késziilve
az OH ellendrzésre
pedagogiai
- Dajkai tisztasagi ellendrzés
- Udvari jaték ellendrzések
- Munkakéri leirasok feliilvizsgalata,

2019. jan. 01. / évodavezetd /

2019. jan. 15. /6vondk, ovodavezetd /

2019. jan. 30. /ovodatitkar/

2019. jan. 30./ 6vodavezetd h., 6vodatitkar /
2019, januar 31.

2019. januar 31.

2019. jan. 31-ig 6vodavezeto-helyettes/
2019, jan. 31. karbantarto

elokészitése 2019. jan. 31.
Hoénap/ Feladat Hatarid6/Felelos
Februar/ iigyviteli
- Ovodai dokumentumok ellenérzése 2019. febr. 28. /dvodavezetd és-helyettes /
(tanligyigazgatasi)

- Elozetes egyeztetés a kovetkezo évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

pedagdgiai

- Ovodai farsang

- Mindsitési keretszam, és a mindsitési terv
kiloénds feltételeinek kozzététele
/326/2013. VIIL.30.)Korm r. 10§ (1)

2019. febr. 15. /ovodavezetd, kozalkalmazotti
tanacs, érintett kollégak/

ovonok, csoportonként az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfeleléen
EMMI miniszter; dvodavezetd
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Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Mircius / iigyviteli
Beiskolazasi terv készitése
Ovodai beiratds fenntartoi
sajtokézleményének megjelentetése
Pedagégiai
Nyilt napok /fenntartd, partnerek, tanitok,
sziilok/
Nyitott 6vodai napok /leendd dvodasok/
Viragositas, udvarrendezés

Pedagogus kezdeményezi a mindsitését a

kormanyhivatalnal /326/2013. VII1.30.)Korm

r. 10§ (2)

- Gyermekek nyomonkdvetési rendszere
meérések

2019, marc. 31. /ovodavezetd, kdzalkalmazotti
tanacs elndke/
2019. marc. 31./ 6vodavezetd/

2019. marc.20-22 /6vondk

2019. marc. 23,26 /6véndk/

szabadid6s munkakdzosség vezetd, karbantarto,
761d 6voda team

ovodapedagogus, ovodavezetd

2019. marc. 31. 6vondk

dvodapedagdgusok marcius — aprilis hénapban

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Aprilis / iigyviteli

Iskoldba mené gyermekekrol ovodai
szakvélemények kiadasa

Beiratasi dokumentumok (felvételi eldjegyzés,
szolgaltatasi megallapodas, beleegyezd nyil.)
elokészitése

Beiratas

Az Ovodai felvétellel kapcsolatos dontés
kozlésének napja

Sziil6i értekezletek

GKM rendelet alapjan a jatszoudvar
mindsitésének vizsgalata

Pedagogiai

Miniszteri dontés a mindsitési eljarasban részt
vevo pedagogusokrol kormanyhivatalnal
/326/2013. VIIL.30.)Korm r. 10§ (3)

Mindenkori EMMI rendeletben meghatarozottak
szerint az iskolai beiratkozas elott

2019. apr. 15. /ovodavezeto /
2019. apr.  dvodavezetd./
2019. majus 18-ig /dvodavezetd, ovodatitkar/

2019. apr. 30. /6vondk/
2019. apr. 30. / karbantart6/

ovodavezetd 2019. majus 31-ig

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Maijus /iigyviteli

0. sziil6i értekezlet az iskolaba mend
nagycsoportosoknak

Sziil6i Szervezet zaro értekezlet
Kitlintetési javaslatkérés, ¢s javaslattétel

Szabadsagolasi terv elkészitése
Pedagdgiai
11. Anyak napja
12. Latogatas a 4. osztalyosokhoz az
iskoldba-mend nagycsoportosokkal

2019. m4j. 30. /résztvevOk: dvodapedagogusok is.
/
2019. maj. 31. /SZ. SZ. koordinator/

2019. maj. 31. /K6zalkalmazotti Tanacs elnoke,
ovodavezeto /

2019. maj. 31./6vodavezetd- helyettes/

A SZMSZ-ben rogzitettek alapjan /6vonok/
2019. maj. 30. /modszertani munkakdzosség
vezetd/

Hoénap/ Feladat Hataridé/Felelos
Junius / iigyviteli
- Csoportelosztas 2019. jan. 05. /6vondk, dvodavezetd

- digitalis csoportnapld és egyeb
dokumentumok ellenérzése, /projektek

2019 jin. 14. /dvodavezetd
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megvaldsulasai, egyéni értékelések stb../
- Kdvetkezo tanévi munka eldkészitése
- Nyari karbantartasi feladatok kdzvetlen
elokészitése

Pedagodgiai

- Beszamolok bekérése /dvonoktol:
csoportnapléban , . Nevelés-tanulas
értekelése a Pedagdgiai Program 2.4.;
3.1. pontja alapjan”

- Ev vegi értéekelés, elkészitése

- Tanévzard nevelbtestiileti értekezlet

- Ev végi értékelés elkészitése és
benyujtasa a fenntarténak, megjelenitése
a honlapon

- Human-eréforras gazdalkodas tervezés

- A Nemzeti Osszetartozas Napja
megemlékezes

- Tanévzardk csoportonkent
0. Sziiloi értekezlet az dvodaba érkezd

2019. augusztus 31. 6vodavezetd
2019. jun. 30. /6vodavezetd és-h., karbantartd

2019. jan. 10. /6vondk, munkakdzdsség
vezetdk, gyermekvédelmi felelds, fejlesztd
pedagogusok, SZ. SZ. vezetd/

2019. jun. 21. /évodavezetd./
2019, jun. 30-ig /dvodavezetd/
2019. jan. 30. /dvodavezetd/

2019. junius 04.

gyerekeknek
2019. majus 31-junius 20/6vondk
2019. junius 25. /6vodavez. Gvondk
Honap/ Feladat Hatarid6/Felelds

Julius / ligyviteli
- Karbantartasi munkak
- Nagytakaritasok elvégzése

/karbantartok, ovodavezeto-helyettes/
folyamatos/ 6vodavezet

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Augusztus / ligyviteli
- Fenntartdi és Sziiléi Szervezeti
véleménykérés a kovetkezo tanévi
munkatervhez

- Kormanyhivatal felé jelentési kitelezettség
megkiildése 20/2012 EMMI 146§(1)

- Adminisztracids feladatok elvégzése
(szerzodések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplo
fejléce, csoportlistak elkiildése,
sziil6i nyilatkoztatok beszedése)

- Ovodai jogviszony megsz{inésérdl értesités
a fenntartonak

Pedagogiai

Nyari szabad jaték megszervezése
Iskolara hangold hét

Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedagogusoknak

Tanévzard és Tanévnyitd értekezlet

Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok
megszervezese

2019. aug. 01. /ovodavezetd/
2019. aug. 15. /6vodavezetd/
2019. aug.24. /6vodavezeto /
2019. aug. 22. /6vodavezetd /

2019. aug. 24. /6vodavezetd /

2019. aug. 27. /6vodatitkar, 6vodavezeto /
2019. aug. 01. ovodavezetd, ovodatitkar,

2019. augusztus 24-28. 6vodapedagdgusok
2019. aug. 24- 28/moédszertani munkak6zosség
vezetd, pedagdgusok/

2019. junius 01 -aug.24. /ovodavezetd/

2019. aug. 27-31 iskolai kapcsolattartd ovond

2019. aug.25. /6vodavezetd és-helyettes,
modszertani munkakdzosség vezetd/

2019. augusztus 28. /6vodavezetd és h.

2019. aug. 31. felelos: o.vez.
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Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrilt

Moédszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigvelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrasok minisztere dltal 2014. marcius 13-dn elfogadott ovodai tdjékoztato anyag felhaszndldasd-
val késziilt utmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatési Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndléi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. mdreius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. mdrcius 13.

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA

Hasznalatos roviditések:

BECS: Bels6é Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

PP: Pedagdgiai Program

Nkt.: A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram (OAP, vagy AP)

OVODAVEZETO NEVE :

SZABO MONIKA

PH:

44



Barczay Anna Varosi Ovoda 4243 Téglés, Kossuth u. 72/a OM: 0308044

LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Barczay @ Anna  Varosi Ovoda  nevelbtestiilete: 100 %-0s aranyban, a
2018. augusztus 28-an kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2018-2019 tanév éves munkatervét elfo-
gadta.

Kelt: Téglas, 2018. augusztus 28.

intézményvezetd

Az 6voda irattaraban ..95/025(2)/2018..iktatasi szamu jegyzékonyv talalhato, mely igazolja, hogy a fenn-
tarté megismerte ¢s elfogadta 2018-2019 nevelési év tervét.

| ) L . ) )

fenntarto

Az ovoda irattarban a kinyomtatott €s alairt peldanyt kell irattarazni.



